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BEFEJEZŐDTEK
A SZAKSZERVEZETI VILÁGSZÖVETSÉG 

BUDAPESTI TANÁCSKOZÁSAI
A Szakszervezeti Világszövetség 

elnökségének és végrehajtóbizottságá�
nak tanácskozásait nagy figyelemmel 
kísérte a világ dolgozóinak összessége. 
Határozatait a nemzetközi proletár szo�
lidaritás érzésétől áthatott lelkesedés�
sel fogadta a nemzetközi munkásosz�
tály. Nagy figyelemmel és gyűlöletté! 
kísérte a tanácskozásokat a nemzetközi 
reakció, az imperializmus minden szol�
gája. A Szakszervezeti Világszövetség, 
amely körül egyre szilárdabbá válik a 
dolgozók egysége, hatalmas erőt kép�
visel az imperializmus, a fasizmus el�
leni harcban, mind hatalmasabb erőt a 
béke megvédésére irányuló harcban. A 
kommunisták vezetésével a szakszer�
vezetek szerte a világon tevékenyen 
résztvesznek ezekben a harcokban. A 
„marshallizált” kapitalista országokban 
az éhség, a nyomor elleni harcban 
sztrájkok szervezésével, a béke meg�
védése érdekében a legelszántabb ki�
állással ugyancsak sztrájkok szervezé�
sével küzdenek a szakszervezetek, a 
dolgozók. A szocializmust építő orszá�
gokban a termelés fokozásával, munka-  
versenyek szervezésével, anyagi ere�
jük növelésével erősítik a béke táborát.

A Szakszervezeti Világszövetség 
végrehajíóbizottságának határozataiban 
többek között, megállapítva a tényékét, 
az eredményekre való rámutatás mellett 
megállapítja, „hogy a szakszervezetek 
lényegesen többet tehetnek és keil ten�
niük a háborús gyújtogatok ellen folyó 
általános népi küzdelem kifejlesztése, a 
béketábor további aktivizálása terén”. 
A határozatok rámutatnak arra, hogyan 
teljesítsék a szakszervezetek még ered�
ményesebben feladataikat, a béketábor 
megerősítése, az imperialisták és laká�
jaik, a munkásosztály árulóinak, a jobb�
oldali szociáldemokratáktól kezdve, a 
Tito- fasizmust kiszolgáló jugoszláv 
szakszervezeti vezetők leleplezése terén.

Az SZ. V. SZ. végrehájtóbizoítsága 
külön határozatban foglalkozott a Tito 
szakszervezeti klikkel, leleplezve mun�

kásáruló, békemozgalom- elienes, szov�
jetellenes aknamunkáját, kizárta a Titö-  
klikk tagjait a Szakszervezeti Világszö�
vetség soraiból. A határozat felhívja a 
jugoszláv dolgozókat, hogy űzze el 
szakszervezeteiből az árulókat, a'akít a 
ki a szabad demokratikus szakszervezeti 
mozgalmat, melynek képviselőit a Szak-  
szervezeti Világszövetség meghívja 
testületébe.

A Szakszervezeti Világszövetség ta�
nácskozásai és határozatai újabb nagy 
lendületet adnak a nemzetközi munkás-  
mozgalom fejlődésének, a békeharc kü�
lönböző formáinak és a harcokat vezető 
kommunista pártoknak. Hozzájárulna' 
a kapitalista országokban folyó munka-  
nélküliség elleni harc fokozásához.

A tanácskozások, a határozatok ered�
ményesen viszik előre a szocializmust 
építő országok dolgozóinak az ügyét is. 
A béke melletti harcos kiállásról, a nem�
zetközi proletár összefogásról tettek hi�
tet dolgozóink a budapesti és vidéki 
nagygyűléseken. Felejthetetlenek ma�
radnak béke- nagygyűléseink, amelyeken 
lángolóan tört ki dolgozó népünknek a 
nagy Szovjetunió, Sztálin elvtárs, Pár�
tunk és Rákosi elvtárs iránt érzett sze-  
retetmegnyilvánulása és az izzó gyűlö�
let az imperialisták, azok lakájai, a há�
borút kirobbantani akarók bandájával 
szemben.

Harcos elszántsággal és hittel bú�
csúztak el a Szakszervezeti Világszövet�
ség vezetőitől és tértek haza dolgozóink 
a nagygyűlésekről, hogy másnap még 
nagyobb lendülettel fogjanak hozzá szo�
cializmust építő termelő munkájukhoz. 
Munkájuk közben — a nemzetközi pro�
letariátus egyre növekvő erejére gon�
dolva — új erőt merítenek a Szakszer�
vezeti Világszövetség budapesti hatá�
rozataiból, a dolgozók eddigi eredmé�
nyeiből, a nagygyűlések izzó hangula�
tából, s tudják, hogy a nagy Szovjet�
unió által vezetett 800 milliós béketábor 
legyőzhetetlen.

. Juszupov elvtárs
a Szovjetunió postás dolgozóinak életéről

A szakszervezetünkben május 15- én megtartott aktíva értekezleten résztvettek a Szakszervezeti Világ-  
szövetség pcsta! tagozatának elnökségi tagjai is. A küldöttek megjelenésekor felcsattant a tapsvihar, hosszú 
percekig ünnepelték az aktívák a béketábor nagy vezérét, Sztálint. Az ünneplés elülte után szakszervezetünk 
elnöke, Mészöly Géza üdvözölte a vendégeket, kiemelve, hogy a szakmai tagozat értekezése tette tehetővé, hogy 
a küldöttek most beszámoljanak a magyar postás dolgozóknak.

Minden küldött nevének említésekor felcsattant a taps, amiben a Szovjetunió és a baráti népi demo�
kráciák és a harcos francia dolgozók iránt érzett szeretet és barátság jutott kifejezésre.

A küldöttek közül Juszupov elvtárs és Duhamel elvtárs szóltak az aktívákhoz.

L eid in q e r József

Rózsa István, Erzsébet távbeszélőhirvataL
Átlagteljesítménye 24í> százalék. A jó szakmai képzettségével és nagy 

gyakorlati munkájának eredményéként ielfogötábiák szerelésével és mun�
kájának helyes megszervezésével tudja termelékenységét emelni. Az eddigi 
eredményét még jobban fokozni, könnyíteni és megjavítani igyekszik. 
Munkamódszerét átadja szaktársainak.

Veszély József asztalos, Központi Javítóműhely, Páva- utca.
Helyes munkamenet megszervezésével és főleg egyéni gyorsaságával 

érte el a 235- 31 százalék teljesítményt. Ez az eredmény az ő szavat szerint 
„az erős akaratomon múlt. mert akarok dolgozni'1. 10 százalékos emelést 
ajánlott fel, azonfelül a/. Ifjúsági Kongresszusig még 5 százalékot.

Lei'dinger József szakkezelő, Budapest 72.
Átlagteljesítménye 107 százalék volt. Jelenlegi eredménye 200 száza�

lék. Tavaly a levélszóró, versenyen vett ré'szt s az ott szerzett tapasztalatait 
alkalmazza a mai munkájában. Ez főleg a helyes szervezésen múlik-  
További terve a>z eddigi eredményeit még jobban fokozni.

J u s z d j i o v  elvlárs beszéde

Juszupov e’.vtárs beszéde során is�
mertette a Szovjetunió postás dolgo�
zóinak helyzetét és rendkívül érdekes 
tapasztalatokkal gazdagította a ma�
gyar postás dolgozókat. így Juszupov 
elvtárs beszédéből megtudtuk azt, 
hogy a Szovjelunióban a postás dol�
gozók 92 százaléka aktívan résztvesz 
az egész népre kiterjedő szocialista 
versenymozgalomban, az egész postás 
gazdaság és az állami terv túlteljesí�
tésében. A Szovjetunióban jól ismer�
tek és népszerűek a postás újító szta-  
hánovisták nevei, mint pl. Petruh Lo�
mén, Kuzmecov levélkézbesítö, vagy 
Zarkova távirásznó. És még sok más 
sziahánovista, akiknek) az a dijuk, 
hogy munkatapasztalataikat lerjesz-  
szék.

A Szovjetunióban a postás sztahá-  
novisták tapasztalataikról újságban is 
írnak.

Sokszor a legjobb tapasztalatokat
a termelési értekezleteken a szta-  
hánovista rögtön bemutatja. Pl. 
amikor a távirászok munkájáról 
van szó. akkor távirókészülékeket 
tesznek az asztalra és azon mu�

tatják be a munkamódszert.

A szakszervezet segít a postaigaz�
gatóságnak, hogy a jó kezdeménye�
zések hamar elterjedjenek a dolgozók 
széles tömegei között, mint pl. Lon'n 
elvtárs kezdeményezése, aki nagy 
gyakorlati tapasztalatokat szerzett a 
telefon-  és távíróvonalak ellenőrzésé�
ben és kiszolgálásában. A kezdemé�
nyezés munkájának lényege az, hogy 
feladatul tűzte ki a telefon-  és táv�
íróvonalak kitűnő állapotban való tar�
tását, hogy semmiféle üzemzavar ne 
álljon be. Lonin elvtárs a postaügyi 
minisztertől jó munkájáért „mester�
postás“ címet kapott.

A Szovjetunióban 
megbecsülik a jól dolgozó 

portásokat

Kuznyecova elvtársnő pl. levélkézbe�
sítő volt. A nagy honvédő háború 
éveiben hamarosan brigádvezető lett 
s jó munkájának eredményeként most 
Moszkva egyik postahivatalának veze�
tője. Nevét majdnem minden dolgozó 
ismeri. De a Szovjetunióban a postá�
sok között ezer és ezer jó sztaháno-  
vista van.

Átlagban minden ezer dolgozóból 
924 vesz részi niunkaversenyben.

A munkaversenyt itt is a szakszer�
vezet szervezi, amely nagy segítséget 
nyújt az újítóknak, sztahánovistáknak 
egyaránt. A munkabéren kívül a pos�
tás dolgozók prémiumot is kapnak. A 
bresti megyében pl. a vándor vörös-  
zászló mellett az egyik kis hivatal
112.000 rubel jutalmat kapott.

1949- ben az összes postás dolgo�
zók több mint négymillió rubel ju�

talmat kaptak.

A Szovjetunió postás dolgozóinak 
életszínvonal emelkedésére igen jó 
példa az a növekedő összeg, amit 
lakóházak építésére fordítanak. 1949-  
ben 35 millió rubelt fordítottak erre a 
célra, amit ebben az évben majdnem 
a duplájára emelnek. A szakszervezet 
ellenőrzi, hogy’ teljesítik- e a lakás-  
építési tervet és segíti a postásokat, 
hogy nagyobb hiteleket kapjanak a la�
kásépítkezésekhez.

1949- ben 214 millió rubel volt a 
költségvetésben a postások részére 
társadalmi biztosítás, ebben az évben 
223 millió rubel.

A szakszervezet a dolgozókról és a 
családtagokról (s gondoskodik. Úttörő 
táborokban

é v e n k é n t
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A postás dolgozók pedig a szakszer�
vezet üdülőiben pihennek. 1949- ben
35.000 postás üdült ezekben az üdü�
lőkben. '

A Szovjetunió postaintézményeinél 
804 gyermekotthon van, ahol mindenki 
elhelyezheti gyermekét, ha akarja. A 
postánál az össz’dolgozók 60 száza.éka 
nő, akik közül 7- 000- nek egyetemi vég�
zettsége van.

Nagy munkát végez a szakszervezet 
a dolgozók kulturális színvonalnak 
emelésében. Klubok, Vörös sarkok nagy 
láncolata, könyvtárak egész sora áll 
rendelkezésre. 360 könyvtár, több mint 
félmillió könyvvel biztosítja a dolgo�
zók könyvellátását. Nagyon szé.es 
körben elterjedtek a színjátszó cso�
portok, kultúrcáoportok, énekkarok, 
zenekarok, táncolok, rajzolók, festők, 
művészi kézimunkákat készítő körei.

Meg kell jegyezni, hogy a postá�
sok nagyon szeretik a kulturális 
köröket s azokban nagyon szíve�

sen részt vesznek.

A Szovjetunió postás szakszervezete 
hozta létre az önkéntes amatőr sport-  
egyesületeket is. Ez az egyesület

több mint 800 kisebb egyesületet fog�
lal magában, melyek közvetlenül a pos�
tahivatalhoz kapcsolódnak. A postás 
szakszervezetben soko'da'.u munka fo�
lyik. Nagy nemzetközi munkát fej.e-  
nek ki abból a célból, hogy a dolgo�
zók nemzetközi egységét, szolldar.tá-  
sát megerősítsék és szilárdítsák á 
békéért folyó harcot.

Juszupov etvtárs beszédét a kővet�
kező szavakkal fejezte be:

— Kedves Elvtársak! Befejezésül en�
gedjék meg, hogy önöknek és a ma�
gyar posta minden dolgozójának azt 
kívánjam, hogy az ötéves tervit, nép�
gazdaságuk kifejlesztését sikereden 
teljesítsék, hogy fejlesszék a posta�
szolgáltatást az egész országban és 
hogy sikeresen teljesítsék azt a tervet, 
ame'y kijelöli azt az utat, hogy gazda�
ságilag erős, kultúrált, szocialista 
Magyarország épüljön. Ennek a sike�
res tervnek a teljesítéséhez megvan�
nak önöknek az összes szükslges 
előfeltételei, amiről önök jobban tud�
nak, mint én és ezért nincs is semmi 
szükség, hogy erről beszéljek. Mindez 
megengedi nekem, hogy kifejezzem 
meggyőződésemet, hogv & m"gyar 
postás elvtársak becsülettel meg fog�
nak birkózni az eléjük állított felada�
tokkal, hogy a szocializmus alapjait 
felépítsék az önök országában és a 
világ munkásosztályának első soraiban 
kemény és öntudatos lépésekkel meré�
szen fognak előrehaladni.

— Engedjék meg kedves Elvtársak,
hogy biztosítsam önöket, hogy a mi 
közvetlen találkozásunk Budapesten 
arra fog szolgálni, ho.gv elmélyítsük 
a további baráti együttműködést.

Éljen a demokratikus Magyarország 
és a szovjet népek barátsága.

Éljen az egész világ munkásainak 
az egysége!

*

Juszupov elvtárs beszédét nagy fi�
gyelemmel hallgatták az aktíva részt�
vevői és lelkes tapssal köszönték meg 
az előadást.

Az aktíva következő napirend; pontja 
Duhamel elvtárs felszólalása volt, 
mellyel Sápunk következő számában 
foglalkozunk.

A. Juszupov elvtárs, a Szakszervezeti Világszövetség 
nemzetközi postás szakmai tagozat alelnökinek üzenete 

a postás dolgozóKnoz
J u s z u p o v  elvtárs a Postás Dolgozó ú tján a következőket üzeni 

a m agyar postás dolgozókhoz:

— A Szovjetunió postás dolgozóinak meleg üdvözletét tolmácsolom 
a Magyar Népköztársaság posta, táviró, telefon és rádió dolgozóinak. 
Kívánom, hogy sikeresen .teljesítsék a szocializmus alapjait lerakó 5 éves 
tervet, azon belül a hiradófelszerelés újjáépítési és feiszerelési tervét. 
Az önök országában kifejlődött hatalm as arányú szocialista tnunkaver-  
seny, mely a kiváló munkáért és a munka termelékenységének további 
emeléséért folyik, azt mutatja, hogy a m agyar dolgozók el vannak hatá�
rozva teljesíteni az előttük álló hatalm as feladatokat.

— A magyar postás dolgozók szakszervezetét és a szakszervezet 
központi bizottságát arra kérem, hogy nap. mint nap fáradhatatlanul 
gondoskodjék a postás dolgozók munkafeltételeinek és életének megjaví�
tásáról, egészségvédelmükről és kulturális pihenésük megszervezéséről.

— A szovjet postás dolgozók megbíztak azzal is, hogy azt a na�
gyon fontos kívánságukat tolmácsoljam, hogy a magyar elvtársak 
hazájuk minden dolgozójával együtt a lehető legnagyobb mértékben 
erősítsék és szélesítsék a békét védő frontot és még aktívabban vegye�
nek részt ebben a békéért és az egész világ biztonságáért folytatott harc�
ban —, fejezte be üzenetét Juszupov elvtárs.

Rózsa ís tv án  V eszély  József
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A PÁRT IFJÚSÁGI SZERVEZETÉÉRT
Az ifik 67 százaléka tett felajánlást a kongresszusra

Szerte az országban hatalmas 
lendülettel folyik a készülődés az 
új ifjúsági szervezet kongresszu�
sára. Ez a lendület átterjedt a pos�
tás fiatalokra is. Pártunk által 
elénk tűzött feladatot, hogy a ter�
melés területén törjünk az élre, úgy 
igyekszünk végrehajtani, hogy a 
kongresszusi felajánlási mozga�
lomba a postás fiatalok széles tö�
megeit szervezzük be. Eddig ifjú�
ságunk 67 százaléka tett felajánlást, 
vállalva ezzel a kongresszus sikeré�
ért folytatott harcot a termelés te�
rületén is. A felnőtt dolgozók közül 
eddig több mint 1200- an tettek fel�
ajánlást a kongresszusra. Kiemel�
kedő felajánlást tettek az Erzsébet 
kp. építési osztályon dolgozó ifik: 
vállalták, hogy ezévi tervüket június 
18- ig befejezik. Az Átviteltechnika 
dolgozóinak felajánlásai népgazda�
ságunknak 15.000 Ft- ot takarítanak 
meg. A Lágymányos kp. dolgozói�
nak felajánlása kb. 13—15.000 Ft 
megtakarítást eredményeznek. Ezen�
kívül számos üzemünkben tettek az 
ifjúmunkások és felnőtt dolgozók je�
lentős megtakarítást eredményező 
felajánlásokat a kongresszus tiszte�
letére. Meg kell említenünk a Lipót

kp. szép éredményeit: az ifjúmunká�
sok 100 százaléka, és 320 felnőtt 
dolgozó csatlakozott a Párt ifjúsági 
szervezetéért folyó termelési csatá�
hoz. Ez az eddigi kiértékelés alap�
ján kb 20.000 Ft megtakarítást je�
lent.

A fiatalok tudják, hogy a Szovjet�
unió győztes harcai óta, melyekkel 
hazánkatf is felszabadította a fa�
siszta elnyomás alól, mindent Pár�
tunknak köszönhetnek, szabad, bol�
dog életünket, békénket. A fiatalok 
forró szeretettel fordulnak a Párt 
és az ifjúság szeretett tanítója, Rá�
kosi elvtárs felé. Élénken él bennük 
a vágy, hogy Pártunk tagjai, tagje-  
iölíjei lehessenek.

Rákosi elvtárs beszéde óta az if�
júsági szervezet tekintélye és von�
zóereje megnőtt

A fiatalok tudják, hogy az új 
ifjúsági szervezetben végzett jó 
munkájukkal kerülhetnek az él�
csapat soraiba. Április t- óta a fia�
talok közül 128- an léptek be az ifjú�
sági szervezetbe.

Uj szervezetünk kongresszusára 
a postás fiatalok is a demokratikus�
centralizmus alapján választják meg 
küldötteiket Alapszervezeteinkben a

küldöttválasztások során a fiatalok 
ünnepélyes keretek között jelölték 
ki társaik közül azokat, akik mél�
tóan fogják képviselni őket a nagy�
üzemi konferencián, ahol megvá�
lasztjuk azt a két ifjúmunkást, akik 
a kongresszuson, mint a postás 
ifik képviselői résztvesznek.

Külön dicséretet érdemelnek az 
ifjúsági kultúrcsoportok, a küldött�
választó gyűléseken nyújtott szép 
szereplésükért.

Ifjúmunkásaink lelkesen készül�
nek a nagyüzemi konferenciánkra, 
ahol számot adunk Pártunknak ar�
ról a munkáról, amelyet ifjúsági 
szervezetünk eddig végzett. Kiérté�
keljük ezen a konferencián a Pos�
tás SZÍT eddigi eredményeit, hi�
báit, hogy így megerősödve még 
nagyobb lendülettel építhessük a 
Párt ifjúsági szervezetét. Pártunk 
kritikát gyakorol eddigi munkánk 
felett és rámutat arra, hogyan 
tudjuk hibáinkat kiküszöbölni a Párt 
vezetésével és irányításával, hogy 
ifjúsági szervezetünk valóban telje�
síteni tudja azokat a feladatokat, 
melyek szükségesek ahhoz, hogy a 
Komszoxnolhoz hasonló ifjúsági 
szervezetet, a Párt ifjúsági szerve�
zetét megteremthessük.

Nagy elégtétel részünkre, 
hogy a „Postás Dolgozó“ felfedte a Bp. 72-es 

postahivatalnál előforduló rendellenességeket
Lapunk május 15- i számában közöl�

tük a SZOT elnökségének határozatát, 
mely legfontosabb feladatként a munka�
fegyelem megszilárdítását, selejteltitko-  
lás, a normaiazítások és bércsalások 
megakadályozását jelölte meg. Rámu�
tattunk arra is, hogy postás üzemekben 
is tapasztalhatók olyan jelenségek, ami�
ket a SZOT határozata felfed.

Cikkünkkel kapcsolatban a Bp. 72- es 
postahivatal két dolgozója az alábbi le�
velet intézte hozzánk: Kedves Szaktár�
sak! Olvastuk a Postás Dolgozóban a 
postás üzemekben tapasztalható visszás�
ságokat, melyek között szerepel hivata�
lukban a Bp. 72- ben tapasztalható se-  
lejtelíitkolás is. A „Postás Dolgozó” 
országos selejteltitkolásnak írta a ná�
lunk valóban észlelhető jelenséget, de 
hogy ezt egész pontosan lássa mindenki, 
ezért pár szóban szeretném megvilágí�
tani ennek a kérdésnek a lényegét.

Valóban Bp. 72. az ország legnagyobb 
irányító hivatala, ahol bizony a levelek 
visszajelentése hatalmas selejtszázalé�
kot tesz ki. !gy volt ez a múltban is, ami�
kor a levelek visszajelentésére egy kü�
lön munkahely volt rendszeresítve, ez a 
szaktárs egész nap csak a tévirányított 
leveleket jelentette vissza.

Sajnos, általános megdöbbenésünkre 
a Postafőosztály ezt a munkahelyet 
megszüntette. Már akkor tudtuk, hogy

ez a munkamenetben, a munka minősé�
gében uriási kárt fog előidézni. Ettől 
kezdve alakult ki az, hogy a 72- es- ben 
nem \jolí, aki visszajelentse a távirányí�
tást s a vidéki hivatalok az okát ennek 
nem keresvén, ők sem jelentettek vissza 
távirányítást, s amolyan betyárbecsület 
féle munka kezdett kialakulni. Bizony, 
úgy nézeti ez ki, hogy ez közönséges 
seiejteltitkolás.

Ezért követelni kezdtük, hogy a 72- es 
jó hírnevét megtartva, igenis a selejtet 
jelentsük vissza. Szakvezetésünk kéré�
sünkre rögtön felfigyelt, és azonnal 
kérte á selejtjelentő munkahely vissza�
állítását, úgy hogy most május elseje 
óta a selejtet visszajelentjük. A „Postás 
Dolgozó” megjelent cikke meggyorsí�
totta, hogy a Főosztály a selejtvissza-  
jelentő munkahely újbóli visszaállítását 
elrendelje.

Sajnos, az a tapasztalatunk, hogy 
egyes hivatalok nem értékelik eléggé a 
selejtvissza jelentés fontosságát, mert 
azt hiszik, hogy piszkálódni akarunk. 
Ez történt Pesterzsébettel legutóbb. 
Tévirányított levelét visszajelentettük, 
mire Pesterzsébet legközelebb egy pest-  
erzsébeti kötegben távirányítást jelen�
tett vissza azzal, hogy a kötegben szé�
kesfehérvári levelek voltak. A vissza�
jelentéshez olyan kötegjelzőt mellékelt, 
amely a székesfehérvári fióktól igen tá�

voleső helyen van, ahol Pesterzsébetnek 
fiókja nincsen rendszeresítve.

Eléggé szégyeijük, hogy április 21- én 
a győri vonal postája és más zárlatok 
is lemaradtak. Ez is arra int bennünket, 
hogy még fokozottabb gonddal kezeljük 
zárlatainkat. A záriatlemaradás oka az 
volt, hogy a villanyórák, ahány van, 
annyifélekép-  mutatnak, mert nincs fele�
lős gondozója. Reméljük, hogy a „Pos 
tás Dolgozóban” megjelent cikk után a 
villanyórák ügye is 6 hónap után végre 
rendeződik és megszüntetjük a zárlatok 
lemaradását.

Mi dolgozók jól tudjuk, hogy az el�
lenség mindenütt jelen van, s így a 
72- es- ben is feltehető, hogy a dolgozók 
közé fasiszták igyekszenek befurakodni, 
gondoljunk csak a Vinkler esetre.

Ha nincs is jelenleg fasiszta üze�
münkben, de lehet, hogy beférkőzhet és 
Vikukeí elvtárs e kijelentése csak éber�
ségünket altatja el.

Azonban megfogadjuk Rákosi elvtárs 
útmutató szavait és odaadó, példás 
munkával igyekszünk kiküszöbölni hibá�
inkat, hogy a Bp. 72- es dolgozói az 
egész ország postás dolgozói előtt 
példamutató munkát végezhessenek.

Budapest, 1950 május 24.
TATAR JÁNOS 
CSIPÁK IMRE 

levélrovancs- ellenőrző.

Nyarainak gyermekeink!
Ehstisamit ISO g yerm ek  MS «italonboglárra, 40  gyerm ek  Z ircre  ü dü ln i

M ájus 26"án, pénteken, fe ld ísz íte tt 
kocsikban  u ta z ta k  gyerm ekeink  B a -  
la to n b o g lá rra  és Z ircre , hogy m eg -  
kezdjék nyaralásukat. A soproni 
k e rü le t 40 gyerm eke m á r  déle lő tt io  

ó rak o r e lu tazo tt Zircre, m íg a n ag y �
b u d ap esti és B u d ap est - k e rü le ti 150 

gyerm ek  a 14 órás v o n a tta l in d u lt 
B a la to n b o g iárra , hogy 21 nap ig  bol" 
dog, v id ám  k a c a ju k  betö ltse  a B a�
laton partjait s a  Bakony rengete�

gét.
A gyerm ekekkel orvos, ápolónő  és 

20 g y erm ek en k én t 1 gondozónő is 
u tazo tt. íg y  a  gyerm ekek  orvosi és 
gondozónői felügyelet a la tt  élvez�

h e tik  m a jd  a  B alaton  h u llá m a it és 

a  B akony szépségeit.

A  g y erm ek ek  v id ám an  len g e tték  
a  vörös és nóm zetiszínű  zászlókat 
szüleik, h o zzátartozó ik  felé. P ersze 
a k ad t egy - kettő  a  leg fia ta lab b  gene�

rációhoz (a leg fia ta lab b ak  szakszer�

vezetéhez) ta rto zó k  közül, ak ik n é l 

e ltö rö tt a m écses és v ígasztal - hatat�

lanu l sirdogáltak .

A v o n a t e lin d u lt s  m ire  e  sorokat 

o lvarsuk, gyerm ekeink  m ár v idám an  
lu b ick o ln ak  a B alatonban , vagy  já t�
szanak  a  B akony hű s fái a la tt.

N épi dem okráciánk , P á r tu n k , ím e 
így gondoskodik a gyerm ekekrő l, a

legdrágább  k incsrő l s a m ost m eg�
indu lt nyara lássa l az  ősz beköszön�
tő ig  sokszáz postás g yerm ek  a rcá ra  
kö ltöz ik  a m osoly és a gyerm ek  
önfeledt, boldog derűjével élvezik 
a n y a ra lá s  öröm eit-

Hogyan vélekednek a Keleti Posta dolgozói 
a iiéfcsa lásiró l, a munkafegyelemről?
A  S Z O T  h a tá r o z a tá n a k  v is s z h a n g ja  ü z e m e in k b e n

A Szaktanács határozata a béres olásokról, a munkafegyelem lazulásét-  
ról felhívta a figyelmünket olyan hibákra és mulasztásokra, amelyekre eddig 
nem figyeltünk fel eléggé, amikkel eddig nem törődtünk, s ezzel a mu'asz. 
iással súlyos összegekkel károsítottuk meg államunkat, do’gozó népünket és 
saját magunkat is. A határozat nyomán Szakszervezeti Bizottságaink fel�
figyeltek ezekre a hibákra és már a Postás Dolgozó is legutóbbi szá�
mában rámutatott néhányra. De felf igy eltek dolgozóink is és Muszka elvtárs�
hoz hasonlóan a legmélyebben elítélik azokat, akik el nem végzett munka 
után is bért vesznek fel jogosulatlanul és követelik, hogy az ilyen csalókat 
súlyosan büntessék meg. Dolgozóink a jövőben saját maguk is vigyáznak 
arra, hogy soraikban ilyen elő ne for dúlhasson, mert ezeket kiközösítik 
maguk közül.

K őkófi József népnevelő 
a Keleti Postáról

a következőket mondja:
— „Megdöbbenve olvastam a Postás 

Dolgozóban, hogy nálunk a Keleti 
Postán vannak olyanok, akik jogosu�
latlanul munkabért vesznek fel, vagy 
a szocialista építés szempontjából 
elsőrendűen fontos munkafegyelem 
ellen vétenek. Bár a Postás Dolgozó�
ban említett visszaélések nem a leírt 
formában állanak fenn,

a kritikát elfogadjak, 
mert a béresalásoknak  

kezdeti tünetei 
m utatkoztak

Ezek nem tudatosak még, de ép�
pen ezért még csirájukban el kell 
folytan! azokat, ne hogy elterjed�

hessenek.

Pl. a kézbesítők munkalapjukon 
elszámoltak 62.000 drb portos le-  

leve’.et egy hónapban, 
pedig abban a hónapban csak 44.000 
drb. portos levél érkezett a hivatalhoz. 

Ugyanez az eset fennáll a térti�
vé vény éknél is.

Ebből tehát láthatjuk, hogy_ ha nem is 
a Postás Dolgozó által említett formá�

ban, de lényegében a bércsalás fogal�
mát kimerítő cselekmények történtek.

— Én mint népnevelő, de mint be�
csületes dolgozó is felháborodottan el�
ítélem azokat, akik ilyen aljas módon 
igyekeznek maguknak anyagi e’őnyt 
biztosítani, megkárosítva demokrácián�
kat, dolgozó társaikat.

Velem együtt elítéli ezeket a 
Keleti Posta többi becsületes dol�
gozója is és ha ilyen eset a jövő�
ben előfordul, aki ezt megteszi, ki�

közösítjük magunk közül.
A szakszervezeti bizalmiakra és a 
népnevelőkre komoly feladat hárul 
ezzel kapcsolatban. Meg kell minden 
dolgozónknak magyarázni ennek a je�
lentőségét, azt, hogy mennyire becste�
len dolog olyan meg nem dolgozott 
pénzt felvenni, amely mögött termelt 
érték nem áll. Meg kell magyarázni, 
hogy ezt a pénzt nemzetgazdaságunk�
tól vonjuk ei, hogy az így felvett pén�
zekből iskolák, gyermekotthonok óvo�
dák épülnének, amelyekbe talán ép�
pen annak a gyermeke járna —, ha 
jogosulatlan bért fel nem vett volna 
—, aki éppen ezt elkövette.” Aki en�
nek ellenére is tovább folytatná bű�
nös mesterkedéseit, súlyos büntetés�
sel kell sújtani“ — mondja Kőkuti 
József szaktárs.

A Postás Dolgozóban megjelent fe-  
gyefmezetlensdgi és bércsalási cikk�
hez

a  Keleti Postahivatal többi dolgozói is hozzászólták

Levelük így szól:
„A Postás dolgozó 1950 május 

15- iki számában olyan váddal illette 
a hivatal levélkézbesítő osztályának 
dolgozóit, amelyek helytelen tájéko�
zottságon alapultak. Való az, hogy a 
levélkézbesítők kb. 20 százaléka a 
múltban nem tért vissza a hivatalba 
kézbesítés után leszámolni. Ez azon�
ban a budapesti postaigazgatóság 
104.663—3—0/1947. számú reniele'e 
alapján történt, amely megengedte, 
hogy az a levélkézbesítő, aki a neki 
kézbesítésre kiosztott ajánlóét és kö�
zönséges amerikai küldeményeket si�
keresen mind kézbesítette és besze�
désre rádió nyugtát nem kapott, kéz�
besítő kőrútjának befejezése után 
hazatérhessen anélkül, hogy előbb a 
hivatalba jelentkezzék. A kézbesítés 
megkísérlése után a címzettnek után-  
küldend'óvé vált közönséges levél�
postai küldeményeket azonban az új 
címadatoknak a borítékra való fel�
jegyzése után köteles a kézbesítő 
ilyen esetben valamelyik úttala érin�
tett géprendszerü levélszekrénybe 
dobni, s ilymódon azok aznapi to�
vábbítását biztosítani. Minden való�
színűség szerint ez az eljárás adha�
tott okot a Postás Do'gozó azon té�
ves megállapítására, hogy a megma�
radt és elintézésre váró küldeménye�
ket a levélkézbesitök postaszolgálati 
küldeményként saját címükre adják 
fel s ezáltal a küldemény 24 órás kés�
tettetését idézik elő.

Tekintettel a kollektív szerződés be�
vezetésére, az itteni szakvezetőség fi�
gyelmét nem kerülte el a kézbesítők 
visszatérésének kérdése, mert ebben 
az ügyben a Postafőosztállyal tár�
gyalást folytatott. Bár e tárgyalás 
döntést nem eredményezett, a hivatal 
vezetősége ettől függetlenül e hó 
15- től a levé"'ézbesítők mindennapi 
visszatérését elrendelte.-  

Megjegyezzük még, hogy a levél�
kézbesítőknek, mivel mindnyájan tel�
jesítménybérben dolgoznak, a Postás 
Dolgozóban közöltekkel ellentétben, 
nem érdekük, hogy a munkalapjukon 
több■ órát számoljanak el, mint 
amennyit szolgálatban töltenek, mert 
ez teljesítményüket csökkentené és 
így kevesebb fizetést kapnának.

Nem célunk mulasztásunkat 
és hibáinkat menteni.

Ennek bizonyítéka május 12- én meg�
tartott termelési értekezletünk is, 
amelyen

szakvezetésünk és szakszervezeti 
vezetőségünk kíméletlenül és lep�
lezetlenül feltárta azokat a visz-  
szásságokat és súlyos mulasztáso�
kat, amelyek a munkalapok veze�
tésével kapcsolatban a hivatal 

egyes dolgozóit terhelték. 
Nagyon örültünk volna, ha a Postás 
Dolgozó munkatársa ezen az értekez�

leten részt vesz, mert ott módjában' 
állott volna meggyőződni arról, hogy 
a hivatal dolgozói mily kemény 
önkritikát gyakoroltak és konkrét, a 
tényleges helyzetnek megfelelő ada�
tokat szerezhetett volna cikkéhez^

Ezen az értekezleten nyilvános 
megvitatásra kerültek pl. az olyan 
esetek is, hogyan lehetett 93.000 
beérkezett tértivevényt 122 900 
drb tértivevényként elszámolni, to�
vábbá, hogy 44.000 drb portos 
levélből miként kerülhetett 62.000 
drb elszámolásra. Április 3- án 
2072 megbízás helyett 2924 drb- ot 
számoltak el. Április egész havá�
ban a megbízások száma 5958 volt, 
mégis 7996 drb- ot számoltak el a 

munkalapokon.

A dolgozók megtárgyalták, mikéni 
volt lehetséges, hogy Takács Ferenc 
szaktárs, aki április 28- án 235 darab 
utalvány kézbesítésére a munkalap 
szerint 6 órát fordított, 29- én 151 da�
rab utalványt 5 óra alatt kézbesített, 
ezzel szemben órakartonjún 28- án szol�
gálatban töltött ideje 11 óra, 29- ét 
pedig 13 óra volt.

Dongó János kézbesítő, a kézbesí�
tett kilométerek után felszámítandó 
munkaegységeket 6464- nek állapította 
meg, ezt figyelembe véve havi telje�
sítménye 163 százalék lett volna. A 
kilométer- munkaegység helyes ősz-  
szege azonban csak 3464 volt és tény�
leges teljesítménye ezek szerint csak 
132 százalékot tett ki. Ezzel a téve�
désével indokolatlanul bértöbblethez 
juthatott volna.

Nyilvános
kipellengérezésre kerültek

azok a levélkézbesítők, akik 
munkalapjukon kiradírozták a ma�
gas munkaórákat s alacsonyabb 

időadatokat írtak be.
Bár, amint utólag megállapítottuk ezt, 
az egyik kézbesiíőellenőrző szaktárs 
helytelen magyarázata alapján tették. 

Megvitatásra került Máté Péter 
szaktárs esete is,

aki április 12- én fizetett szabadságon 
volt,' mégis ugyanerre a napra munka, 
lapján 136 darab utalványt számolt 
el kézbesítettként.

A fenti mulasztások, visszaélések 
és fegyelmezetlenségek egyes ese�
tekben komoly bércsalássá válhat�
tak volna, ha azokat a dolgozók 
felfedezése alapján a vezetés meg 

nem szünteti.
Mi, a Keleti po'sta öntudatos dol�

gozói mindent elkövetünk, hogy közöt�
tünk bércsalók, akik az egész közös�
séget károsítják meg, ne legyenek. 
Hibáinkat őszintén feltárjuk, mert 
tudjuk, hogy erre kötelez bennünket 
Rákosi elvtárs útmutatása, amely sze�
rint a hibákat csak az őszinte és. nyílt 
kritika küszöböli ki.

Keleti posta dolgozói.”
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A szombathelyi körzeti bérelszámoló 
versenyre hívta ki

az Igazgatóság összes körzeti bérelszámolóit

A Nagybudapesti Postás Pártbizottság 
küldöttértekezlete elé...

A  k ö r z e t i  b é r e ls z á m o ló k  m u n k á j a  
ig e n  n o g y fo n to s s á g ú ,  h i s z e n  r e n d �
k í v ü l  f o n lo s  f e la d a t ,  h o g y  a  d o lg o �
z ó k  i d e jé b e n ,  a z  e s e d é k e s s é g  n a p �
já n ,  k é s e d e le m  n é lk ü l  m e g k a p j á k  
f i z e t é s ü k e t .  H o g y  e z t  m in é l  t ö k é l e �
te s e b b e n  b i z to s í ta n i  le h e s s e n ,  e zé r t  
a  s z o m b a t h e l y i  k ö r z e t i  b é r e ls z á m o ló  
v e r s e n y r e  h í v t a  k i  a  S o p r o n  1. és  
11., G y ő r ,  V e s z p r é m ,  K e s z t h e l y ,  
Z a la e g e r s z e g  és P á p a  k ö r z e t i  b é i~  
e ls z á m o ló i t .  A  v e r s e n y f e l h í v á s  a  k ö �
v e t k e z ő k e t  ta r ta lm a z z a :

M á ju s  1 - é re  t e t t  fe la já n lá s o m  
v é g r e h a j tá s a k é p p e n  s z o c ia l is ta  m u n �
k a v e r s e n y r e  h í v o m  k i  a  b é r e ls z á �
m o ló  s z a k tá r s a k a t ,  h o g y  m u n k á n k  
e r e d m é n y e s e b b é  t é t e l é v e l  j a v í t s u k  a  
d o lg o z ó k  b é r e ls z á m o lá s i  ü g y e i t .

A  s o p r o n i  k e r ü l e t  8 b é r e ls z á m o �
ló ja  k ö z ö t t i  m u n k a v Z r s e n y t  a z  a lá b �
b ia k r a  ja v a s lo m  k i t e r j e s z t e n i .  „

1. T e k in t e t t e l  s z o lg á la tu n k  k e z d e t i  
á l la p o tá r a , a  k i fo r r a t la n  e l já r á s o k r a ,  
—  e ls ő r e n d ű  f e l a d a t u n k n a k  k e l l  t e �
k i n t e n i  o m á r  k ia d o t t ,  v a g y  e z u 'á n  
k ia d á s r a  k e r ü lő  b é r e ls z á m o lá s s a l  

k a p c s o la to s  r e n d e le te k  tö k é l e t e s  e l�
s a já t í tá s á t ,  h e ly e s  é r te lm e z é s é t  é s  

a lk a lm a z á s á t ,  h o g y  e z á l ta l  h e ly e s  és 
e g y ö n te tű  b é r e ls z á m o lá s t  b i z to s í t �
h a s s u n k .

2. T a p a s z ta la to m  s z e r in t  a  k ö r z e �
t ü n k b e  ta r to z ó  d o lg o z ó k  k is  r é s z e  
v a n  c s a k  t i s z tá b a n  a z  jí j  b é r e z é s  
a la p ja iv a l ,  e z é r t  k ö te l e s s é g ü n k n e k  
é r z e m  s z a k s z e r v e z e t i  n a p o k o n ,  t e r �
m e lé s i  é r t e k e z l e t e k e n  é s  m á s  m ó �
d o n  k ö lc s ö n ö s  b e s z é lg e té s  f o r m á j á �
b a n  is  s z a k tá r s a in k  h e ly e s  é s  r é s z �
l e te s  f e lv i lá g o s í tá s á t ,  a  r e n d e le te k

'A z  új bérezési rendszerünkben még 
most is vetődnek fel újabb és újabb 
problémák, amelyeknek megoldása nem 
kis feladat. Ezt látják a dolgozók is és 
kellő türelm et is tanúsítanak ebben a 
kérdésben.

De vétkes könnyelműség volna min�
den hibát ezekre a nehézségekre ve�
zetni vissza.

Látnunk kell azt, hogy az új bérrend�
szerünk most már egyre jobban kibon�
takozó eredményei mellett olyan jelen�
ségekkel találkozunk, amelyek azt bizo�
nyítják, hogy a bérezés jó néhány te rü �
letén a hozzá nem értés, a_ felületesség 
és a tervszerűtlen munka következtében 
m egkárosítják a dolgozókat vagy for�
d í t v a — népgazdaságunkat.

Röviden szólva, azt látjuk, hogy Igen 
sokan, m ég az erre hivatottak közül 
sincsenek tisztában a bérezés kérdésé�
vel, hogy a bérelszámolás terén komoly 
hibák mutatkoznak.

Nem egy esetben előfordult, hogy a 
Főosztály munkaügyi osztályán azonos 
kérdésben az előadók egymással ellen�
tétes m agyarázatokat adtak az érdeklő�
dőknek. Ez azt bizonyítja, hogy még 
ott sem ismeri mindenki a bérezésre vo�
natkozó rendeleteket, ahol azokat m eg�
alkották.

De még kevésbbé ismeri ezeket a 
rendeleteket a körzeti és üzemi bér-  
számfejtők jelentős része. Nem ismerik 
és nem foglalkoznak eléggé ezzel a kér�
déssel a szakvezetők; és e j  áll alulról 
felfelé, egészen a Főosztályig.

Mindebből az következik, hogy a bér-  
számfejtésnél, az átsorolásnál stb., stb. 
rengeteg hiba csúszik be, ami a dolgo�
zók jogos elkeseredését váltja ki. Es itt 
l^ell rám utatni arra, hogy ezt az ellenség 
jól kihasználja, demagóg uszításba 
kezd, lazítja a munkafegyelmet és aka�
dályozza a jó versenyszellem, a sztahá -  
nov- mozgalom további gyorsütemű fe j�
lődését.

Vájjon kinek lett volna, kinek lesz
a legsürgősebb feladata ezen a 

téren rendet teremteni?

Sokan igen hamar ráfelelik, hogy a 
bérszámfejtőknek, — de ezeknek nincs 
igazuk. A bérszámfejtők nagy többsége 
sokszor reggeltől éjfélig birkózik a fel�
adatokkal. M agukra hagyatva, sokszor 
tanácstalanul állnak a problémák előtt. 
Hogy egyes szakvezetők, előadók és 
hivatalvezetők milyen jelentőséget tu �
lajdonítanak ennek a kérdésnek, azt 
bizonyítja az, hogy sok helyen a leg�
gyengébb munkaerőket állították be 
bérszámfejtőknek, hogy nem gondos�
kodtak ezeknek a szaktársaknak kellő 
kioktatásáról, hogy nem kapták meg a 
szükséges technikai segédeszközöket 
sem a munka zavartalan elvégzéséhez.

Nincs még ma sem tervszerűen mü-

m e g m a g y a r á z á s á t  é s  a  t e l j e s í t m é n y i  
b é r e z é s  e lő n y e in e k  i s m e r te té s é t .

3. F ő fe la d a tu n k  b i z to s í ta n i ,  h o g y  
s z a k tá r s a in k  a  n e k i k  j á r ó  i l l e tm é �
n y e k e t  a z  e s e d é k e s s é g  n a p já n  k é s e �
d e le m  n é lk ü l ,  p o n to s a n  m e g k a p j á k .  
E n n e k  é r d e k é b e n  a  b é r e ls z á m o ló k �
n a k  P á r t u n k  s e g í tő  k e z é t  á l la n d ó a n  
i g é n y b e v é v e ,  s e m m i  a k a d á ly tó l  n e m  
s z a b a d  v is s z a r ia d n i .

4 • T ö r e k e d n ü n k  k e l l  a  j a v í tá s o k  
é s  a  t é v e s  s z á m f e j t é s e k  t e l j e s  k i k ü �
s z ö b ö lé s é r e .

5-  A  b é r e ls z á m o lá s s a l  k a p c s o la �
to s  a d a ts z o lg á l ta tá s o k a t ,  e ls z á m o lá �
s o k a t  p o n to s a n ,  le h e tő le g  h a tá r id ő  
e lő t t  k ü l d j ü k  a z  i l l e t é k e s  f e l s ő b b  
s z e r v e k h e z .

M u n k a v e r s e n y ü n k b e n  a  b é r e ls z á �
m o ló i  m u n k a  f e lü lv i z s g á lá s á t  a z  
ig a z g a tó s á g  6. ü g y o s z tá l y a  v é g z i , 
m i v e l  a  b e fu tó  m u n k a e g y s é g s z á m a �

d á s o k ,  f i z e t é s i  j e g y z é k e k  s l ‘b. a la p �
j á n  m u n k á n k  m in ő s é g é t ,  b é r e ls z á �
m o ló i  m u n k a f e g y e l m ü n k e t  le g e r e d �
m é n y e s e b b e n  i t t  b í r á l h a t j á k  e l. P á -  
r o s v e r s e n y ü n k  k ié r t é k e lé s e  m in d e n  
h ó  v é g é n  t ö r t é n j é k ,  m íg  e g é s z é v i  
t e l j e s í t m é n y ü n k  k ié r t é k e lé s é t  1951 

j a n u á r b a n  f o g j u k  m e g c s in á ln i .

F e lh í v o m  a  k ö r z e t i  b é r e ls z á m o ló  
s z a k tá r s a k a t ,  h o g y  m u v .k á n k a f  P á r �
t u n k  s z e l l e m é b e n  a  le g n a g y o b b  o d a �
a d á s s a l  v é g e z z ü k ,  m e r t  t u d n u n k  
k e l l  a z t ,  h o g y  a  te l je s í tm .é n v b é r e z é s  
n a g y r é s z t  a k k o r  l e s z  e r e d m é n y e s ,  
h a  a n n a k  m i n d e n  r é s z le t é t  p o n to s a n  
d o lg o z z u k  k i  é s  h a j t j u k  v é g r e .

D E S I  J Á N O S ,

k ö r z e t i  b é r e ls z á m o ló ,  
S z o m b a th e l y

ködő, rendszeres ellenőrzés, amely fel�
tárná a hibákat és kiküszöbölné azo�
kat.

Itt az ideje, hogy ezen a téren mi�
előbb rend legyen. Ezért legsürgő�
sebben össze kell állítani a bérkér�
déseket szabályozó összes rcndele-  
teket a Főosztályon, ezeket kiegé�
szítő egyszerű, mindenki szám ára 
érthető magyarázatokkal kell ellátni.

Ennek alapján valamennyi bérezéssel 
foglalkozó dolgozót alaposan ki kell ok �
tatni feladatáról.

Minden szakvezetőnek ismerni kell a 
bérrendelet elvi alapjait ahhoz, hogy 
helyesen dönthessen a dolgozókat és a 
postát egyaránt komolyan érintő kér�
désekről. Az igazgatóságoknak komoly 
segítséget kell nyújtani a Főosztálynak, 
az operatív munka elvégzéséhez. A Fő�
osztály iriányítson és hajttassa  végre a 
feladatokat azokkal a szervekkel és dol�
gozókkal, akiknek minden tám ogatást 
és útm utatást megadott a jó munka el�
végzéséhez.

Különösen fontos az ellenőrzés 
alapos, tervszerű, rendszeres és de�

centralizált m egszervezése.

Ezt a munkát eredményesen nem végez�
heti a Főosztály egy - két előadója. Az 
ellenőrzésnek szigorúnak, de nem lélek�
telennek, bürokratikusnak kell lennie. 
Csak az ilyen ellenőrzés képes m eg�
védeni a dolgozók és a magyar nép 
érdekeit

Ezek a legsürgősebb tennivalók tel�
jesítménybérezésünk hibáinak , leküz�
dése terén, öntudatos dolgozóink nagy 
feladatok elvégzésére képesek, ha a ve�
zetők m egterem tik a jó munka előfel�
tételeit. „Mi érezzük is ezt a felelőssé�
get. Talán ennek tudható be, hogy az 
április 15- i fizetést megelőző héten 
munkaidőnk naponta 7- től éjfélig, sőt 
hajnali 3 óráig is kinyúlt azért, hogy 
dolgozóink 15- én fizetést kapjanak” — 
írják a hatvani körzeti bérelszámoló 
szaktársak. M ég számtalan hasonló pél�
dát hozhatnánk arra, hogy a bérszám �
fejtőkben általában megvan a készség 
a jó munka elvégzésére.

Dolgozóink megérdemlik és elvárják, 
hogy rövidesen rend legyen ezen a té �
ren. Bizonyosak vagyunk benne, hogy 
az öntudatos vezetők érzik a felelőssé�
get, amely ezen a kérdésen keresztül 
reájuk hárul a dolgozók, a magyar nép 
érdekének megvédése terén. Érzik és 
elkövetnek mindent a mulasztások pót�
lására.

A dolgozók és a mozgalmi szervek 
tám ogassák ebben a munkájukban a ve�
zetőket, de kíméletlenül leplezzék le a 
zavartkeltőket, fejlődésünk akadályo�
zóit, mert ezt kívánja népünk, hazánk 
és a Szovjetunió által vezetett hatalmas 
béketábor érdeke.

H. D.

P  ákosi elvtárs február 10- 1 beszc-  
dében fe ltá rta  azokat a hlbá -  

. k á t és hiányosságokat, melyek Párt -  
1 szervezetünk m unkájában m egm utat�

koznak. A Központi Vezetőség február 
I 10- 1 ha tározata  pártm unkánk  közép�

pontjába á llíto tta  a  p árt dem okrácia
■ elm élyítését és ezen keresztül a k r i�

tika - önkritika kifejlesztését. Rákosi
■ elvtárs beszéde nyom án megvizsgálta 

a Postás Pártb izo ttság  is a m unkáját. 
M egállapítottak, hogy nagyon sok h i�
bát követtünk el, szám talanszor meg�
sérte ttük  a párldem okráelát, sok 
funkcionáriust nem  úgy kezeltünk, 
m int ahogy a P á rt kádereit, a P á rt 
legdrágább kincseit kezelni kelteit 
volna. G yakran leváltottunk vezető�
ségi tagokat p á r hét u tán , ahelyett, 
hogy Időt ad tunk  volna a rra , hogy 
m egtanulják a pártép ítés m unkáját, 
vagy segítettünk yotna feladataik el�
végzésében. Rákosi elvtárs beszéde 
nyom án m egláttuk, hogy a bolsevik 
kritika, önkritika gyerm ekcipőben já r  
pártszervezeteinkben, hogy a P árt 
tagjai nem m ernek kritizáln i. V annak 
olyan párttagok, akik visszaéltek a 
párttagság fogalmával c s  féltek tőtök 
a dolgozók, nem voltak hozzájuk b i�
zalom m al. Am ikor fe ltártuk  ezeket a 
hiányosságokat, rá  lő ttünk. ho"v csak 
naevon alapos előkészítő m unkával 
tud juk  az ú l vezetőség m c 'vá lesz 'á -  
sán keresztül a h ibákat k ik ii'zöbö’nl.

Érezve a feladat súlyát, jelentősé�
gét. kezdtünk hozzá az alapszervi ve�
zetőség ííjjáválasztásálioz. Ezt a m un�
ká t pártm unkánk  középpontjába állí�
to ttuk . A Pártb izottság  m inden ülésen 
megtárgvr.Ha a lezajlo tt választások 
tapasztalatait, tanu ltunk  a hibákból 
és igyekeztünk azt a további m un�
kánknál kiküszöbölni. A titkári érte�
kezleteken rendszeresen foglalkoztunk 
a választás kérdésével és minden h é �
ten összehívtuk nzokat az elvtársakat, 
akik a Pártb izottság  részéről m int k i�
küldöttek segítették az alapszervekben 
a választás jó előkészítését és lefoly�
tatását. I tt Is m egbeszéltük a heti ta �
nulságokat és ezekkel gazdagodva 
m entünk a következő h é t m unkája 
elé. A Pártbizottságból a laku lt válasz�
tási bizottság végig, m inden erejével 
a választások sikeréért a pártszerve�
zetek m egerősödéséért dolgozott.

Meg lehet állapítani, hogy alapszer -  
veink általában kom olyan, kem ény 
m uPkával készítették elő a  választá�
sokat-  Jó  politikai m unka folyt a 
választások előkészítése érdekében és 
általában a párttagság 80—00 száza�
léka, de töb helyen a  98—100 száza�
léka is m egjelent a vezetőséget vá�
lasztó taggyűlésen.

V oltak persze hibák Is, így a J á r �
m űtelepen a m űhelyalapszervekben és 
a Postaállom áson, ahol meg kellett 
ismételni a választást, m ert nem je �
lent meg a tagság kétharm ad része-

El lehet m ondani, hogy az alapszer�
vek vezetőséget nagyot nőttek, poli�
tikailag megerősödtek a választási 
m unka folyam án. A titk á r elvtársak 
nagy gonddal, alapossággal ta rto tták  
meg beszám olójukat. A hozzászólások 
egészségesen kritizá lták  az alapszerv 
m unkájá t Igen örvendetes »z a ta �
pasztalat, hogy nagyot fejlődött p á rt�
tagságunk a kritika  és önkritika al�
kalm azásában. E lm élyült a pártdem o -  
k ráeia alapszervcinkben.

H iányosság, hogy többen gyakorol�
tak sa já t maguk felett b írá la to t és 
sokkal kisebb m értékben kritizálták  
meg elvtársaik m unkáját. Ezt a h iá �
nyosságot le kell küzdeni, m ert ez 
még a m últ m aradványa, „ha  én nem 
bántom , ő sem bán t” elvén alapszik -  
E lőfordu lt p á r alapszervünknél, hogy 
a tagság nem fogadta cl a  jelölőbizott�
ság javaslatát, rám u ta to tt a rra , hogy 
a javasolt elv társ nem megfelelő veze�
tőségi funkcióra, nem b írja  a tagság 
bizalm át. Felh ív lak  az elvlársak 
a figyelmet olyan párttagokra , ak ik�
nek m últja nem biztosfték arra , hogy 
ó vezetőségi távok lehetnek egy alap -  

szervezetben. Nagyon örü ltünk  ezek�
nek a m egnyilvánulásoknak, m eri ez 
azt bizonyítja, hogy a tagság m agáé�
nak vall la az ú j vezetőséget és kö-  
ve*ni fogja őket a párfm unkában.

H iba volt az, hogy többet beszél�
tek a jelöltek jótulajdonságai -  

ről, m int a hibáikról, ami azt bizo�
nyítja, hogy a k ritika még gyerm ek�
cipőben jár, nincs kifejlődve.

Voltak egyes alapszerveink, ahol a 
vezetőség tagjai nem tudatosíto tták  
eléggé a vezetőségválasztás jelentősé�
gét, így a Posla BBI ben, ahol hagy�
ták, hogy a reakció azt a b ír t te r�
jessze, hogy a tagjelölteknek nem * 
érdem es a taggyűlésen részlvenni, 
m ert úgysem szólalhatnak fel. Ezért 
kevesen vettek részt a tagjelöltek kő -  * 
ziil a vezetőséget választó taggyőlé-  I 
sen.

A vezetőségválasztó taggyűléseket, 
vagy pártértekezleteket sikeresen kap �
csolták össze az elvlársak a termelés 
emelésének kérdésével, sok üzemben

nm nkafelajáulások, versenyvállalások 
tö rtén tek  a  vezetőségválasztás tiszte�
letére.

H a k iértékeljük  a választásokat és 
a pártértckezlcteket, m egállapíthat�
juk , hogy jelentős állom ások voltak 
ezek az értekezletek a  pártszerveze�
tek életében. Sokat nőttek párttag �
ja ink  ezeken az értekezleteken, ko�
moly poliiikai tanulságokat vonha�
tunk le. üg y  érezzük, hogy a  je len�
legi vezetőséget a tagság m agának 
vallja és várakozással tek in t a  veze�
tőség m unkája  elé. Ez a vezetőség 
felé kom oly kötelezettségeket jelent, 
jelenti azt, hogy kom m unista becsü�
lettel kell dolgozniuk az alapszervek 
politikai színvonalának emelésében, a 
tagság érdekelten és élen kell járn i, 
példát kell m u tatn i a term elés te rü �
letén úgy, ahogy azt kom m unista 
funkcionáriusoktól e lvárja  Pártunk -  
Úgy keil delgozn’ok, hogy nyugodtan 
felemelt fejjel . állhassanak minden 
taggyűlésen a tagság előtt, am ikor 
beszám olnak a végzett m unkáról és 
m enkriflzálják a fogság m unkáját. Ha 
jól dolgoznak, a tagság politikai ön�
tudata  úgv fog fe Födni, hogy k riti�
ká juk  által megerősödve dolgozhatnak 
tovább a vezetőségek.

K iértékelve az eddig lefolyt válasz�
tásokat, ú«v lá tjuk , hogy a Postás 
alanszervezetek fogjál jól választottak, 
tényleg a leeráferm et’ebb, legjobb 
kom m unistákat választották be a  ve�
zet,'Isé^he. T>e ahhoz, hogy ez a veze�
tő sá v  ?ól dolgozzon, szükséges, ho"v 
a Nn',vbndnoesM Postás Páztsze - vc - et 
Pá- ?btzo*tsáea a legfel msebb tám oga�
tást. I - gm ess^bbinenő  segítséget 
nynffsa az alapszerveknek. E zt meg is 
fogjuk adni minden egves a ’znszervi 
vezetőségnek, hiszen a vezetőség j e - 1

lcntös része új, tapasztalatlan  p á rt�
m unkásokból áll.

V /álasztnsi m unkánk végéhez ktt-  
"  zeledünk és egyben a legjelen�

tősebb állom ásához, jún ius 4- hez, 
am ikor a Nagybudapesti Postás P á rt�
bizottságot választjuk  meg. Igen nagy 
jelentősége van a Párlbizoliság meg�
választásának. összegyűlnek a nagy-  
budapesti kom m unista postások leg�
jobbjai, hogy m egválasszák közvetlen 
irányi!« szervüket, a Postás P árt�
bizottságot. Készüljenek úgy fel a kül�
dött elvtársak erre az értekezletre, 
hogy m éltóak legyenek ahhoz az ese�
ményhez, am it a küldöttértekezlet je�
lent egy Pártszervezet életében. Ism é�
telten tanulm ányozzák á t az e lv tár�
sak Rákosi elvtárs II. 10- i beszédét 
és Központi Vezetőségünk határoza�
tát, s ennek a lap ján  gyakoroljanak 
k ritik á t a Nagvbudapesti Postás 
Pártb izottság  m unkája  felett. Segítsék 
hozzá a Pártb izottság  új vezetőségét 
ahhoz, hogy a  kü ldő it értekezlet ta �
pasztalataiból tanulva nagyobb lendü�
lettel, jobb kom m unista m unkával 
tud ja  vezetni a Postás Pártszerveze�
teket. Nem közömbös egy postás dol�
gozó részére sem, hogy kik kerülnek 
be a Pártbizottságba. Kell, hogy he�
lyet kap janak  a Pártbizottságban a 
dolgozók legjobbjai, fizikai és értel�
miségi dolgozók egyaránt. O lyanok, 
kik élenjárnak a termelésben, kik 
a rra  törekszenek, hogy ez a fontos 
szerv, — am it az állam é'ctébcn a 
Posta jelent — , m arndékta 'nnul végre 
tud ja  lia j'an l a rá  váró feladatokat 
az ötéves tervben, bogv Rákosi elvtárs 
vezetésével a  postás dolgozók is hoz�
zájá ru lhassanak  a szocialista Magyar-  
ország felépítéséhez.

Köböl Józsefné

A BÉKEBIZOTTSÁGOK HARCOS MUNKÁJUKKAL 
VÉDI A BÉKÉI

A béke megvédéséért vívandó küzdelem, a stockholmi békekongresszus 
határozatainak végrehajtásáért csatasorba lépett a m agyar dolgozó nép és 
megmozdult a postás dolgozók hatalm as tábora is.

A békeívek aláírásának ünnepélyes pillanatai, több nagyobb üzemünk, 
közöltük a József- Helyközi központ és a Főposlahivatal dolgozóinak lelkes 
megnyilvánulásai, aláírási gyűjtő versenyei a 24- i békenagygyűlés felejthetet�
len élményei ú jabb és újabb bíztatást adnak békeharcunk folytatásához, sőt 
további fejlődéséhez.

Ottani látogatásunkkor m egállapíthattuk, hogy a Főposlahivatal dolgozóit 
is lelkesíti ez a tudat és

békebizottságuk, m int vezérkar 
szervezi a harcot,

a küzdelmet, Pártunk  irányításával, vezetésével. A bizottság titkára, Horváth 
elvtárs, öntudatos komolysággal ismertette a bizottság eddigi m unkáját, a 
béke ivek aláírását, a m egtartott röpgyűlések lelkes hangulatát, a  17 tagú, m in - , 
den üzemrészt képviselő békebizottság megalakítását, a 24- i nagyszerű felvo�
nulás megszervezését.

—  R á jö t tü n k  és e b b e n  P á r tu n k  se g íte tt, h o g y  ez m é g  c sa k  a k e z d e t .  K i 
k e l l  s z é le s í te n ü n k  a m o z g a lm a t és e zé r t o s z tá ly o n k é n t  k is  b izo tts á g o k a t sze r�
v e z ü n k ,  s zé le s  a k tív á v a l.  A k ö v e tk e z ő  n a p o k  r ö p g y ü té s so ro z a ta in  i s m e r te t jü k  
a K o ss u th - té r i  b é k e n a g y g y ű lé s  h a tá ro za ta it, m o z g ó s í t ju k  a  d o lg o zó k a t.  A z  
ed d ig  e se tleg  m é g  p a ss z ív  d o lg o z ó k n a k  is h itv a llá s t k e ll  te n n iö k , h o g y  a 
b é k é é r t  ő k  is h a rc o ln i k ív á n n a k ,  n e m  p e d ig  a z  a lja s  im p e r ia lis ta  k a p ita lis �
tá k a t  tá m o g a tn i.

—  H a r m a d ik  ú t  n in cs , a  b é ke  és h á b o rú  k é r d é s é b e n  á llá s t k e l l  fo g la ln i  
és n e m  leh e t k é tsé g es , h o g y  a  k é ts z e r  á ln o k  m ó d o n  h á b o r ú b a  ta sz í to tt ,  s o k a t  
s z e n v e d e tt  m a g y a r  d o lg o zó k  m e ly ik e t  v á la s z t já k  —  kapcsolódik a beszélge�
tésbe a bizottság elnöke, Dénes szaktársnő.

—  Aki itt ingadozik, az vagy ellenség, vagy öntudatlanul is a háborús 
uszítok táborát erősíti —  szólal meg mögöttünk a pá rttitk á r Lovai elvtárs.

A beszélgetés során lassan elénk tárul a hók (’bizottság munkaterve: 
A P árt Irányítása alapján szélesíteni a békemozgalmal, aktivizálni minden 
egyes dolgozót.

A hatalm as üzem

sok-sok nődolgozója aktiv harcosa
kell, hogy légyen üzemen belül és üzemen kívül a békéért vívandó küzde�
lemnek.

El kell mélyíteni a hála és a szeretet érzését a béke megvédésének
hatalm as bástyája, a Szovjetunió és a béketábor nagy vezére, Sztálin

elvtárs Iránt-
Az éberséget fokozni kell, az ellenséget felkutatni, bárhol és bármilyen 

form ában is jelentkezzék és ki kell pellengéTezni őket, m int olyanokat, akik 
háborút akarnak, tehát életünkre törnek.

A mi békeharcunk nagy fegyvere, 
a termelés fokozása,

a tervek túlteljesítése, a munkafegyelem megszilárdítása, a munka minőségé�
nek megjavítása, selejtcsökkentés, a munkaversenymozgalom fokozása és abba 
minden dolgozó bekapcsolása. Konkrét feladatokon és felajánlásokon keresz�
tül a béke halalm as táborának további erősítése.

A b é k e b iz o tts á g  az e d d ig i á lta lá n o s  és ta lá n  so k s z o r  fe lü le te n  m o zg ó  te v é �
k e n y s é g  h e ly e t t  a la p o s, h a rco s  és ré sz le te k ig  k id o lg o z o t t  te r v  a la p já n  a k e v e �
se b b  szó , d e  a n n á l tö b b  c se le k v é s  e re jé v e l a k a r ja  m e g m o z g a tn i a F ő p o sta -  
h iv a ta l  m in d e n  eg yes  d o lg o z ó já t .

A jószándékot és kemény elhatározást látva, abba vetett hittel távozunk, 
hogy ha a bizottság a maga elé tűzött tervet következetesen végrehajtja és a 
Főpostahivatal dolgozói egy emberként követik a P árt íránytm utató szavát, 
eredményes m unkát fognak végezni és erősítik a békeharc rájuk  bízott 
frontszakaszát.

Ebben a hitben megerősít bennünket a sok csengő, vidám, felszabadult 
fiatal hang, amely az ifjúsági egyesítő kongresszus küldötteit választó tag�
gyűlésről, a kultúrterem ből hangzik felénk:

„A b é k e tá b o r  le g y ő zh e te tle n ,
A b é k e  ú tja  b iz to s  út.
H a  ö s s z e ta r tu n k  re n d ü le tlen ,  
le g y ő z z ü k  vég leg  a h á b o rú t."

K .........ő .

Sok k a i több felelősséget 
«  bér esés te rén l
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HIBÁK A BÉKÉSCSABAI
ÜZEMI MUNKÁBAN

R á k o s i  e lv tá r s  fe b r u á r  10 - i b e szé d e  
ó ta  tö b b  h ó n a p  te l t  m á r  el. B e s zé d e  
b e n n ü n k  is  m e g é r le l te  a z t ,  h o g y  n e �
k ü n k  s e m  s z a b a d  e lk e n d ő z n i h ib á in �
k a t,  hanem , h ib á in k  ő sz in te , n y íl t  fe l�
tá rá sá v a l, a  h ib á k  k i ja v ítá s á v a l  Kell 
e lső so rb a n  s a já t  m u n k á n k a t  m e g ja v í�
ta n i, m e r t  jó t  tu d ju k , h o g y  n á lu k  is  
v a n n a k  h ib á k , a m e ly e k  m e g ja v í tá s á �
n a k  e lső  lép é se  é p p e n  a z , h o g y  ő s z in �
té n  m e g m o n d ju k , le ír ju k  a zo k a t.

í g y  p é ld á u l h iba , és n e m  h e ly e s  a z , 
h o g y  a  m ű s z a k i  h iv a ta ln á l, a z  ü ze m  
k e b e lé n  b e lü l e lő fo rd u ló  k é n y e s , e se t�
le g  e g y e s  d o lg o z ó k r a  s é r e lm e s  je le n �
s é g e k  fe lb u k k a n á s a k o r  e g y e s e k  n e m  
a z  ü z e m i p á r ts z e r v e z e th e z  v a g y  a 

s z a k s z e r v e z e t i  b iz o t ts á g h o z  fo rd u ln a k ,  
h a n e m  m in d já r t  m a g a s a b b  fó ru m o k n á l  
p ró b á ln a k  ír t  k e r e s n i  v é l i  seb e ik re .

S ú ly o s  h ib á u l k e ll  fe lr ó n i a  v eze tő �
sé g n e k , h o g y  bár tö r té n t  a n n a k id e jé n  
a d o lg o zó k  k ö ré b ő l in d u ló  k e z d e m é �
n y e z é s  a  b o rra va ló  e liö r lé s i  m o z g a �
lo m m a l k a p c so la tb a n , e rrő l a zo n b a n  
s e m  je g y z ő k ö n y v  n e m  k é s z ü lt ,  s e m  
to v á b b i fo ly ta tá s a  n e m  v o lt  s  m é g  
ie ié z te  e z t  a h ib á t  a z  a  k ö rü lm é n y ,  
h o g y  a  v e z e tő s é g  s z a k s z e r v e z e tü n k e t  
m in te g y  fe le lő s sé g re  v o n ta , h o g y  a  
b é k é sc sa b a i d o lg o zó k  c sa tla k o zá s á ró l  
m ié r t  n e m  ír t  a  P a d lá s D o lg o zó , h o lo tt  
i ly e n  é r te s íté s t  a z  e lv tá rsa k  ré szére  
n e m  is  k ü ld tü n k .

A megalakult Újító -  és Elmunkás-  
kör működése is erősen k'fogásol-  
ható üzemünknél, m ert bár tö r�

téntek kezdeményezések

m u n k a é r te k e z le te k  ö ss z e h o z á s a  é rd e �
k éb e n , a zo n b a n  e d d ig  m é g  e g y e tle n  
e g y e t  n e m  s ik e r ü lt  ta r ta n i.

R á k o s i  e lv tá r s  1950 fe b r u á r  10 - i 
b e s z é d é t  m e g h a llg a ttu k  é s  m e g v i ta t�
tu k  u g y a n , d e  n e m  ü l te t tü k  á t  a  h e ly i  
v is zo n y o k r a . E z  s ú ly o s  h ib a  vo lt. I t t  
b iz o n y o s fo k ú  m u la sz '.ú s  te rh e li a z  
ü z e m i p á r ts z e r v e z e te t  is.

Á lta lá b a n  p a n a sz ra  o k o t a d ó  k ö rü l�
m é n y  a z , h o g y  n e m  e lé g  a k tív a k  a 
s z a k tá r s a k  a z  é r te k e z le te k e n . N e m  o l�
v a s s á k  a  s a j tó t  re n d sz e r e s e n , n e m  ta �
n u ln a k  re n d sz e r e s e n , n e m  fo g la lk o z �

n a k  P á r tu k  p o l i t ik á já v a l  o ly a n  m é r�
ték b en , m in t  a h o g y  a z t  a s z o c ia lis ta  
tá rsa d a lo m  fe lé p íté s e  é s  a s a já t  é rd e �
k ü k  m e g k ív á n ja .

Ezeket a hiányosságokat az új ve�
zetőség megválasztása után a nép�
nevelő munka m eggyorsításával 

tervezzük kiküszöbölni.

A  fe lso r o lt  h ib á k  m e lle i t  a  b é k é s�
c sa b a i p o s tá s  d o lg o zó k  e lé r te k  e red �
m é n y e k e t  is.

H ib á in k  e lle n é re  s z a k s z e r v e z e t i  b í�
z ó t! s ú g u n k  d o lg o z o tt,  a z  e lv é g z e t t  
m u n k a  e r e d m é n y e it  e s e te n k é n t  a  P o s �
tá s  D o lg o z ó v a l le v é lb e n  k ö zö lte , e z e k �
ből a z o n b a n  e g y  s e m  lá to t t  n a p v ilá �
g o t. H a  e lv é tv e  m é g is  m e g je le n t  v a �
la m i, a k k o r  a z  k é t  so rb a n  e g y  e ld u �
g o t t  h e ly e n  v o lt e lin té z v e .

Á  P o s tá s  D o lg o zó  80  s z á z a lé k b a n  
k im o n d o tta n  b u d a p e s ti  p ro b lé m á k k a l,  
e re d m é n y e k k e l  fo g la lk o z ik  és c sa k  20  
s z á z a lé k n y i  m o r zsa  j u t  a v id é k  ré�

szére . K é r tü k  p é ld á u l s z a k s z e r v e z e tü n k  
k ö zp o n tjá t ,  h ív ja  fe l  a P o s tá s  D o lg o zó  
f ig y e lm é t ,  ig a z í ts a  h e ly re  a z  1950. é v i
1. s z á m á b a n  m e g je le n t  n y ilv á n v a ló a n  
té v e s  é r te s ü lé s  a la p já n  b e s z e r z e t t  k ö z �
le m é n y é t ,  h o g y  a  s z tá l in i  m ű s z a k  
a la tt  a  B é k é s c s a b a  2. s z .  p o s ta h iv a ta l  
é js z a k á s  ro v a to ló ja  e la lu d t  é s  a z á r �
la to k  v is s z a m a r a d la k , m e r t e z  n e m  fe �
le lt  m e g  a  v a ló s á g n a k , h e ly r e ig a z ítá s  
a m a i n a p ig  n e m  tö r té n t. E z  a  té v e s  
k ö z lé s  u g y a n is  a  b é k é sc sa b a i p o s tá s -  
d o lg o zó k  k ö ré b en  ig e n  n y o m o tt  h a n �
g u la to t  e r e d m é n y e z e tt .

1949 október hó végén szakszer�
vezeti bizottságunk Békéscsaba 1. 
sz. postahivatallal lefolytatandó pá�
rosversenyre hívta ki Szeged 1. 
sz. postahivatalt. A szakszervezeti 
bizottságot azonban nem hogy a 
kiértékelésről, de m ég a verseny 
elfogadásáról sem értesítették. 
Szakszervezet' kerü’eti titkársá�
gunk úgylátszik, elsikiott emellett 

az ügy melleit.
F e lk é r jü k  a P o s tá s  D o lg o zó t, h o g y  

a  m u n k a v e r s e n y  m o z g a lo m m a l k a p �
c so la tb a n  m in d e n  n e g y e d é v b e n  s z e �
r e zz e  m e g  a  F ő o s z tá ly tó l  a  te r m e lé s i  
a d a to k a t a z  o r s z á g  h á ro m  leg jo b b  
h iv a ta lá ró l, m ű s z a k i  ü z e m é rő l és m ű �
szaki. h iv a ta lá ró l  s  a  s z á z a lé k o s  a d a �
to k a t k ö zö lje , m e r t e g é s z s é g e s  v e r se n y  
v é le m é n y ü n k  s z e r in t  c sa k  ú g y  fe j lő d �
h e t k i  a z  ü z e m e k  k ö zö tt, h a  lú tjá k  és  
o lv a s s á k  a te r m e lé s i  e re d m é n y e k e t.

V é g ü l n e m  tu d ju k  m i  a z  o k a  a n n a k ,  
h o g y  a k ko r , amikor^ m á s  ü z e m e k  e g y -  
e g y  ü n n e p n a p  a lk a 'm á v a l  f e l  tu d já k  
b e c s ü le te se n  é s  k i fo g á s ta la n u l  d e k o �
r á ln i a z  ü z e m ü k e t  é s  a  s z a k m a i  vo �
n a l o t t  h o zz á já r u l,  u g y a n a k k o r  a p o s �
ta i d o lg o zó k  m ié r t m o s to h a g y e rm e k e i  
a  s z a k m a i  v e z e té s n e k  ily e n  s z e m p o n t�
b ó l? A m ik o r  d e k o r á lá s ra  k e r ü l  a sor, 
m in d ig  s z é g y e n k e z n ü n k  ke ll, m e r t  csak 
ig e n  s z e g é n y e s  d ís z í té s r e  te lik .

B iz o n y o s a k  v a g y u n k  b en n e , h o g y  
h iá n y o s s á g a in k  p r o b lé m á in k  fe lv e té s é �
v e l és k ik ü sz ö b ö lé sü k re , m e g o ld á su k ra  
te t t  m u n k á n k k a l  e g é s z s é g e s  ö n k r itik a  
és k r i tik a  a lk a lm a z á s ú v a l  e lé r jü k  a z t  
a cé lt, a m e ly n e k  k iv ív á s á r a  R á k o s i  

e lv tá rs  fe b r u á r  10 - i b e szé d e  b e n n ü n k e t  
is  k ö te le z , a  s z o c ia l iz m u s  m ie lő b b i be�
te lje sed é sé t.

L a k o s  J á n o s  S z .  B . t itk á r ,  
B é k é s c s a b a

•ff
A  t itk á r  s z a k tá r s  k r i tik á ja  sztó-  

m u n k r a  k o m o ly  s e g í ts é g ,  m e r t  fe l �
h ív ta  a  f ig y e lm ü n k e t  arra , h o g y  a 
P o stá s  D o lg o z ó  h e v e s e t  fo g la lk o z ik  a 
v id é k i  s z a k tá r s a k  p ro b lé m á iv a l. E z e n  
a  jö v ő b e n  fe l té t le n ü l  v á l to z ta tn i  fo �
g u n k .

T e rm e lé s i a d a to k a t é s  v e r se n y e re d �
m é n y e k e t  r e n d sz e r e s e n  fo g u n k  a  jö �
v ő b en  ism e r te tn i .

A m i  a  B é k é s c s a b a  2 - v e l  k a p c so la to s  
h e ly a sb b íté s t ille ti, a h h o z  c s a k  a n n y it ,  
h o g y  e z id e ig  a  s z e r k e s z tő s é g h e z  i ly e n �
irá n y ú  é r te s íté s  n e m  é r k e z e it .  U tá n a �
n é z ü n k  e n n e k  a z  ü g y n e k  é s  a m e n y -  
n y ib e n  m u la s z tá s  tö r té n t,  a  m u la s z tó �
k a t  fe le lő s s é g r e  v o n ju k .

( S z e r k .)

A faliújság tükrözi a brigád életét
Bemutatjuk a keszthelyi faliújság egy cikkét

Táncsics- brigád, figyelem! Most, amikor teljes* gőzzel folynak a felaján�
lásom, a munka jobb és több elvégzésére, nem közömbös egyikünk számára 
sem, hogy a verseny kiértékelésében a 3- ik helyen maradunk- e, vagv sikerül 
előbbre kerülnünk?

.. ,.ÉPPer! e2 - rí felhívom brigádom minden egyes tagjának a figyelmét 
külön- külön, hogy m unkáját mindenki jobban végezze, mint máskor.

CSERHALMI REZSŐ: Mint főpénztáros, bőven van atkaimad, lehető�
séged teljesítményedet gyarapítani. Szétágazó munkaköröd mellett ’ vigyázz, 
hogy selejteí ne szerezz! Ne légy hanyag és lagym atag, mert Te tudsz, 
ha akarsz!

BEBESI ISTVÁN: Ejnye! Te azért kaptál 100 selejtet, m ert az ügynöki 
selejtkim utatást nem tudtad beadni a főnökségnek, pedig ott hevert középső 
fiókod rendetlenségében! (Legközelebb ilyen olcsó selejteket ne vásárolj!)

ANDA LAJOS. Mint helyi ellenőrzőnek, felhívom a figyelmedet az 
igazságos selejtosztogatásra: Ne légy elnéző velünk szemben sem, ne
támadhasson emiatt senki sem!

TAKACS ISTVÁN: ritkán látunk. Munkalapod ne felejtsd naponta vezetni. 
Brigádunk szorgalmas, törekvő tagja, reményekkel várjuk jó munkádat.

IFJ. SZUPER ISTVÁN. Az ajánlottakat meg kell nézni elosztáskor, 
hogy a rovatolók ne bosszankodjanak a fölösleges átírási munkával. El�
várjuk, hogy az altiszti vizsgát szép eredménnyel teszed majd le.

HORVÁTH JANOS: Kültelki munkád során nem szeretnénk panaszt hal�
iam, hát még ha munkalapod Is hibátlanul vezetnéd! Altiszti vizsgádra szor�
galmasan készülj, ne hozz fejünkre szégyent.

BARANYAI JÓZ2EF. Mióta távirász vagy, ritkán látunk. Hallani azon�
ban nem jót hallottunk felőled. A bélyegző rossz átállítása miatt sok se�
lejtet szereztél! Igyekezz jobb híreket hallatni felőled!

TOMPOR: társaid kinevettek az egyszeregy miatt. Igyekezz szorgalmat 
tanúsítani. Szorgalommal sok hiányosságot iehet pótolni. Já r j el azokra az 
oktatásokra és ne tekintsd tehernek. Az altiszti vizsga postai ismereteid 
fundamentuma. Embereid meg magad és fogj hozzá a tanuláshoz. Az ígére�
tet most már te tt kövesd .

Amint én gyakoroltam kritikát szaktársaim felé, úgy kérem, hogy gya�
koroljanak felém is kritikát, hogy a hibákat megismerve, azok ellen küzdve, 
jobb munkát adhassak nemcsak szaktársaim munkájának megkönnyítése 
érdekében, hanem az egész kollektív szocialista társadalom érdekében.

Dévényi Dezső

JÓL SZERVEIÉIT MUNKA, 
EMELKEDŐ BÉR

Nagykanizsa 2. postahivatal m unká�
járól az alábbi levelet kaptuk:

A hivatalba erős igazoltatás után 
kerültem be és mielőtt feltett kérdé�
seimre bárm it is válaszoltak volna, 
feikalauzoltak az emeleten lévő hiva�
talvezető szobájába. O tt találtam  az 
Sz. B. titkárt, Kovács szaktársat és 
Lehotzky vezetőhelyettes szaktársat, 
akik éppen a szakoktatás kérdésében 
megbeszélést tartottak.

Belekapcsolódva a megbeszélésbe, 
ismertettem ide'lövetelem célját és 
kértem, hogy adjanak tájékoztatást a 
szaktársak április havi keresetével 
kapcsolatban-

Kele György szaktárs hivatalvezető 
annak az örömének adott kifejezést, 
hogy a hivatalnak 44 főnyi személy�
zetéből csak 9 dolgozik időbérben, a 
többi teljesítménybérben dolgozik. Eb�
ből a 9 főből 4 szaktárs adm inisztra�
tív munkakörben dolgozik. Ez�
után beszéltem a legjobb eredményt 
elérő dolgozókkal.

Katona szaktárs arra a kérésemre, 
hogy ism ertesse velem, mit hozott 
neki a teljesítménybér, annak az örö�
mének adott kifejezést, hogy a postás 
dolgozók előtt még soha nem látott 
lehetőség táru lt fel, m ert az új fize�
tési rendszerünkben nem a rang  az 
Irányadó, hanem a képesség. Ö ez 
év februárjában, amikor 605 F t fizetést 
kapott, álmodni sem merte, hogy 
ugyanz év áprilisára 1142 Ft- os fize�
tést kapjon.

Készei János I. o. szakaltiszt, helyi 
raktárkezelő előadta, hogy 1950 feb�
ruár hónapban az összkeresete csak 
548 forint volt, míg a teljesítménybé�
rezés ezt a fizetését a végzett m un�
kája arányában 1060 forintra emelte.

Kele hivatalvezető szaktárs ismer�
tette velem, hogy m unkájukat hogyan 
szervezték meg s mi volt annak az 
előfeltétele, hogy a hivatal dolgozói 
közül — a fent m ár em lített 9 idő-  
béres szaktárstól eltekintve — a feb�
ruári fizetéshez m érten valamennyien 
lényegesen nagyobb fizetést kaptak.

A munkájuk helyes megszervezésé�
hez döntően hozzájáiulí, hogy a 
szaktársak 5 szaktárs kivételével az 
irányítás terén jól működnek, amit 
bizonyít az is, hogy az elmúlt évben 
megrendezett országos irányítási ver�
senyen, ahol N agykanizsa 2. hét fő�
vel vett részt, vidéki viszonylatban 
I., II., III. helyezést értek el.

Nehezményezik a nagykanizsai posta-  
hivatal dolgozói, hogy a  Főosztály nem 
szervezte be őket a hivatalok közt fo�
lyó párosversenybe, Ök kihívták ver�
senyre Szombathely és Dombóvár moz-  
gópostahivataiokat, de a versenykihí�
vást egyik hivatal sem fogdta el. Előre, 
bocsátom, hogy a  Nagykanizsa 2. pos�
tahivatal országos viszonylatban vidé�
ken első helyen áll.

Szakács István
közp. instr.

A fenti példa bizonyítja, hogy 
ahol helyesen átszervezik a munkát, 
ahol törődnek a szakm ai, okta�
tás kérdésével, ott emelkedik a terme�
lékenység és emelkedik a dolgozók 
bére-  A P árt, a Szakszervezet és nem 
utolsó sorban a szakmai vezetés jó 
munkája kell ennek eléréséhez. Az 
eredmények elérésének és továbbfej�
lesztésének állandó eszköze a szo�
cialista munkaverseny. Mi hisszük, 
hogy ennek jelentőségét Szombathely 
és Dombóvár dolgozói is felismertéje 
és elfogadják az öntudatos nagykani�
zsai szaktársak  kihívását. (Szerk.),

S a k k
Rovatvezető: Tiparv Lajos

7. sz. feladvány. 
H eathco te .

Sötét: Kf5, Hg2. gyc3. 27  é s  h2.

V ilágos: Kf2. V h l. Bg6. Hf7. F e l  é s  h7. 
gy c4  és «3.

M att 2 lép ésb en  !2 ponti.
Az előző sz á m u n k b a n  m e g je le n t 3 lé 

p é se s  V. M arin  fe la d v á n y  k issé  k em énv  
d ió n a k  b izo n y u lt s z a k tá rs a in k  sz á m á ra  
T éves fe jté se k e t k ü ld te k  be: H alász Gá 
b o r  S zeged, d r .  H o rv á th  D ezső és V arg a  
S án d o r S zom bathely . B ottá  Já n o s  Bé�
k é scsab a , F rie d m a n n  M ária  D ebrecen . 
D évényi G yörgy  K eszthely . C sery  Géza 
d r . M a ilin g er Jó z se f  és K án tás P á l B uda�
pest. T ek in te tte l a r r a .  h o g y  c sa k  3 h e �
lyes m eg fe jté s  é rk e z e it  be. (Senor Mik�
lós S zé k e s fe h é rv á r , P a p  E lem ér é s  Sei-  
m eczi F e ren c  B udapest) e z é r t  6. sz. fe l�
a d v á n y u n k a t k iv é te lesen  ú jb ó l k itű zzü k  
m e g fe ité s re  és ú j fe la d v á n y u n k k a l 
e g y ü tt k é r iü k  b ek ü ld en i. M egfejtési h a �
tá r id ő  m in d ig  a  m eg je len és tő l szám íto lt 
eg y  h ó n ap . .

VAN-E SZINMKAE
A JÁR3ÍŰTEEEPEN?

A szindikalizmus kérdése nálunk is 
felvetődött időnként, de csak homályo�
san u taltak  rá és ha a szakszervezeti 
vezetők ezt hallották, — m int nálunk 
lehetetlent u tasították vissza.

Az alábbiakban kiderül azonban, 
hogy nálunk is van és ez annál vesze�
delmesebb, minél nehezebben ismerjük 
fel. Rákosi e lv társ február 10- i be�
széde világosan m egm utatta azt,, hogy 
egyes üzemekben milyen heiy.e.enüi 
járnak el a szakszervezeti vezetők, 
amikor a P á rt irányvonalát nem ta rt�
ják meg és a sa já t szakszervezeti fel�
adataikat m agasabbra értékelik a P árt 
célkitűzéseinél.

Rákosi elvtárs beszéde figyelmez�
tetés volt mindenki szám ára, de 
mi a Járműtelepen csak a Szabad 
Nép 21 - I számában közölt szom�
bathelyi példa nyomán jöttünk rá, 

hogy nálunk is baj van.
A  b a j e ls ő so rb a n  o t t  m u ta tk o z ik ,  

hogy Balogh elvtárs, a szakszervezeti 
titkár a cikk u tán sem tarto tta  fon�
tosnak azt, hogy a Járm űtelepre vo�
natkozóan kiértékelje, nem íordulnak - e 
elő nálunk hasonló hibák? A cikk 
megjelenése óta eltelt 4 nap alatt nem 
találta m eg a módot arra, hogy a 
pártvezetőséggel érintkezésbe !ép,enés 
a kérdést áttárgyalja . A kérdés ily -  
módon való kezelése m ár önmagában 
is szindikalizmus. Aki a P á rt sajtóját 
és kü.önösen az őt érintő cikkeket nem, 
tanulmányozza á t kellőképpen, nem 
értékeli ki azokat, előbb- u^óbb elsza�
kad a Párttól. Fia szakszervezeti ve�
zető, akkor ez azt m utatja, hogy nem 
a P á rt irányvonala az elsőrendű nála, 
hanem sa já t feladatát kizárólag „szak-  
szervezeti" feladatnak tekinti.

A z  i ly e n  s z a k s z e r v e z e t i  v e z e tő  a z �
u tá n  n e m  v e s z i  é szre , h o g y  a  sz a k -  
s z e r v e z e ti  b iz o tts á g  e g y e s  ta g ja i  —  
a k ik . m in d e n  s z a k s z e r v e z e t i  m u n k á t  
v á lla ln a k  é s  a  P á r t  s z á m á r a  n e m  h a j�
la n d ó k  k o m o ly  m u n k á t  v é g e z n i  — 
n e m c s a k  h o g y  s z in d ik a tis tá k , h a n e m  
e g y e n e s e n  p á r ts z e r ű tle n  m a g a ta r tá s t  
ta n ú s íta n a k  é s  m in d e rre  a  s z a k s z e r v e .  
z e t i  t i tk á r  h e ly te le n  m a g a ta r tá s a  jo �
g o s í t ja  j e l  ő k e t.

A munkaversenyek szervezése és tö�
megmozgalommá fejlesztése terén sem 
ta rtja  m indig szem előtt a szakszer�
vezeti bizottság a P á rt irányvonalát, 
u tasításait. Példa erre az, hogy a ki�
váló eredményeket és a termelésben 
kitűnt dolgozókat népszerűsítő szak-  
szervezeti propaganda elégtelen. Van 
egy tábla a kapunál „Büszkeségeink” 
címmel, melyen a kiváló teljesítményt 
elért dolgozók fényképe és teljesítm é�
nye van. Ez helyes, az azonban már 
nem, hogy az adatok két- háromhóna-  
posak. Ez’ ala tt az idő a la tt sokan kö�
zülük term elés terén visszaestek és 
sokak teljesítményét m ár régen és sok�
szorosan felülmúlták. Különösen hiba 
az, hogy a kollektív szerződés beve�
zetése óta

elért eredményeket
nem népszerűsítették

és nem m utattak  rá _ arra, hogy 
aki most kiváló eredményt é rt el,

nemcsak az egész nemzet m eg�
becsülését érdemli ki, hanem komoly 
jövedelemre is szert tesz.

Teljesen hiányzik az egyes üzem�
részek cs egyének eredményeinek 
rendszeres időnkénti kiértékelése 
és nyilvánosságra hozása. Ilyenfor�
mán a dolgozók nem látják tisz�
tán a munkájuk eredményét és 

lehetőségeiket.
A bércsalások leleplezése és a m un�

kafegyelem m egszilárdítása terén ne�
hezen tud belekapcsolódni a harcba’ a 
szakszervezeti bizottság, mert az ed�
digi gyakorlat alapján inkább segély�
egyletnek (OKA, segély, kö.csön, nya�
ralás stb .), m int a munkaverseny 
szervezőjének, m ozgatójának ismerik a 
dolgozók. Nehéz a népszerű feladatok 
után látszólag népszerűtlen feladato�
kat végrehajtani.

Súlyos hiba volna azonban csak a 
szakszervezet hibáiról beszélni.

Balogh elv társ

hibái melldt igen sok |ó, 
kommunista tulajdonság is 

mutatkozik.

Ez vonatkozik a szakszervezeti bizott�
ság  egy pár tag jára  is. A kollektív 
szerződéssel kapcsolatosan komoly fel-  
világosító munkát végeztek és a szak-  
szervezet jó m unkájának köszönhető, 
hogy a dolgozók nagyrésze tisztában 
van a kollektív szerződés nyújtotta le�
hetőségekkel.

Nem volna teljes értékű ez a cikk 
akkor, ha nem szögeznénk b  azt, 
hogy az üzemi pártszervezet nagy�
mértékben hibás a történtekért. A 
gyakori titkárváííozás következté�
ben jóformán vezető nélkül maradt 
a pártszervezet és nem volt, aki 
a szakszervezeti funkcionáriusok 
hibáira felfigyelt volna és kritiká�
val a helyes útra terelte volna a 

szakszervezet munkáját.

Az új pártvezetőség feladata, hogy 
ezt megtegye és a szakszervezet mun�
kájában a P á rt irányvonalát érvénye�
sítse. Balogh elvtárs pedig használja 
fel ezt a cikket arra, hogy vizsgálja 
á t eddigi tevékenységét, szűrje le^ a 
tapasztalatokat és a jövőben a párt-  
szervezettel együttműködve do go^zon 
a szocializmus megvalósításán. Fia ezt 
megteszi, a Járm űtelepet nem a szin�
dikalizmus, hanem az újra visszaszer�
zett élüzem - jelvény fogja ismertté 
tenni.

Vaszily György 
MDP üzemi párttitkár

Kik utasítják vissza 
a lealázó borravalót?

M iskolc 2. dolgozói m ég  M iskolc 
1 - et m egelőzve, v a lam in t K örm end 
és K istelek dolgozói jegyzőkönyvi�
leg  m o n d ták  ki, hogy  csa tlak o zn ak  
a  szen tesi kézbesítők  fe lh ívásához 
és lem o n d an ak  a  lea lázó  b o rrav a ló �
ról.

Vannak-e az újítási javaslatoknál 
szűk keresztmetszetek

Mint körzeífelügyelő, elég sok h ivatalt ismerek és gyakorlatban találko�
zom dolgozókkal, olyanokkal, akik újítási javaslato t adnak be, arra vagy kap�
nak választ, vagy nem. Az a tapasztalatom , hogy az újítási javaslatok e,bírá�
lásánál is vannak olyan szűk keresztmetszetek, melyeket közös erőfeszítéssel 
meg kell hogy oldjunk, mert különben ezek a javaslatok is belefulladnak a 
bürokrácia útvesztőjébe.

Nézzük ezeket a szűk keresztmetszeteket.
Minden javaslatnak  lehet hibája. Lehet, hogy az újító nem tudja gondo�

la tá t helyesen kifejezni s ezért a javasla t ez ok rpiatt sebezhető, kifogásol�
ható s a bíráló elsősorban a javasla t e sebezhető pontjá t nézi meg s a hiba 
szemszögéből bírálja az egész javaslatot. Mi m ás lenne a javaslat sorsa, mint 
elutasítás?

Helyesebb lenne, ha a bíráló és az újítási bizottság ilyen esetben a bíráló 
segítségére lenne s  öntevékenyen a javaslattevővel közös megbeszélésen, vagy 
levélben beszélnék meg elutasítás előtt a javaslatot.

Sokszor a szakvélemény szabályokra, rendeletekre hivatkozik, arra, hogy 
az ú jítás a kezelésben zavart okozna. Pedig tudnia kellene — az újítási bi�
zottságnak különösen, — hogy amikor a posta átszervezésének időszakában 
vagyunk, a szabályzatok nem örökérv ényűek. Az újító bizottságoknak emié-  
kezniök kel! Rákosi elvtársnak az újító kongresszuson adott ú tm utatására, 
hogy újítsunk bátran  és legyünk újításainkkal lendületesek.

T apasztaltam  többször, hogy a szakvéleményező és az újítási bizottság 
a javas la to t félrem agyarázza és nem ott fogja meg, ahol éppen kellene. Pedig 
pont ilyenkor kellene a közös m egtárgyalás, a levelezés ú tján  való megbeszé�
lés. Mi vidéken úgy látjuk, hogy a javaslato t szakvéleményező részéről több 
odaa3ás lenne szükséges. M eg kellene ezeknek a szaktársaknak érteniök, 
hogy a javasla to t beadók igen sok esetben huzamosabb időn á t érlelik m a�
gukban a jav as la t gondolatát. A gondos b írálat m ár részben jutalm azná a 
javaslatot.

Vegyünk egy példát. A P. R. T. 1949. 2. szám ában megjelölt rendeletben 
felsorolt nyom tatványokra javaslato t nem lehet beterjeszteni, mert a nyom�
tatványokat felülvizsgálják és azokat módosítják.

Ennek m ár 18 hónapja. Ez a la tt az idő ala tt a tervezetet felül kellett 
volna vizsgálni. Amjkor az újítási mozgalom kiterjesztését elsőrendű feladat�
nak tekintjük, módot kellene adni e nyomtatványokra vonatkozó javaslat -  
tételre is. A gátló rendeletet tehát sürgősen hatály talanítani kellene.

Azt hiszem sok vidéki szak társ tudna még ilyen szűk keresztmetszeteket 
elmondani, amelyeknek a megoldása egyben a bürokrácia kiküszöbölését is 
jelenthetné.

R uszkai Is tván ,
körzetfelügyelő
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A POSTÁS DOLGOZÓK 
EGÉSZSÉGVÉDELME

Ä Z egészség ü g y i e llá tá s  eddig  
m eg o sz tv a  m űködö tt á llam i, ille tve 
m egyei v ag y  v á ro s i eg észség ü g y i 
szerv eze t és a tá rsa d a lo m b iz to s ító  
in tézetek  között. Ez a körü lm ény 
m eg n eh e z íte tte  az  e g észség ü g y i e l�
lá tá s  észszerű  szerv ezésé t és sok 
esetben  in d o k o la tlan u l te rh e lte  n é p �
g a z d a s á g u n k a t

A m ost m eg je len t K orm ány -  
ren d e le t é rte lm ében  a dolgozók 
eg észség ü g y i e llá tá s a  az  á llam  

fe la d a tá v á  l e t t

A tá rsa d a lo m b iz to s ító  in téze�
tek  valam en n y i g y ó g y in té z e te t 
k ó rh áza t, ren d e lő in téze te t és 
az egész orvösi szerv eze te t á t �

a d já k  az á llam n ak .

Az á llam i ig a z g a tá s  a lá  kerü lő  
gyóg y in téze tek  és egészség ü g y i 
szervezetek  to v áb b ra  is e lső so r�
b an  a tá rsa d a lo m b iz to s ító  in té �
zeteknél b iz to síto tt do lgozók re n �
delkezésére  á lln ak . A K o rm án y ren �
dele t m e g szü n te tte  a H o rthy - reakció  
tá rsa d a lo m b iz to s ítá s i ren d szeréb en  
a dolgozó és dolgozó közötti kü �
lö n b ség e t, am ikor is a különböző 
tá rsa d a lo m b iz to s ító  in téze tek  szo l�
g á lta tá s a i is kü lönbözőek voltak . 
T u d a to sa n  te tte k  k ü lönbséget a t á r �
sa d a lo m b iz to s ítá sb a n , h o z tak  lé tre  
kü lönböző tá rsa d a lo m b iz to s ítá s i in �
tézm ényeket, m e rt nem  a k a rtá k , 
hogy az é rte lm iség i do lgozók  — 
m érnökök, tisz tv ise lő k  stb . »— 
eg y ü tt legyenek  a m unkásokkal, 
m ert akkor nehezebb le tt vo ln a  
őket eg y m ássa l szem b eá llítan i.

A S zakszervezetek  O rszág o s  
T a n á c sa  X V II. K o n g resszu sá�
n ak  h a tá ro z a ta  k im o n d ta , h o g y  
irá n y t kell venni a  különféle 
tá rsa d a lo m b iz to s ító  in tézetek  

eg y ség esíté sére .

„ M a , a m ik o r  h a z á n k b a n  é p í t j ü k  a
s z o c i a l i z m u s t ,  a m ik o r  m é r n ö k ö k ,  
m u n k á s o k ,  t i s z t v i s e l ő k  e g y ü t t  h a r �

c o ln a k  a z  ip a r ,  a  m a g y a r  g a z d a s á g  

f e j l e s z t é s é é r t ,  a m ik o r  m u n k á s a i n k  é s  
a z  é r t e lm i s é g i  d o lg o z ó k  k ö z ö t t i  s z o �

r o s  m u n k a tá r s i  — s o k  e s e tb e n  e l v �
tá r s i  — v i s z o n y  a l a k u l t  k i, s e m m i  
s e m  in d o k o l ja  a  k ü lö n  a l k a l m a z o t t i  
é s  k ü lö n  m u n k á s b i z t o s í t ó  i n t é z e t e k  
f e n n á l l á s á t .”

Az egységes tá r s a  dalom bfztosftás 
b ev ezetése különösen

nagyjelentőségű a postás 
dolgozók szempontjából,

m ert ők ed d ig  a be teg ség i b iz to s í�
tá s  s z o lg á lta tá sa i tek in te téb en  h á t�
rán y o sab b  helyzetben  vo ltak  a 
többi do lg o zó k n ál. Az eg y ség es be�
te g sé g i b iz to s ítá s  —  am ire  m ost 
m ár a k ö z e l jö v ő b e n  szám ítan i lehet 
•— n ag y m érték b en  m e g ja v ítja  a 
p o s tá s  dolgozók b e te g e llá tá s á t  

M egny itja  sz á m u k ra  az o rs z á g  
ö sszes ren d elő it, k ó rh á z a it és 

sz a n a tó riu m a it.

A dolgozók tá rsa d a lo m b iz to s ítá s i 
e llá tá sá b a n  m eg szű n n ek  a k ü lö n b �
ségek. M e g s z ű n i k  a  p o s tá s  d o l g o �
z ó k  2 0 % - o s  g y ó g y s z e r m e g v á l t á s a  

é s  í g y  t e l j e s e n  in g y e n e s e n  fo g já k  

k a p n i  a  g y ó g y s z e r t .
A g y ó g y ásza ti segédeszközökhöz 

m éltán y o s h o z z á já ru lá s sa l ju tn a k  
m ajd  a p o stá s  dolgozók, e lle n té t�
ben az eddigi eg y h arm ad o s k ö ltsé g �
h o z z á já ru lá ssa l szem ben.

A p o stás  dolgozó kórházi ápo�

lá s á n a k  ideje 84 n ap ró l l évre  
em elődik.

Az a n y a sá g i segély , am ely  ed d ig  
a fizetés 7 0 % - a vo lt, m ost eg y sé �
g esen  500 F t lesz a b iz to síto tt 
tag o k  u tá n , m íg  az ig én y jo g o su lt 
fe leség  u tá n  460 F t - o s segélyben 
részesü l a b iz to síto tt.

A temetkezési segély

ed d ig  a hav i Ille tm ény  ö sszegére  
szo rítk o zo tt, a fe leség  u tá n  a fél�
hav i ille tm ényre , a gyerm ek  e lh a �
lá lo zása  u tá n  e g y á lta lá b a n  seg é ly �
ben a b iz to síto tt nem  részesü lt.

Ezzel szem ben az O TI B uda�
p esten  a b iz to síto tt ta g  u tá n  
eg y ség esen  —  fü g g e tlen ü l az 

ille tm ényeitő l —  800 Ft- o t,

v idéki v á ro so k b an  600 F t - o t, egyéb 
vidéki helyen  p ed ig  400 F t - o t fordít 
tem etkezési segély re . A többi 10 
éven felü li c s a lá d ta g  e lh a lá lo zása  
ese tén  az előbbi fe lso ro lásh o z ig a �
zodva, 500, 400, 300 F t a tem etke�
zési segély , m íg  a 10 éven a lu lia k �
nál 350, 250, 200 F t. A m íg  a P o s �
tá s  B etegség i B iz tosító  In tézetnél 
c sak  a ta g  v ag y  a fe leség  e lh a lá lo �
zása  u tá n  v o lt esedékes a tem et�
kezési segély , a d d ig  ezu tá n  a g y e r�
m ekek u tá n  is illetékes.

N agy  és

előnyös változást jelent 
a nyugdíjas biztosítottaknak

a tem etkezési seg ély  ö sszeg e  is 
am enny iben  edd ig  a hav i n y u g d í�
ju k n a k  m egfelelő  ö sszeg e t k ap ták  
tem etkezési segélykén t, m ost pedig  
a tén y leg es dolgozókkal egyenlő  e l�
b írá lá sb a  kerülnek.

M e g o ld ó d ik  a  v id é k i  p o s t á s  d o l �
g o z ó k  á l ta lá n o s  p a n a s z a  is , a  s z a k �
o r v o s i  r e n d e lő  i g é n y b e v é te lé v e l  k a p �

c s o la tb a n .  T eljesen  eg y en jo g ú ak  és 
egyenlő  e lb írá lá s  a lá  fo gnak  ke�
rü ln i, m in t az  O TI b iz to síto ttja i.

A táp p én z seg é ly t haso n ló  m ódon 
és m értékben , m in t az ö sszes többi 
do lgozóknak , az  O TI fogja fo lyósí�
tan i a p o s ta i bére lszám oló  szervek 
ú tjá n .

A M a g y a r N é p k ö z tá rsa sá g  m i�
n is z te r ta n á c sá n a k  22— 1950. (I. 20) 
M. T. szám ú rendele te , am ely  a 
k ö zszo lg á la ti a lk a lm azo ttak  ille t�
m ényének rendezésével foglalkozik, 
fé lreérth e te tlen ü l in tézkedik , hog y  a 
táp p én z  m értékének  m e g h a tá ro z á sa  
szem p o n tjáb ó l irán y ad ó  szo lg á la ti 
időbe csak  az t az időt lehet b eszá �
m ítan i, am elyet az  a lk a lm azo tt az 
1950. évi ja n u á r  hó 1. n a p já t kö�
vetően a m indenkori ille tm én y �
szab ály o k  sze rin t . k ö zszo lg á la tb a  
b eszám íto tt fo g la lk o zásb an  tö ltö tt.

Ez azonban minden félreértést kizá�
rólag csak a táppénzre vonatkozik és 
így minden más téren a szolgálatba 
lépés időpontja az irányadó. Teljesen 
indokolatlan és helytelen az a felfogás, 
amely (szerint ezzel a postás dolgozók 
a többi dolgozókhoz képest hátrányos 
helyzetbe kerültek volna.

A K orm ányrendele t é rte lm ében  
te h á t egy  ú j k o rszak  ny ílt m eg  
a  p o stá s  dolgozók életében, új 
és e lőnyösebb helyzetbe k erü l�
tek egészségvédelem  te rén  és 
m in t lá th a tju k , e lsőso rban  se�
g ítsé g é re  v an  a szociá lis  szem �
pontból is leg jobban  rá sz o ru lt 

k isfize tésű  dolgozóknak .

„Hogy sikkadt el
egy munkamódszerátado 

javaslat?“
„Postás Dolgozó" 
szerkesztőségének

K e d v e s  E lv  tá r s a k !  „

A  la p  m á ju s  1 - i s z á m á b a n  e g y  
c i k k e t  k ö z ö t t ,  m e ly b e n  a  s z a k o k t a �
tá s i  o s z tá l y t  t e s z i  fe le lő s s é  e g y  m ú l t  
é v b e n  a z  á t v i t e l t e c h n ik a i  ü z e m  á l�
ta l  b e n y u j l o f t  t e r v e z e t  e l tű n é s é é r t -  
B á r  tu d o m á s o m  a z  e g é s z  ü g y r ő l  
n e m  v o l t ,  m e r t  a  t e r v e z e t  b e n y ú j t á �
s a k o r  m é g  n e m  d o lg o z ta m  a  p o s tá �
n á l  és a z  á t v i t e l t e c h n ik a i  ü z e m  
n á la m  e g y e t l e n e g y  e s e tb e n  s e m  s ü r �
g e te t t ,  m é g is  a z o n n a l  n e k i l á t t a m  k i �
k u t a t n i  a  t e r v e z e t  s o r s á t .  K i d e r í t e t �
tem ., h o g y  a z  o k t a t á s ü g y i  o s z tá l y  
n e m  fe le lő s  a  k é r d é s b e n ,  m e r t  m ű �
s z a k i  k é r d é s r ő l  l é v é n  s z ó ,  e lő d ö m  
a z o n n a l  á ta d ta  a  m ű s z a k i  s z a k o s z �
tá l y n a k  v é l e m é n y e z é s r e .  O t t  G e r ő  
e lv tá r s h o z  k e r ü l t ,  a k i  m e g b e te g e d e t t  
és  e z é r t  n e m  k a p o t t  s z a k v é l e m é n y t  
és v á la s z t  a z  á t v i t e l t e c h n ik á i  ü z e m -

F e l s z ó l í to t ta m  a  m ű s z a k i  s z a k o s z �
t á l y t ,  h o g y  ,  m in d e n  k ö r ü l m é n y e k  
k ö z ö t t  k e r í t s é k  e lő  a  t e r v e z e t e t ,  
m e r t  n e m  l e h e t  i l y e n  h o s s z ú  id ő n  
k e r e s z tü l  e g y  e lv tá r s  b e te g s é g é r e  h i �
v a t k o z n i  é s  s z a k v é l e m é n n y e l  e lW v a ,  
j u t t a s s á k  v i s s z a  a z  i l l e t é k e s  h e ly r e .

M in d e z e k  u t á n  t i s z t á z t a m  a  k é r �
d é s t  S ü t ő  e lv tá r s s a l ,  a  s z a k s z e r v e z e t  
m e g b í z o t t j á v a l .

L e g n a g y o b b  m e g le p e té s e m r e  a
la p  k ö v e t k e z ő  s z á m á b a n  e g y  c i k k �
b e n , m e ly b e n  a z  e lő fo r d u ló  h ib á k  
f e l e t t  m o n d  k r i t i k á t  a  s z a k s z e r v e �
z e t ,  s z in t é n  s z e r e p e l  a z  o k ta tá s i  
o s z tá l y  é s  p e d ig  ú g y ,  h o g y  a  m ú l t �
k o r i  k r i t i k á r a  m é g  c s a k  n e m  fcis 
re a g á lta m -

E z t  a h ib á t  n e m  v á l la lh a to m  m a �
g a m r a , m e r t  a h o g y  l e v e l e m  e le jé n
k i f e j t e t t e m ,  i n t é z k e d t e m  a z  ü g y b e n  
a n n a k  e l le n é r e , h o g y  n e m  e n g e m  
t e r h e l  a  fe le lő s s é g  é s  a  s z a k s z e r v e �
z e t  f e l é  i s  t á jé k o z t a tá s t  a d ta m .

T i s z tá b a n  v a g y o k  a z z a l , h o g y  
m u n k á m  m e n n y i r e  f e le lő s s é g te l j e s  
é s  a  s z a k s z e r v e z e t  . s e g í t s é g é r e  — 
m e l y e t  á l la n d ó a n  m e g  is  k a p o k  — 
ig e n  n a g y  s z ü k s é g e m  v a n -  F o n to s �
n a k  ta r to m  a z t  is , h o g y  k r i t i k á t  
g y a k o r o l ja n a k  f e l e t t e m ,  m e r t  k ö v e �
te k  el h ib á k a t ,  d e  k é r e m ,  h o g y  e z  a 
k r i t i k a  é p í tő  é s  o b j e k t í v  l e g y e n .

L Á S Z L Ó  A N D R Á S N E ,

S z a k o k ta tá s i  ü g y o s z tá l y  v e z e tő je .“ 

*

Az ügyet kivizsgáltattuk és m eg�
állapítottuk, hogy a benyújtott terve�
zet eltűnéséért nem a szakoktatási 
ügyosztály, hanem a műszaki ügy�
osztály (Gerő elvtárs) a felelős.

Megállapítottuk azt is, hogy Ga-  
ramvöigyi elvtárs — lapunk munka�
társa — bürokratikus módon csak 
írásban lett volna hajlandó tudomásul 
venni az oktatási osztálynak Sütő 
elvtárs által két Ízben tudom ására ju t�
tato tt válaszát. Ezt a hibát tetézte az�
zal, hogy bár tudomása volt az ügy 
teljes képéről, nem akadályozta m eg a 
legutóbbi Postás Dolgozóban a kér�
désnek, mint példának újból való fel�
vetését, bár erre módja lett volna.

Garamvölgyi elvtársat a fenti ügy�
ből kifolyólag felelősségre vontuk és 
szigorú dorgálásban részesítettük.

(SZfeRK)

Kitüntettek a május 1- i felvonulásban 
fugycimeiettsácjiikkcl, lelkesedésükkel 

és jó dekorációjukkal 
legjobban kitűnt üiemeket

Május 20- án a Postafőosztály nagy 
tanácsterm ében k itüntették  azokat az 
üzemeket, amelyek a legjobb ered�
ménnyel vettek részt Budapesten a 
m ájus t - i felvonuláson.

Az I. d íja t a Kábel 3- , a II. d íja t a 
Keleti Posta, a III. d íja t a Javító -  
műhely, a IV. d íja t a Postatiszti ta n �
folyam, az V. d íja t pedig a Budapest 
114. és Budapest 2. h ivatalok nyer�
ték el.

A kis hivatalok közül a Budapest 53 
részesült szép dekorációjáért ju talom �
ban-  A ju talm akat a Postás pártszerve�
zet részéről Köböl elvtársnő, a szak�
vezetés részéről Révész elvtárs, a 
szakszervezet részéről pedig Básta 

[ elvtárs osztotta ki.

M egnyílt az ú ttörő  postás szaktanfolyam

Százhatvanhat hallgató ja van az úttörő  postás szaktanfolyam nak. A 
hatheti elméleti és gyakorlati kiképzés u tán a pajtásokat áz úttörő köztár�
saság postahivatalába osztják be szolgálattétclrc. M unkakedvük és tan u l�
mányi versenyük m áris a rra  enged következtetni, hogy nemcsak a tanulás�
ban, hanem a postaszolgálat ellátásában, a termelő m unkában is meg fogják 
állni a helyüket.

Hagy hasznát veszi a közönség 
az l- ll. kerületi levélkézbesítés átszervezésének

Nagybudapest kerületeinek átszervezése sok zavart okozott az l—II. ke�
rületben lakó dolgozók leveleinek kézbesítéseinél. Előfordult, hogy a leveleket 
1—2 napos késéssel kapták csak meg. Ezért a jó levélkézbesítés érdekében az 
I—II. kerület levélkézbesítését átszervezték. A jövőben a házhozkézbesítést a 
Budapest 114. hivatal egyedül végzi el.

Az átszervezésnek a közönség igen nagy hasznát veszi, ugyanakkor az át�
szervezés jelentős összeget takarít meg népgazdaságunknak. Az átszervezés 
következtében 44 munkaerőt lehetett a posta más üzemeihez áthelyezni. Itt 
összegszerűleg évi 264.000 Ft m egtakarítás jelentkezik. A Budapest 2. számú 
hivatalnak az átszervezés következtében jóval kevesebb helyiségre lesz szük�
sége, így lakbérben további 18.000 Ft, a villanyfogyasztásnál 19.000 Ft, a gáz-  
fogyasztásnál 2.900 Ft. m egtakarítás lesz. /

A gyorsabb kézbesítéssel munkaidőben is jelentkezik komoly m egtakarítás, 
azáltal, hogy a kézbesítők központi helyről, a Széli Kálmán- térről indulnak k i 
A 2. sz. hivatal átszervezése következtében még a távirányított anyag is ki�
megy az első .kézbesítéssel. Lényegesen csökken az adminisztráció, gyorsabb 
lesz az ügyiratintézés és kevesebb adminisztrációs személyzet ken a szolgálat 
ellátásához.

(Sok ilyen helyes intézkedést várunk a szakvezetéstől és sok ilyenirányú 
kezdeményezést az öntudatos dolgozók sorából. Szerk.) „

J ó  k ö n y v v e l , t u d á s s a l  a  b é k é é r t, 
a  s z o c ia l i z m u s é r t

J ú n iu s  2 -  l>iíj le szn ek  az ide i kön> vnapók
Nagy érdeklődéssel Tárjuk már az 

idei könyvnapot- , mely jelentőségében 
minden eddigit felülmúl. Az új köny�
vek egész sorozata kerül kiadásra eb�
ből az alkalomból, így például Sztálin 
elvtárs „Kínáról” című műve, Rákosi 
elvtársnak „V álogatott beszédek és 
cikkek" c. új könyve, valamint a ma�
gyar írók közül például Illés Béla: 
„A vígszínházi csata", József Jolán: 
„Város peremén” c. legújabb regényei. 
Ez utóbbi József Attila ifjúságát tárja  
elénk. Ezenkívül megjelennek a népi 
demokráciák legjobb íróinak rem ekmű�
vei is.

A postásoknak a Budapest 62. 

postahivatal előtt lesz a könyv�

sátra, melyet a Szikra állít fel.
A könyvsátraknál az eddigi 20 
százalékos árleszállításon felül 
még 10 százalékkal olcsóbban vá�
sárolhatják meg dolgozóink a 

legértékesebb könyveket

Az idei könyvnap m egm utatja azt a 
hatalmas változást, amellyel dolgozó 
népünk viszonyul a szocialista kultú�
rához. a szocialista- realista irodalomhoz.

N e m z e t k ö z i  g y e r m e k n a p
M i, d o lg o zó  n ő k , e m lé k s z ü n k  a rra  a z  időre, a m ik o r  m in d e n  éc  jú n iu s á �

ban  m e g je le n te k  a z  u tc á n  a  p iro s  e rn y ő k , s á tr a k  és g y e r m e k e k  p e rse ly e k k e l  
lep té k  e l a z  u tcá k a t. V á jjo n  m ire  le t t  e z  a p e rse ly b e  b e d o b o tt p é n z  fe lh a s z �
n á lva ?  H is z e n  a  ré g i  r e z s im  n e m ig e n  tö rő d ö tt a g y e r m e k e k  e g é s z s é g é v e l,  a  
ta n u lá s  fe j le s z té s é v e l ,  a  g y e r m e k e k  n y á r i  n y a r a lta tá s a  ism e r e tle n  fo g a lo m  
vo lt, fő k é n t  a zo k  ré szére , a k ik  p e r s e ly e k k e l  a k e z ü k b e n  g y ű jtö t te k

A z  e lm ú lt  r e n d sz e r b e n  a  g y e r m e k e k  a z  u tcá k o n  k é r e g e tte k  és k o ld u lá s�
sa l  s e g í te t te k  a  s z ü lő k  s z ű k ö s  m e g é lh e té sé n .

R o s s z  á lo m  m a  m á r  e z  csu p á n . M in d  a m ú lté .
M a  n é p i d e m o k r á c iá n k b a n  a  g y e r m e k e k  e g é s z s é g é r ő l  és tanu lásáró l.

g o n d o sk o d n a k . A  n y a r a lá s i  le h e tő sé g  e z  é v b e n  m é g  n a g y o b b  a rá n y ú  le sz  m in • 
d e n  e d d ig in é l. G y e r m e k e in k  m in d e n  leh e tő  m ó d o t m e g k a p n a k , h o g y  a z  isk o �
lá k b a n  o ly a n  d o lg o z ó k k á  n e v e lő d je n e k , a k ik  m u n k á ju k k a l  m a jd a n  a k ö zö ss é �
g e t ,  a z  e g é s z  n é p e t tu d já k  s z o lg á ln i.

Ü n n ep  le s z  a z  id e i g y e r m e k n a p . D e  u g y a n a k k o r  a s z ü lő k n e k  is é lő t 
k e ll  já r n i  a  m u n k a  m in d e n  te r ü le té n  é s  p é ld á t  m u ta tn i.  E g y  p illa n a tr a  se m  
s z a b a d  a n ő k n e k  m e g fe le d k e z n i ,  h o g y  a g y e r m e k  a le g d rá g á b b  k in cs.

A  k a p ita lis ta  o r s z á g o k  ra b ló i h á b o rú ra  u s z íta n a k , fe g y v e r t  k é s z íte n e k .  
Á g y ú tö l te lé k n e k  a k a r já k  je lh a s z n á ln i  a fe lse rd ü lö  g y e r m e k e k e t.  M i v id á m , 
b o ld o g  jö v ő r e  ta n ít ju k  és n e v e ljü k  g y e r m e k e in k e t .  E z é r t  a z  id e i g y e r m e k n a p o t  
a b é k é é r t fo ly ó  h a rc  s z e lle m é b e n  fo g ju k  ü n n e p e ln i. H a rc o s  e ls z á n ts á g  a béke  
m e g v é d é s é r e  ke ll, h o g y  e ltö l ts ö n  m in d e n  d o lg o zó  a n y á t, a k i g y e r m e k é é r t  
a g g ó d ik  é s  g y e r m e k é t  v ir á g z ó  é le tb en , e g é s z s é g b e n  a k a r ja  lá tn i. E zé r t  so ra �
k o z n a k  fe l  a n ő k  g y e r m e k e ik k e l  e g y ü t t  P á r tu n k  m ö g é  a z  id e i g y e r m e k n a p o n , 
h o g y  P á r tu n k  v e z e té s é v e l  é p ítsé k  g y e r m e k ü k  jö v ő jé t,  a  v ir á g zó , b o ld o g  
M a g y a ro rs zá g o t.

Az újonnan létesített igazgatói alapok szétosztásából 
2000 Ft- os jutalomban részesülnek 

a legjobb eredményt elérő műszaki üzemek
P á r tu n k  h a tá ro za ta  n y o m á n  m á ju s  1 - e u tá n  a p o s ta  ü ze m e in é l  fokon  

zó d o tt a  m u n k a v e r s e n y e k  le n d ü le te , to v á b b  fe i lö d ö tt  a s z o c ia lis ta  m u n k a -  
v ersen y .

A z  ü ze m e k b e n  a p á r ts z e r v e z e te k  irá n y ítá sa  m e lle t t  rá té r te k  a m u n k a -  
v e r s e n y - s z e r v e z é s  k o n k r é t  fe la d a ta in a k  m e g v a ló s ítá sá r a .

A  m u n k a v e r s e n y e k  ú ja b b  fo r m á já v a l  k a p c so la to s  a z  ú jo n n a n  lé te s í te tt  
ig a z g a tó s á g i  a la p o k  s z é to s z tá s a . A  m  u ltb a n  a m u n k a v e r s e n y e k b e n  e lé r t kü �
lö n b ö ző  e re d m é n y e k é r t  k ia d o tt  ju tá im  ak  n e m  v o lta k  o ly a n o k , m e ly e k é r t  a  
d o lg o z ó k n a k  e lőre  k i tű z ö t t  cé lér t k e l le t t  vo ln a  k ü zd e n i.  A  P o s ta fő o s z tá ly  
m o s t ú j m u n k a v e r s e n y - t íp u s t  v e z e te t t  b e ,t ah o l m e g v a ló s u l  a z  a z  e lv ,  h o g y  
a zo k  k a p n a k  ju ta lm a t, a k ik  a k i t ű z ö t t  cé lt le g jo b b a n  m e g v a ló s ít já k .  ,4 
m u n k a v e r s e n y  lé n y e g e  a p o s tá n á l, a z  ip a ri ü z e m e k h e z  h a so n ló a n , sú ly �
p o n ti  fe la d a to k  te lje s íté se .

2000 Ft jutalom 
a legjobb alközponti üzem 
karbantartó csoportjának

Május 1- én 1 hónapos időtartam ra 
munkaverseny indult az Alközponti 
üzem karbantartó  csoportjai között. A 
verseny célja az új 3 m utatós fenn�
tartási norma túlteljesítése. A legna�
gyobb százalékot elérő csoport leg�
jobb dolgozói 2000 F t jutalom ban ré�
szesülnek.

A  b u d a p e s ti  tá v b e sz é tő h iv a ta lo k  k ö �

z ö t t  is  m u n k a v e r s e n y  in d u l. A z  a  tá v �
b e szé lő - h iv a ta l, a m e ly h e z  ta r to zó  k ö z �

p o n to k  s ú ly o z o t t  ö s s ze re d m é n y e  a m á �
ju s  h a v i n o r m a v iz s g á la t  so rá n  a le g �
jobb , — 2000 F t  ju ta lm a t kap .

Verseny indult a távbeszélőközpon�
tok között az 1000 előfizetőre jutó j 
hibabejelentések szám ának és a hiba-  ! 
elhárítások átlagos időtartam ának le-  ! 
szorítására is. A legjobb eredményt I 
elérő 10 legjobb dolgozó jutalomban 
részesül.

2000 Ft jutalom a legjobb vidéki 
posiamüszaki hivatal részére
Munkaverseny indult m ájus 1- é» 

a vidéki postaműszaki hivatalok kö�
zött is a következő feltételekkel: 
2000 Ft jutalomban részesül az a hi�
vatal, amelyiknek területén a legtöbb 
távbeszélő fő-  és mellékállomást sze�
relik fel.

1. A postaműszaki hivatalok közül 
annál i  hivatalnál, amelynek területén 
a legtöbb távbeszélő fő-  és mellékállo�
mást szerelik fel, az a munkiscsapat 
(csoport), melynek a telefonszerelési 
munkáknál elért teljesítménye a legma* 
gasabb, 2000 Ft jutalomban részesül.

2. Amelyik postaműszaki hivatal teJ 
rületén, — a falutelefonvonalak kivé�
telével, a beruházási és felújítási mun�
káknál a leghosszabb vezetéképítés

i történik, az a munkáscsapat, amely a 
legnagyobb teljesítményt m utatja fel, 

1.2000 F t díjazásban részesül.
1 3. A falutelefon építésénél a legna�

gyobb teljesítménnyel dolgozó munkás�
csapat 2000 F t jutalmat kap.



P O S T A S  DOLGOZÓ 1950 jún ius 1-

Kispest a Pesterzsébet 1- el kötött páros versenyszerződésében 
a; egy órára eső termelékenység 10 százalékos növekedését vállalta

Kispest I. dolgozói is átérezték a Rákosi M átyás 
Müvek dolgozói által kezdeményezett üzemek közötti 
párosversenymozgalom nagy jelentőségét és tudva azt, 
hogy ezen keresztül a termelés fokozását biztosíthatják, 
ezért a következő versenyfeltételek mellett párosversenyre 
hívták ki Pesterzsébet I. dolgozóit:

1. Vállalják az első évnegyed átlagának egy órára 
eső m ért munkaegységének 10 százalékkal való emelését.

2. E gyesített kézbesítőként 5, összesen 125 postai 
meghatalmazással növelik a meghatalmazások számát.

3. Villany, takarítószer és egyéb dologi kiadásukat 
10 százalékkal csökkentik.

4. A díjhiány- jelentések összegét 10 százalékkal 
emelik.

5. Az egyesített felvétel és a kézbesítők által eladott 
postai értékcikkek né vérlékét 5 százalékkal emelik.

fi. A rádióeiöfizetcík szám át május 1- től 2 százalék�
kal gyarapítják.

7. Beszervezik az összes dolgozók 60 százalékát kon�
krét egyéni versenybe.

8. A szakmai továbbképzés biztosítására bevonják az 
üzem dolgozóinak 30 százalékát.

A versenyt az a hivatal nyeri meg, amelyik a m eg�
jelölt pontok vállalásait túlteljesíti. A részleges kiértéke�
lés minden hónapban 10. és 15- e - között. A végleges ki�
értékelést pedig 1951 január 15- én a Kispest I postahiva�
talban végzik el. A kiértékelésnél minden alkalommal je �
len kell, hogy legyenek a hivatalok vezetői, üzemgazdái 
és termelési felelősei.

— Bízunk abban — írják a kispesti dolgozók verseny�
szerződésükben —, hogy jó, selcjímentes munkával biz�
tosíthatjuk a versenypontok túlteljesítését. Felhívjuk ezért 
Pesterzsébet I. dolgozóit, hogy a versenyszerzpdés elfo�
gadásával s a jó munkával erősítsék velünk együtt a 
béketábort és tám ogassák Pártunkat és Rákosi elvtárs 
m unkáját a szocializmus építésében.

Kispest I. dolgozói

MHK a szocialista sport alapja

S z o m b a t h e l y  I. é s  G y ő r  l . é s  II . t a p a s z t a l a t c s e r e  
u t á n  p á r o s v e r s e n y s z e r z ő d é s t  k ö t ö t t e k

Az egész o rsz á g b a n  m ind  nag y o b b  erővel b o n ta �
kozik ki a  p áro sv ersen y - m o zg a lo m , am it B udapest 
10, és Ú jp est p á ro sv e rsen y sze rző d és kötése in d íto tt 
el. M áju s 24 - ig  m ajd  m inden  ü zem ü n k  p á ro sv e rsen y �
szerző d ést k ö tö tt egy m ásik  üzem m el, a z é rt, hog y  
term elék en y ség ü k et fokozva, ön k ö ltség ü k et csök�
kentve, m inél eredm ényesebben  sz o lg á ljá k  nép i de�
m o k rácián k , a  szocia lizm us ép ítésén ek  ügyét.

A p áro sv ersen y szerző d ések  te lje s  k iértékelésé t 
közölni fog juk . M ost b em u ta tu n k  m ég  háro m  vidéki 
üzem et, aho l a la p o s  ta p a sz ta la tc se re  u tá n  az illető  
üzem ek p á ro sv e rsen y b e  léplek  eg y m ássa l.

Ilyen p á ro sv ersen y szerző d ésb e  lépett m ost S z o m b a t �
h e ly  I .  G y ő r  I .  é s  G y ő r  I I - v e i ,  s  m e g á lla p íto ttá k , hogy 
a v e rsen y t az a h iv a ta l fog ja  m egnyern i, am ely ik  az 
a láb b  felsoro lt pon to k b an  jobb ered m én y t é r  el:

a )  M e ly ik  h i v a t a l  tu d ja  a  m é r t  t e v é k e n y s é g h e z  
s z ü k s é g e s  m u n k a ó r á k a t  s z á z a l é k o s  a r á n y b a n  n a g y o b b  

m é r té k b e n  c s ö k k e n te n i?

b) Az egy  ó rá ra  eső tisz ta  jövedéki bevéte lt s z á �
zalékos a rá n y b a n  nag y o b b  m értékben  em elni?

c) A  d u n á n t ú l i  a n y a g b ó l  3 — 3  s z a k t á r s  k ü lö n  i r á �

n y í t á s i  v e r s e n y b e n  in d u l ,  m e l y n e k  k ié r t é k e lé s e  d e �

c e m b e r  3 1 - é n  t ö r t é n i k  a  B p .  7 2 . v i z s g a e r e d m é n y  k ö z �

lé s e  a la p já n .

d) M elyik h iv a ta lb a n  lesz az  M H K - p róbákat le te �
vők szám án ak  száza lék o s a rá n y a  nagyobb  az 1950. 
évben? K iértékelés decem ber 31.

A versen y sze rző d ést m ég  k ieg ész íte tték  azza l is, 
hogy a v e rsen y t a z  a  h i v a t a l  n y e r i  m e g ,  a m e l y i k  d e �

c e m b e r  3 1 - i g  tö b b  ú j í t á s i  j a v a s l a t o t  a d  be .

P a rtv o n a lo n  is versenyben  á ll a három  h iv a ta l. I tt 
az  lesz a győztes , aho l több lesz a szem inárium ok  
szám a , a h a llg a tó k  szám a, a rán y o san  v iszo n y ítv a  az 
a lap sze rv  lé tszám ához . S zakszerveze ti vo n a lo n  a 
k u ltú rm u n k a  és a sp o rtvona lon  v ég ze tt m unka m eny -  
n y iség e  és m inősége lesz az irányadó .

A v ersenyszerződés m egkö tése  u tá n  Szom bathely  I. 
szak szerv eze ti n apon  ism erte tte  a dolgozók e lő tt a 
két h iv a ta ln á l ta r to t t  ta p a s z ta la tc se re  eredm ényeit.

A fenti h iv a ta lo k  ö n tu d a tá ra  v a ll az, hogy  a szo �
c ia lizm u s ép ítésé t páro sv e rsen n y e l is elő  a k a rjá k  se g í�
ten i. S zom bathely  és G yőr versen y szerv ezo it figyel�
m ezte tn i kell azo n b an  a következő h ib ák ra :

N incs k o n k re tizá lv a , hogy  m ilyen  e redm ény t a k a r�
n a k  e lérn i a  versenyben . H ely te len  az  is, hogy  a 
versen y szerző d és sze rin t csak  szep tem berben  és d e �
cem berben  a k a rn a k  k iértékelést végezn i. A  k ié rtéke�
lé s t leg a láb b  h av o n ta  el kell végezni. N incs benne 
a  versenyszerződésben  az, hogy  kik a k iértékelő  b i�
z o ttsá g  ta g ja i. A két h iv a ta l .do lgozó i az  em líte tt 
h ib ák a t m ielőbb küszöböljék  ki, versenyszerződésüke t 
do lgozzák  át.

( T e r m e l é s i  o s z t á l y . )

I A  BU D A PEST

csere k e re té b e n  beszélte m eg  K is�
p e s t 1. p o stah iv a ta lla l v a lam enny i 
m u n k ak ö r legm egfelelőbb és leg�
gyorsabb  elvégzését. Többek k ö zö tt 
m eg állap íto tták , hogy a  kézbesítők  
m u n k á já t n a g y  m érték b en  m eg�
könny íti, h a  m inden  k ézb esitő já ra t -  
n a k  lakók név jegyzéke v a n  fe lfek �
te tv e  és így a tö rz 'k ézb es ítő  távo l -  
lé te  a lkalm ával a  k ü ldem ények  elég�
te len  cím zéssel is kézbesítésre  
k erü lh e tn ek .

a z  Á t v i t e l t e c h n i k á i  é s

K Á B SLÜ ZEM  3. kábelszerelési osz�
tá ly a  se jta n y a g o k  felhasználásával 
az önkö ltségcsökkentés te ré n  m á r 
ed d ig  is  54.207 fo rin t m e g ta k a rítá s t 
é r t  el.

I B ÉK ÉSCSA B A  j £
főosztály Soós sz a k tá rsa t 1100, K u �
ta s  sz a k tá rsa t ped ig  900 fo rin t ju ta �
lom ban részesíte tte  m in d  term elési, 
m in d  p o litik a i té re n  v é g z e tt k iváló  
és fá ra d h a ta tla n  m u n k á ju k ért.

K ESZTH ELY A keszthely i rád ió -  
ellenőrző csoport 

218 en g ed é ly t v izsg á lt felül és 13 
rádióorvhnllgatóró l t e t t  fe lje len tést -  
Igazgatóság i d icséretben  részesült.

A  R Á K O SH EG Y I j
postás szak -  

_____  szervezet szín�
já tszó  csoportja  n a g y  sik e rre l ad ta  
elő  a  ,,M élyek a  gyökerek1' cím ű 
három fe'.vonásos színm űvet G yom �
ro n  a  p o stás szakszervezet, M agló�
don pedig  a z  M DP részére.

M EZŐTÚRRA'
m en tek  tapaszta -

__ ____  la tc se ré re  a
szarvasi p o s tah iv a ta l dolgozói. M eg�
beszélték  a  k é t h iv a ta l kezelése kö �
zö tt fennálló  e ltéréseket és k ié rté �
kelték , hogy m elyik  a  helyesebb. E 
v asá rn ap i kom oly p ro g ra m ju k a t egy 
d é le lő tti fu tballm érkőzéssel és dél�
u tá n i sak k v ersen n y el k ö tö tték  
egybe.

I n i A c n  A rö v id hu llám ú  adó
" u  további ép ítése  so rán

2 drb . k ö rsu g árzó t és 5 drb  irá n y í�
to tt ren d szerű  röv idhu llám ú  an ten  
n á t építenek.

j A  PÉ C S I PO STA IG A ZG A TÓ SÁ G

kezdem ényezésére  az  o rszág  vala - j 
m enny i posta igazgatósága között! 
a n y a g fe lk u ta tá s i m ozgalom  in d u lt 
m eg, am ely  áp rilis  4 - tő l —  az  o r�
szág felsztabaidításának 5. év fo r�
du ló já tó l — az év  végéig  ta r t .

A z öt posta igazga tó ság  állal á p �
rilis  v ég é ig  fe lk u ta to tt anyagok  é r�
téke 413- 267 forint-

K RISZTIN A  K Ö ZPON T
A táv -  

beszélő
d íjsz a b á s  le sz á llítá sa  n ag y szám ú  
új e lőfizető  je len tkezésé t e redm é�
nyezte. H ogy  az  igényeke t k ie lég ít�
sék, szü k ség essé  v á lt a  központ bő�
vítése . A  V ár központ befogadóké�
p esség é t is 200 ik erp ár á llo m ássa l 
azaz  400 új távbeszé lő  á llo m ássa l 
bővítik.

«

M áju s  í .  u tá n  a nem  lankadó  
versen y sze llem et b izony ítja  a 
P o sta fő o sz tá ly  2/c. ü g y o sz tá ly áb an  
dolgozó Z ó ja - g ép író b rig ád  te lje s ít�
m énye. A  b rig ád  ta g ja i  u g y an is  
m á ju s  1 - re 125 száza lék o s te rm elési 
eredm ény t a já n lo tta k  fel, am it m ár 
akkor is tú lte lje s íte ttek . A m ai 
eredm ények  ped ig : G a tte rb u rg  Ká -  
ro lyné 215 száza lék , K iss P á ln é  186 
száza lék . T örök L ász lóné  167 sz á �
za lék  és U j E rzsébe t 146 százalék . 

*
A lengyel—magyar válogatott lab�

darúgó mérkőzést június 4- én, vasár�
nap Varsóból közvetíti a Kossuth-  
rádió. A közvetítésben a mérkőzés1 11. 
félidejét halljuk majd 20.15—21 óráig.

S tra s s e r  B éláné, B ud ap est. V ersé t
K u ltú ro sz tá ly u n k n a k  á ta d tu k .

K iskunha lasi s z a k c so p o rtn a k  é s  a 
sz é k e s fe h é rv á r i s z a k tá rs a k n a k . Szociál�
po litik a i o sz tá ly u n k  k özlése  sz e r in t  a  
v idék i do lgozók  OKA- ba való  b e k a p �
c so lá sa  tá rg y a lá s  a la t t  van .

, B udai N án d o rn é . V e rsé n e k  s tílu sa  
k is s é  e rő lte te tt.

D óra Jó z se f . B ud ap est. V erse  jó . a l�
k a lm ila g  közö ln i fog juk .

Gyűl R ózsa. A lk a lm az ta tá s i k é ré sé t 
a  KcTzlckedé.s- _ é s  P o s ta ü g y i M iniszté�
r iu m  IV. fő o sz tá ly áh o z  to v á b b íto ttu k  
tá rg y a lá s  v ég e tt.

Ú jpest f .  dolgozó i az  o rs z á g  összes 
p o s tá s  do lgozó it p á ro s v e rs e n y re  a k a r �
já k  k ih ív n i, h a tá ro z tá k  el a  te rm e lés t 
é rte k e z le te n .

Ig en  sz ép  az  am bíc ió . Szocia lista  
le lk e se d é sre  és m u n k á ra  vall. de a 
fo rg a lm i h iv a ta lo k  k ü lö n b ö ző  k a p a c i�
tá sa  és so k o ld a lú sá g a  v e szé ly ez te tn é  a 
jó  p á ro s v e rs e n y  re a li tá s á t . Az ú jp es ti 
p o s tá s  d o lg o zó in k  sz ép  e re d m é n y e k e t 
é r te k  el. Jó l v isz o n y u ln a k  a  v e rse n y �
hez . H a m e g n y e r ik  a  je len leg i p á ro s �
v e rse n y t, te h e t beszé ln i a  k ö v e tk ező  
lép ésrő l.

A p o s tá s  sp o r to ló k  ré sz tv e s z n e k  a  f a lu iá rá s b a n  is

Propagandisták, dekorációs felelősök 
f i g  y e 1 e m l

A közületek, vállalatok és üze�
mek zavartalan dekorációs anyag 
ellátására a Művészeti Alkotások 
NV központi dekorációs és zászló 
szakiizletet nyitott Budapest, V., 
Kossuth Lajos- utca 12 sz. alatt.

Telefon: 188—523, 189—497.

F E L H ÍV Á S !
Kérem Pécs, Sopron, Budapest igaz�

gatósági kerületben lévő azon szak�
társakat, akik a szegedi igazgatóság 
kerületébe szeretnének átkerülni, kö�
zöljék, hogy ki volna hajlandó velem 
cserélni: Mezőlaki Antal postaellenőr,
Lőkösházá.

Most mentem férjhez, szeretnék fér�
jemhez Budapestre kerülni. Kérem 
ezért, aki cserélne velem a pécsi kerü�
letbe, az közölje címét velem. Hámor-  
nik Istvánná, Paks.

DZSINGIZKAN UTÓDA

A z  ig a zi m ű v é s z i  a lk o tá s  n e m  v e sz ít  
id ő sze rű ség é b ő l. P u d o v k in  k la s s z ik u s  
f i lm je  r e n d k ív ü l  id ő sze rű  m a  is, a m i�
k o r  T á v o l K e le te n  fe l lá n g o lt  a h a rc  az  
im p e r ia lis tá k  e lle n ■ A z  in te rv en c ió  
éve ib en  já ts z ó d ó  c s e le k m é n y  a z t  m u �
ta tja  be, h o g y  az a n g o l - a m e r ik a i e l�
n y o m ó k , s z ö v e tk e z v e  a b u d h is ta  lá �
m á k k a l,  m ily e n  a lja s  e s z k ö z ö k k e l  p ró �
b á ltá k  z s a r n o k s á g u k  a lá  k é n y s z e r í te n i  
a m o n g o l s z ty e p p é k  la k ó it. F ő h ő se  egy  
f ia ta l  m o n g o l va d á sz , a k i  s z o v je t  p a r �
t iz á n o k  k ö z ö t t  is m e r k e d ik  m e g  L e n in  
ta n ítá sa iv a l, fo r ra d a lm á r rá  le s z  és 
m a g a . kö ré  g y ű j tv e  a  n ép e t, g y ő z e lm e �
sen  szá ll s z e m b e  a  b e to la k o d o tt  im p e  
r ia lis tá k k a l.

A p o s tá s - sp o r t ú j ta r ta lm a t  és ú j fo r �
m á t k ap o tt. E lin d u ltu n k  m i is  azon  az 
ú to n  a m e ly  a  sz o c ia lis ta  sp o r th o z  ve�
se . s  am ely en  a  sz o v je t s p o r t  m u ta t 
irá n y t a  s z á m u n k ra  is.

ú j  v o n á so k  je llem z ik  a  p o stá s - sp o r 
m ai a rc u la tá t . A tíö: o fo rd u la to t  ebben  
is a  fe lsz a b a d u lá s  h o z ta  m eg  a  s~á 
m u n k ra . A  do lgozó  n ép  h a ’a lm a s  le n d ü �
l j é l  tö r  e lő re , h o g y  e lfo g la lja  helye! 

az  é le t m in d en  te rü - e té n . tg y  v a ló su lt 
m eg  n á lu n k  is  a  tö m eg sp o rtm o zg a lo m  
a  S zo v je tu n ió  G. T. O. m o zg a lm a  nyo�
m án  a  M u n k á ra  H a rc ra  K ész - m ozgalom , 
a  sz o c ia lis ta  s p o r t  a la p ja . Az első 
p ró b a é v b e n  3000 p o s tá s  d o lgozó  sze�
re z te  m eg  a  je lv é n y  v a lam e ly ik  fokoza -  
ák  3000 p o s tá s  k a p c so ló d o tt be  a  sp o r�

to lásba . Az M. H. K. le n d ü le t fo ly ta tó �
d ik  e b b en  ■ az  é v b en  is. A n e v ező k  szám a 
6000. S zázszáza lék k a l tö b b  a  tavaly i 
nev ező k k e l sz em b en . M áius 20 - án a  
p o s tá s  S p o rtte lep e n  n a g y s z a b á s ú  M. H. K. 
o ró b á z á s t ta r to ttu n k , ü n n e p p é  a v a ttu k  
az  M. H. K .- p róbák  m e g in d u lá sá n a k  
n a p já t

300 sp o rto ló  v o n u lt fe l a  48 ta g ú  zene -  
k a r  v id ám  in d u ló ira . A p ró b á z ó k a  
M észöly Géza, s z a k sz e rv e z e tü n k  elnöke 
üdvözöl te.

A do lgozók  Igen  n a g y  ré sz e . 215 le 
s p ró b á z o tt. G y ak o rla ti ta p a s z ta la t  az, 

hog y  a z  idei s z in te k  v a ló b an  ig en  ko �
m olyak . A m a g a s  sz in te k  m ia tt  nem  
elég m ég  a  2—3 ed z é s  sem . A  re n d sz e �
re s  M. H. K .- sporto lás 5—6, ső t több 
e d z é s t is  k ív án , h a  v a la k i k om oly  e red  
m é n y t a k a r  e lé rn i. S p o rto ló in k  többsége 
e lé r te  az  a ran y - sz in te t.

A hogyan  m in d en  tek in te tb e n  e ltűn ik  
a  k ü lö n b sé g  a  v á ro s  é s  fa lu  é le te  k ö �
zött, u g y a n ú g y  k ö ze leb b  k e rü ln e k  e g y �
m ásh o z  a  s p o r .b a n  is, íg y  az  M. H. K.-  
b an  a  v á ro s  é s  a  fa lu  dolgozó i. V idék 
v á ro sa in k b a n  re n d e z te k  m ezei fu tó v e r�
seny t, így  S o p ro n b a n  is. A  v e rse n y e n  
208 in d u ló  v e t t  ré sz t. Az M. H. K. fu tó �
v e rse n y é n  a  v e rse n y z ő k  jó  id ő k e t é r �
iek el.

A D ebrecen i P o s tá s  S p o rt E qyesü le  ,
igen  h e ly esen , az  e g y e sü le te k b e n  m 
le n em  ig a z o lt é s  az  M. H. K. töm eg -  
m ozgalom  á lta l a  s p o r tb a  belcapcso .t 
if jú sá g ia k  ré s z é re  re n d e z e tt  v e r s e n y t

A P écsi P o stá s  S p o rt E q y esü .e t á tló t 
kai h á z iv e rse n y t re n d e z e  t a  p o s tá s  dol�
gozók, v a lam in t c s a lá d ta g ja ik  ré sz é re . 
4  v e rse n y  M. H. K .- edzésnek szám íto tt.

FELHÍVÁS.
Ú jból fe lh ív ju k  a  sp o rtfe le lő s  ér 

M. H. K.- felelös s z a k tá rs a k  fig y e lm é t 
ho g y  az  M. H. K .- p róbázáshoz ne  csak  
a  k é t kö le lező  ed zésrő l, h an em  ren d sze  
r é s  e d z é se k rő l g o n d o sk o d ja n a k  az  ü ze�
m ek  dolgozói r é sz é re .

M ájus 14- én H űvösvölgyben  M. H. K -  
p ró b á z á s t ta r tó : tu n k . G yö n y ö rű en  fe ld í�
sz íte tt L en in , S ztá lin  és R ákosi e lv tá r �
sa k  a rc k é p e iv e l, zász ló k  ,é s  je lszav a i 
özönével v o lt d e k o rá lv a  a  hűvösvölgy i 
nagy -  és k is ré t. Ü n n ep é ly es jók ed v v e  
é rk e z te k  d o lgozó ink , m 'n  eg y  n ég y szá  
zan , a k ik e t z e n e k a ru n k  fo g ad o tt. Á p ró  
b a k  sz ü n e te ib e n  sz ó lt a  zen e , s  a  Fő 
p o s ta  n ép i tá n c c s o p o rtja  ta r to tt  bem u 
lá tó t

A p ró b á z á s o k  jn in d v ég ig  le lk es  h a n �
g u la tb a n  fo ly tak . A p o s tá s  do lgozók  
h ite t te tte k  a  bék e  n a g y  ü g y e  m ellett, 
igazi s z e rv e z e tt  d o lg ozókhoz h iven , 
P á r tu n k  c é lk itű z é se in e k  m egfele lően  
M u n k á ra  H a rc ra  K észen vég ez ték  
p r ó b á ju k a t

LABDARÚGÁS:
N. B. I. C sepeli V asas—P o stá s  5:1 

(3:0). A já té k  k é p e  a la p já n  a  P o stás  
nem  é rd e m e lte  m eg  a  sú ly o s v e resé g e t. 
A P o s tá s  ú g y sz ó lv án  v ég ig  tá m a d ta  ar 
eg ész  fé lidő t, d e  te h e te tle n  c s a tá ra i 
e re d m é n y te le n n e k  b iz o n y u lta k  az  erő': 
csepelieikkel sz em b en . A sú ly o s v e re sé g �
h ez  h o z z á já ru lt  a  ta r ta lé k o s á n  fe lá l 
P o s tá s  c s a p a t  m e lle tt az  is, h o g y  az  ed �
d ig  sz ik la sz ilá rd  és b iz tos ' védelem  
ro ss z  n a p o t fo g o tt ki. A P o s tá so k  eg y e t�
len  g ó ljá t a  m á so d ik  félidő  45. p e rc é �
ben  B ihari 11 - esböl sz e re z te . A P o stá s  
c s a p a ta  ezze l a  v e re sé g g e l a  b a jn o k sá g  
9 - ik h e ly é re  e s e tt  v issza .

NB. I. ta r ta lé k b a jn c k s á q . P o stá s  II:— 
C sepeli V asas II. 1:1 (1:1). A  m a g á ra  ta �
lá lt P o s tá s  a  jó  é lő k b ő l á lló  C sepel V a�
sa s  e llen  e lé r t  e re d m é n y e  igazság o s. 
Gőllövő: K apitány .

NB. II. N aqy k an izsa i VSK—P o stás  5:3 
(3:2). A haza i p á ly á n  e ls z e n v e d e d  v e re �
sé g  az  ed d ig  g y e n g é n  sz e re p e lt  vasu tas -  
ól m eg lepetés .

P o stá s—V árp a lo ta i T á rn a  1:1 (1:0).
1500 néző  e lő tt id e g e n b e n  le já tsz ó t 
m érk ő zés  e re d m é n y e  ig a z sá g o s  é s  ezzel 
a  c s a p a t e lk e rü lte  a  k ie sés t. Göllövö: 
H uber.

NB. III. N y irm adal AGDSE—D ebrecen:
P o stá s  1:1 (0:0). Gőllövő: Jó z sa . Jó  Vin-  
cze, Szigeti. A D. P o stá s  c s o p o rtjá b a n  
je le n le g  a  4 - lk h e ly en  áll.

B arcsi SZMSZE—Pécs! P o s tá s  7:1 (4:0).
A P o s tá so k  e g y e tlen  g ó ljá t V tdus sz e�
rez te .

D ebrecen i P o stá s—D o h án y q y ár 1:0
0:0). A m érk ő zés  eg y e tlen  g ó ljá t a  m á�

so d ik  fé lidő  40 - ik p e rc é b e n  Vincze 
11 - esből sz e re z te .

D. P o stás—M ándoki EPOSZ 3:2 (2- 2).
Az id eg en b en  le já tsz o tt  m é rk ő z é s  félbe 

M sz a k a d t a  hely i c s a p a t  b o trá n y a  
m iatt.

K isteleki SZTE—S zeqedi . P o s tá s  3:0 
(1:0). A  P o s tá so k  K iste leken  1000 néző 
e lő tt g y en g e  já té k k a l m eg érd em elten  
v e re sé g e t s z e n v e d e t t  A  Szegedi P o s tá s  
je len leg  a  9. h e ly e n  á ll c so p o rtjá b a n .

CeKdöm ölki VSK—S zom baihely i P os ás 
6:2 (2:0.) A h a rm a d ik  h e ly e z e tt P o stá s  
sú ly o s v e re sé g e  n a g y  m eg lep e tés .

Blasz I. o.
P o s tá s  II.—L a m p a rt 5:1 (1:1). A  b a j�

n o k s á g ra  tö rő  L a m p a rt c s a p a tá t a  P o s�
tá so k  Jó já té k k a l le h e n g e re lté k . Gól�
lövő: S z tan k o v lcs (3), Böhm , M átis.

K ispesti P o stás—H u b e rt 3:1 (2:1). Gól-  
tövő: T eket (2), M ajor. Jó: O rbán , E lek, 
Szabó.

Ili. o sz tá ly .
P e s te rz sé b e ti P o stá s—FMDSE 5:4 (4:0).

VIDÉK:
II. o sz tá ly . G yőri P o s tá s—M agasép í és 

3:0 (1:0).
M ecsekszabo lcs—P écsi P o stá s  3:1 (2:1).
Isaszeg i P o stá s—R á k o sk e r t 10:0 (5:0).

ÜZEMI MÉRKŐZÉSEK:
Szeged: N épbolt—P o stá s  5:1.

Ig a z g a tó sá g —P o stá s  II. 4:1.
P o stá s—K ertg a z d a sá g  5:2.

KÉZILABDA:
NB. I. női. P o s tá s—A jk acs in g e rv ö lg y i 

T á rn a  4:2 (1:1). A  le lk es b á n y á sz  c s a p a t 
e r e jé t  fe lő rö lte  a  b a jn o k c s a p a t n ag y o b b  
tu d ása . Góldobó: G allai (3), Bábl.

NB. II. fé rf i. P o s tá s—E lőre  13:5.
P o stá s—BDSE 7:3.
NB. I. fé rf i. M EFESZPostás 6:5.
I fjú ság i nők: P o s tá s—M űanyag  10:0.
S zeg ed en  a z  eg y fo rd u ló s  k éz ilab d a �

b a jn o k s á g ra , m ely  jú n iu sb a n  veszi k ez�
d e té t, a  P o s tá so k  is  b en ev ez te k .

KERÉKPÁR:
C sa p a tb a jn o k ság o k . H onvéd—P o stáa

31:25. A m é rk ő z é s  v ég ig  izg a lm as és 
n y ílt k ü zd e lm e t hozo tt. P e lv ás i á l.a i  i r á �
n y íto tt  f ia ta lo k b ó l á lló  P o s tá so k  jó l 
sz e re p e lt.

R epülő  fu tam , e lső  S zek e res  II. P os�
tás , 4 - ik Gszell P o stá s . 1000 m é .e rc s : 
3 - lk S z e k e re s  U. P o stá s , 4 - ík V iszt P o s�
tás . 4000 m é te re s  egyén i üldöző: 2- ik 
V isz t P o stá s , 3 - ik  P a ta k i P o stá s . 2 ü lé�
se s  v e rsen y : e lső  P e lv ás i—S zek eres  II. 
P o stá s , 3 - ik V iszt—G szell P o stá s . A P o s�
tá s  p á r  re m e k  h a rc i  ‘fo rté lly a l győzö tt. 
K ezdők re p ü lő  fu tam a : 3 - lk V iszt
P ostás .

ASZTALITENISZ:
NB. I. fé rf i. P o s tá s—P h ö b u sz  13:9. 

Gy. V árk o n y i 5, Szabó  3, G o m erm ann  
2, N édli 2, Som.

P o s tá s—C sepeli V asas 13:9. N agy m eg �
le p e té s re  Som legyőzte  N agy Ödönt. 
V árkony i 5, Szabó 4, Som 3, G om m er-  
m an n . N ag y b u d ap e sti c s a p a tb a jn o k sá �
g o k b an  a  S zen tlö rin c z i P o s tá s  az  5 - ik 
h e ly én  v ég ze tt a  II. o . - ban.

A  S asha lm i P o s tá s  jő lsíkeríü lt te h e t�
sé g k u ta tó  v e rse n y t re n d e z e tt . G yőztese�
k e t a  P o s tá s  S z a k sz e rv e z e t S > or.o sz�
tá lya  k ö n y v ju ta lo m b a n  ré sz e s íte tte .

MOTOR:
A m in d en  év b en  m e g re n d e z e n d ő  

V ágai k ism o to ro s  e m lé k v e rse n y e n  a 
se rle g  tav a ly i v éd ő je , a  P o stá so k  nagy -  
te h e tsé g ű  v e rse n y z ő je . N ém eth Emil 22 
k ö rö n  á t  v ezetve , az  u to lsó  2 oU m e ,e r ,.n  
m o to rh ib a  k ö v e tk ez téb en  a  m áso d ik  h e �
ly ezés t é r te  el. 3 - lk  N ádori P ostás .

ÖKÖLVÍVÁS:
NB. III. S iem ens—P o stá s  10:6. A  f ia ta l 

v e rsen y z ő k b ő l á lló  P o stá s  b a lsz e re n �
c s é s  k ö rü lm é n y e k  k ö zö tt sz e n v e d  te e l 
v e re sé g é t.

TORNA:
S zov je tun ióbó l h a z a é rk e z e tt  a  P o stá �

so k  3 k itű n ő  v á lo g a to tt v e rsen y z ő je : 
S án ta , Keleti Á g nes és B a ran y a in é , k ik  
a  leg n ag y o b b  e lra g a d ta tá s s a l  b eszé ln ek  
a  sz o v je t e m b e re k rő l, a  v e rse n y e k rő l 
é s  a r ró l  a  p á r a t la n  v e n d é g s z e re te trő l, 
m e ly b en  ré sz e sü lte k .

E lsqosz tá lyú  le á n y to rn a . A b u d a p e s ti 
P o s tá so k  a  m áso d ik  h e ly en  v ég ez tek .

II. o sz tá ly ú a k  v e rse n y é n  a  P o s tá s �
lá n y o k  s z e re z té k  m eg  a  győzelm et.

A  k e le ti k e rü le ti  b a jn o k s á g  e lső o sz tá �
lyú  ö ssz e te tt v e rse n y é t  V erm es L ászló  
P o s ta s  n y e r te , 3 - ik P a p  B éla D. P o stás . 
— III. o sz tá ly ú  ö ssz e te tt, e lső  M agyar 
S án d o r D. P o stá s .

Ifjú ság i: fiú  II. o sz tá ly ú  össze te tt:
e lső  G yulai D. P o stá s . 2 - ik R em ényi D. 
P o stá s , 3 - ik K incses D. P o stáé

Hl-  o sz tá ly ú  ö ssze te tt: e ls ő ' Sas D. 
P o stá s , 2 - ik G eig er D. P o stá s , 3 - ik Ko-  
v á c s  D. P o stás .

P O S T A S  D O L G O Z O

Kiadja a M agya P ostáso k  O rszágos 
Szabad  S zakszervezete .

Felelős kiad* MÉSZÖLY GÉZA,
Felelős sz e rk e sz tő  BASTA REZSŐ 

S ze rk esz tő sé , és k iadóh ivata l: 
B udapest. VI.. B enczur - u  27 

M egjelenik m inden  hó 1- én és 15- én 
Telefon 4 2 4 - 9 6 7

S zakszervez  * tag o k n ak  d íjta lan . 
N yom atott a S zikra L apnyom da NV 

i k ö rfo rg o g ep e in  
Felelős ny im davezetö : 

POVARiMY JENŐ
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Pártunk győzelmeinek újabb állomása

a Dolgozó Ifjúság Szövetségének  
alaku ló  k o n g resszu sa

A m agyar fiatalok, — így a pos-  
™  tás ifjúmunkások életében is, — 

nagyjélentöségü időpont lesz a június 
18- i Egységesítő Kongresszus. Ezen a 
kongresszuson Rákosi d v tá rs  február 
10- i beszámolójának -  az a része való�
sul meg, amely feladatul tűzte ki, 
hogy: „ N á lu n k  is m e g  k e ll  te r e m te n i  
a z t  a z e g y s é g e s  s z e r v e z e te t ,  m e ly  a 
S z o v je tu n ió  K o m s zo m o ljá h o z  h a so n ló a n  
e lő s e g íti  az i f jú s á g  s z o c ia lis ta  
n e v e lé s é t  és P á r tu n k  u tá n p ó tlá s á t  a z  
i f jú s á g  so ra ib ó l."  Amióta Rákosi elv�
társnak elhangzottak iránym utató sza�
vai, az ifjúság mindinkább átérezte 
annak jelentőségét s megérett az egy�
ség gondolata. H atalm asat fejlődött 
ifjúságunk az egység megteremtésének 
közvetlen feladatainak megoldása köz�
ben.

A kongresszus előkészítésének jegyé�
ben fejlődött a postás fiatalok április
4- i, majd május 1- i és a kongresszusi 
felajánlásaiknak jó eredménye. Míg a 
sztálini- műszak alatt a SZIT - tagság 
48 százaléka te tt felajánlást, addig 
április 4- ére 92 százaléka volt bevonva 
a SZIT - tagságnak. A Ganz H ajógyár 
ifjúm unkásainak versenyfelhívásához 
kongresszusi felajánlások mozgalmában 
13 SZIT- alapszerv kapcsolódott be.

A postás ifjúmunkások 78 száza�

léka vesz részt a kongresszus si�
keréért folyó harcban a termelés 

területén.
Ez az eredmény főleg azért értékes, 
mert már nemcsak a SZIT - tagok, h a�
nem a szervezetenkívüli fiatalok is 
résztvesznek benne. A kongresszus si�
keréért folytatott országos kultúrver-  
senybe 14 postás SZIT - kultúrcsoport, 
énekkar, tánccsoport, színjátszócsoport 
nevezett be. Ezek közül, — munkájuk 
eredményeként, — a Tanulóiskola 
énekkara, a Postafőosztály tánccso�
portja és a Budapest 72- es hivatal 
színjátszói találkozhattak Nagy- Buda-  
pest többi élenjáró kultúrcsoportjai-  
val.

"O ostás fiatalságunk politikai téren 
•*-  is sokat fejlődött a kongresszusért 

folyó munka közben. A nagyüzemi 
konferencia bebizonyította, hogy fia ta l�
ságunk körében éppen a kongresszu�
sért folytatott harc hozta m eg azt a 
fordulatot, amely a továbbfejlődésire? 
elengedhetetlenül szükséges.

Az a hatalmas lelkesedés, szere�
tet, amely a P árt és Rákosi elv�
társ, a Szovjetunió és Sztálin elv�
társ ünneplésében kifejezésre ju �
to tt, bebizonyította azt, hogy ifjú�
ságunk m egértette az új szövetség 
lényegét: A P árt vezetésével harc 
a békéért, a szocializmus építé�

séért.
Az egységesítő kongresszus a Kom-  

Szomolhoz hasonló ifjúsági szervezetet 
hoz tétre. A Komszomol a fiatalokat 
a Bolsevik P árt iránti odaadó hűség 
szellemében az új társadalom  követ�
kezetes harcosaivá neveli. E rre a ha�
talm as feladatra az tette képessé a 
Komszopiolt, hogy híven követte a 
Pártot, a P árt vezetése ala tt dolgozott. 
Az új ifjúsági szervezet erejének biz�
tosítéka a P á rt vezetőszerepének m a�
radéktalan érvényésítése.

Az eddigi MINSZ- ben összefogott 
szervezetek azért nem tudták felada�
tukat betölteni, inert a Párttó l elsza�
kadva dolgoztak. A SZIT - et egyesek a 
szakszervezet ifjúsági szervezetének 
gondolták, az ÉPOSZ - t pártonfelüli, a 
Diák Szövetséget és a M EFESZ- t pedig 
a közoktatásügyi minisztérium ifjú�
sági szervezetének könyvelték el.

Az új szervezet következetesen a 
P árt vezetése alatt fog dolgozni, 

a P árt által m utatott úton fog 
haladni.

Az egységért folyó harc nem ú j�
keletű. Először a fasizmus elleni harc, 
majd a felszabadulás után a fasiszta 
nyomok eltüntetése teszi szükségessé 
az egység megterem tését. A MADISZ 
azonban nem tudta betölteni feladatát,

mert a Párttól elszakadt, nem é rv é - 1 
nyesült a munkásif júság vezetősze - 1
repe, a jobboldali szociáldemokraták-  I  
kai erősödött reakció tapasztalataival I  
szemben nem állta meg helyét, így az 
egység nem sikerült. Ezeken a hibá�
kon okulva, rétegszervezetek átfogója�
ként alakult ki a MINSZ, amelynek 
már sikerült nagymértékben az ifjúsá�
got kivonni a reakció alól. A P árt be�
folyása m ár részben érvényesült, de 
ez nem volt megfelelő, a rétegeződé:; 
pedig m egkönnyítette a reakció mun�
káját, m egnehezítette az ifjúság moz�
gósítását a békéért, a szocializmus 
építéséért folyó harcban. 

fA l a az új egységes szervezet 
megalakulásának lehetősé�

gei megvannak. Lehetővé tette a 
Szovjetunió felszabadításunk óta 
nyújto tt segítsége, a Pártunk ve�
zette győzelmek, az ifjúságban 

m egérett feltételek.

A lehetőségek mellett az osztályharc 
kiéleződése szükségessé te tte  az ifjú�
sági egység megoldását.

Tehát nem a MADISZ vagy MINSZ 
megreformálásáról, hanem a Párthoz 
tartozó ideológiailag, politikailag, szer�
vezetileg egységes szervezet megala�
kításáról van szó, amely az ifjúságot 
képes a feladatok elvégzésére mozgó�
sítani éppen úgy, mint a lenini�
sztálini Komszomol. Ideológiai egy�
ségét a marxizmus- leninizinus adja. a 
politikai'egységét a P árt politikájának 
követése, szervezeti egységét pedig a 
rétegszervek elkülönülésének m eg�
szüntetése adja meg.

Az ifjúságban nagy lendület, forra�
dalmi kezdeményezés szunnyad. Ezért 
nagyjelentőségű Pártunk szám ára az 
ifjúság új szövetségének megerősítése, 
az eddiginél a Párthoz szorosabb hozzá�
kapcsolása.

A magyar fiatalság — és így a 
postás fiatalság is — minden eddigi 
eredményét Pártunk eredményes poli�
tikájának köszönheti. A z o k  a p o s tá s -  
fia ta lo k , a k ik  a m ű s z a k i  fő is k o lá n , a  
k ü lö n b ö z ő  t is z tk é p z ö  isk o lá k b a n , a 
N é p h a d se re g  t is z t i la n fo ly a m a in  ta n u l�
n a k , P á r tu n k  a d ta  le h e tő s é g e k k e l  é l - *  
nek: P á r tu n k n a k  k ö szö n h e tő , h o g y  
ip a ri ta n u ló isk o lá k b a n  lá n y o k  is ta �
n u lh a tn a k , m ű s z a k i  m u n k a k ö r b e n  
d o lg o zh a tn a k .

De Pártunk is csak azokat a kim e�
ríthetetlen lehetőségeket használja 
fel, amelyet a Szovjetunió felsza�
badításunkkor adott. A magyar 

ifjúság csak úgy fog tovább fej�
lődni, ha eltépheíetlen barátságban

él és fejlődik a Szovjetunióval.

Az előző ifjúsági szervezetek többek 
között azért nem tudták feladataikat 
betölteni, m ert a Párttó l való elsza�
kadásuk egyben, a m unkásifjúság el 
szigetelését jelentette a paraszt és ta �
nuló fiataloktól. Farkas elv társ m on�
dotta: „ A z i f jú m u n k á s o k , i f jú m u n k á s  
lá n y o k  k e ll , h o g y  v e z e s s é k  a z  ú j  e g y �
s é g e s  fo r r a d a lm i i f jú s á g i  s z ö v e ts é g e t  
é s  az i f jú m u n k á s o k  tu d a tá b a n  ke ll, 
h o g y  le g y e n e k  v e z e tő  s z e r e p ü k n e k ."  
C sakis a m unkásfiatalok vezetőszerepe 
teszi alkalm assá az új szervezetet 
a rra , hogy a Komszomolhoz hasonlóan 
a P árt által kijelölt úton haladjon, 
képviselje minden réteg fiatalságának 
érdekét.

A Dolgozó Ifjúság Szövetsége 
harcban születik. E harcban már 

komoly eredmények születtek a Kom�
szomol példája, P ártunk lelkesítő sza�
vai nyomán. A harc kezdete április 
4- e és május 1- i felajánlásokkal kezdő�
dött és sok fiatal m egértette, hogy az 
egységes szervezetért a termelés te�
rületén kell elsősorban harcolni. Ennek 
a harcnak füzében született meg L e �
to lta  J á n o s  i f jú m u n k á s  c so p o r tjá n a k  
vállalása, akik hat munkanap m egta�
karítását ajánlották  fel egy vidéki 
erősítőállom ás szerelésénél. Vagy a 
Kábelüzem „Felszabadulás” brigádja, 
mely szeptember 15- ig ötéves tervük

Szakszervezetünk kibővített központi vezetősége 
megtárgyalta Pártunk Központi Vezetőségének 

határozatát és megjelölte a postás szakszervezeti 
mozgalom, funkcionáriusok és tagok feladatait

S zakszervezetünk  k ib ő v íte tt köz�
pon ti vezetősége jú n iu s  10- én é r te �
k ez le tre  ü>t össze, hogy m e g tá r�
g y a lja  a P á r tu n k  K özponti V ezető�
ségi ülése á lta l m egszabo tt fe la d a to �
kat -  A z értekezle ten  B á s ta  e lv tá rs  
ism erte tte  P á r tu n k  K özpon ti V eze�
tőségének á llásfog lalását, ú tm u ta tá �
sát, m elynek  szellem ében kell m e g �
szabni a  p o sta i m u n k á ra  is  a  fe l�
ad a to k a t.

G erő  e lv tá rs  beszéde n y o m án  
B ásta  e lv tá rs  r á m u ta to t t  a rra , hogy 
n ép g azd aság u n k  fejlődésében  a pos�
ta i levélforgalom  az e lm ú lt év első 
negyedévéhez v iszonyítva, 3- 5 szá�
zalékkal. az  u ta lv án y - , csek k fo rg a�
lom fo rin té r té k e  8.5 százalékkal, a  
csom agíorgalom  15.8 százalékkal, a 
hely i te lefonbeszélgetések  24- 3 szá �
zalékkal, a z  in te ru rb á n  beszélgeté�
sek  30 százalékkal, a  rádióelőfizelők 
szám a 12 százalékkal em elkedett. 
Ez a z t m u ta tja , hogy  p o sta i v o n a�
lon is á llandó  fe jlődésrő l beszélhe�
tü n k . A zonban  n á lu n k  is beszélni 
kell a  h ibákró l, m elyek a  további 
fe jlődés akadályai -  íg y  n á lu n k  k ü �
lönösen

a tervfelbontás hiányosságairól 
es a munkafegyelem meg�
lazuló sáról beszélhetünk

A Jav ító m ű h ely b en , C sepel 1, B u �
dap est 8 - ban a dolgozók egy  része 
nem , v ag y  rosszul ism eri a  te rv  r á �
eső részét. A  Já rm ű te le p e n  és az  
A lközponti üzem ben  v iszo n t jól bon�
to ttá k  fel a  te rv e t.

Szomorú példák a munka- 
fegyelem meglazulásáról

B ásta  e lv tá rs  ezu tán  pé ld ák a t h o �
zo tt fel a m u n k afeg y e lem  m eg lazu �
lásáról, pl. D iósgyőrben 22 - én fe l�

a d o tt levél csak  30 - án k e rü lt a  c ím �
zetthez, közben 4—5 h e ly en  v ándo �
rolt.

Ism erte te tt pé ldáu l egy tip ikus fe �
gyelm i ü gye t, ahol ren d k ív ü l súlyos 
fegyelm i ügyben  m a i n ap ig  nem  
hoz tak  végleges döntést, O sztián  
Dezső volt pécsi igazgatóró l v a n  szó, 
ak i a pécsi po stáso k  álta l p a tro n á lt 
h a rk án y fü rd ő i iskola h e ly reh o za ta �
lá ra  80 000 fo rin tn y i összeget nem  
á tte k in th e tő  m ódon szám lázo tt, 
könyvelt. A k inek  író asz ta láb an  41 
e lin téze tlen  ügyet, b e je len tés t ta lá l�
tak , pl- , hogy a B ala ton  m e lle tt fe l�
é p íte tt  táv ird am u n k ás  la k á s t táv író -  
m u n k áso k  soha nem  használták , de 
h a szn áb a  K isfalv i post- aműszaki 
igazgató  v ik en d  célokra. V agy 
hogy Szikszay a  pécsi postá ig , h-  
vezető je  egy  sikkasztó p o staa ltisz t 
té r íté sk ép p en  lefoglalt b ú to ra it  s a �
já t  la k á sá ra  szá llítta tta . Több ilyen 
ü g y  m ia t t  ren d e ltek  el fegyelm it 
O sztián  ellen.

M égis a  fegyelm i b izo ttság  el�
nöke. M akk  József e lv tá rs , a k in é l a 
fegyelm i ügy  ira ta i vo ltak , n em  tá r �
g y a lta  le végérvényesen  az ügyet-

B ásta  e lv tá rs  is m e rte te tt  o lyan 
fegyelm i ese te t, am ik o r v iszont 
szakszervezeti fegyelm i bizottsági 
tagok  a közérdekkel szem ben  az 
egyéni é rd ek e t, a  m ulasz tást, a  tö r �
vényszegést v éd ték . U g y an is  Tőke 
Ödön, v o lt iváncsai h ivatalvezető , 
p o s ta i b evé te leke t elszám olás nélkü l 
h ev e rte te tt. R ád ió t engedély  nélkü l 
használt, a  h iv a ta lo s  tüzelésre  k i�
u ta lt  összeg egy részé t sa já t részére 
h aszn á lta  f el és m ég is a  fegyelm i 
tá rg y a láso n  a  k é t szakszervezeti fe �
gyelm i b izo ttság i t a g  eg y szerű  á t �
helyezés m elle tt tö r t  lándzsát.

B ásta  elv iére  fe lh ív ta  a figyel�
m et, hogy sokszor a já n lo tt levele 
ké t, csom agokat nem  a cím zettnek , 
hanem  ille ték telen  egy én ek n ek  kéz�
besíten ek  ki-  D e r á m u ta to tt  a r r a  is,

hogy  a  fegyelm i ü gyek  tá rgya lása i�
n á l is e lőfordul, hogy  a  fegyelm i 
bizottsági tagok  késedelm esen  je len �
n ek  meg, 2—3 órahosszat vá rak o z�
ta t já k  a  je len levő  több i s z a k tá rsa t 
és így 5— 10 dolgozó esik  k i a  te r �
m elő m unkából.

Hiányosságok a bérezés terén

B ásta  elv - társ r á té r t  a  bérk ér�
d ésre  s  rá m u ta to tt  a rra , hogy  a 
szakvezetés az ob jek tív  nehézségek 
m e lle tt is sok h ib á t kö v e t el. Sok 
ren d e le t nem  egyszer e llen té tben  áll 
egym ással. M ivel n o rm á in k  az  új 
bérezés bevezetésével n em  vo ltak  
tudom ányos, m é r t no rm ák , hanem  
csak  becsült, tapasz ta la ti norm ák, 
en n ek  m egfelelően elég egyenlőtle�
n ü l a la k u lta k  k i a - bérek, s dolgo�
zó ink  egy része, sokszor szakszerve�
ze ti és p á rtfu n k c io n á riu sa in k  egy 
része is, nem  egy ese tb en  ragaszko �
d o tt a becsült, laza n o rm ák h o z  s 
ezzel bérfeszü ltséget id éze tt elő. Sok 
esetben  szakszervezetünk  központja 
is he ly telenü l, n em  egy  ese tb en  k i�
á ll t  a  laza n o rm ák  mellé.

B ásta  e lv tá rs  ezu tán  k o n k ré t 
ad a to k a t so ro lt fel, hogy sok helyen 
m ilyen  m egalkuvássa l é s  h an y ag ság �
g a l kezelték  a  bérkérdést.

A  m iskolci p o s tah iva ta lná l ko�
m oly zav a ro k  v o lta k  pl. a  bére l�
szám olás körül, a  Főosztály  k iv izs�
g á lta  az ü g y e t s  k é t bérelszám olót 
e lbocsáto tt, ak ik rő l k id erü lt, hogy 
m in d k e ttő  - aktív k a to n a tisz t volt 
s  nem  v itás, hogy ezek  rom �
boló szándékú  tev ékenysége t foly�
ta t ta k . R á m u ta to t t B ásta  e lv tá rs  a  
F ő p o stah iv a ta lb an  K rajcsik  G ábor-  
né  esetére , a k i egy n ap  67 tá v ira to t 
jegyze tt be jog talanul, de a  cso�
portvezető je , Szűcs nem  v e tte  észre 
a v isszaélést s a  súlyos e se t ellenére

(Folytatás 2. oldalon.)

első évét be akarja fejezni. V a jd a  Z o l�
tá n  c so p o r tjá n a k , tízezeríorintos fel�
ajánlása a kábel hulladékanyagok á t�
válogatásánál szintén az egységes 
szervezet sikerét segíti elő. A tanulók 
közül S im o n y i  M a g d a  ú jítási, jav as�
lata, a Járm űtelep tanulóinak tanul�
mányi vállalása, mely 13.2 pont á tlag  
elérése volt és már eddig 15.5- nél tar�
tanak, az ifjúsági egységért folytatott 
harc közben született meg. A postás 
fiatalok is ráléptek arra az útra, ame�
lyen a szocializmus építésének élvonal�
beli harcosai közé emelkednek. Most 
az ifjúság előtt korlátlan lehetőségek 
nyílnak m eg és ha a kampányszerűsé�
get kiküszöbölik, a postán is sokan 
fogják követni E s z e s  E le m é r  ifjú szta-  
hánovistánkat, a postás ifjúság pedig 
valóban a szocializmus építésének 
egyik roham esapatává válik.

A kongresszusi felajánlások teljesí�
tése a háborús gyujtogatóknak ad 
méltó választ. Ma a m agyar ifjúság 
a szabadság m egtartásáért a termelés, 
tanulás frontján harcol. 1848- ban a 
márciusi fiatalok Petőfi, V asvári veze- . 
tésével a Habsburg - elnyomás ellen 
harcoltak a m agyar szabadságért, a 
m agyar ifjúság szabadabb életéért. A 
Horthy- fasizmus alatt nehéz iilegáli: 
harcokban küzdöttek a kommunista 
fiatalok a m agyar fia ta lság  szabad, 
boldog életéért. Az O. I. B. és K1MSZ 
olyan hősöket adott, mint

Ságvári Endre, Löwi Sándor, Kilián 
György, Kulich Gyula

és sokan másolt, akik életüket áldoz�
ták a m agyar nép szabadságáért.

Ma a term elés frontján azért har�
colnak a fiatalok, hogy az im perialis�
ták háborús tervei meghiúsuljanak. Az 
új szervezeten belül ifjúságunk szép 
életét, boldog jövőjét védi. A kon�
gresszusi felajánlások teljesítésével, 
túlteljesítésével erősíti ifjúságunk a

békefrontnak azt a szakaszát, amely 
gondjaira van bízva.

A békeharcra minden fia ta lt. moz-  
•*"* gósítani kell, legyen az szerve�

zetben vagy azon kívül. A postás fia�
talokra is komoly feladat vár. Még 
sok azoknak a szervezetenkivüli fiata�
loknak szám a, akiket nem kapcsoltak 
be a békéért és a szocializmus felépí�
téséért folyó harcba.

Az ifjúsági szövetség első döntő 
feladata lesz, hogy minden if júmun-  
kást bevonjon szervezetén keresz�

tül a békeharcba.
A világ ifjúsága élén halad a lenini�

sztálini Komszomol, a békéért folyta�
to tt harcban is. A Komszomolt kell kö�
vetni mind a békéért folytatott harcban, 
mind minden más területen.

A Komszomol 30 éves fennállása 
a la tt a szovjet hatalom a Bolsevik 
P á rt legjobb segítője és tartaléka 
volt. Nincs a Szovjetunió eredményei�
ből olyan rész, amelyhez a Komszo�
mol ne járu lt volna hozzá a maga 
ifjú erejével. A polgárháború alatt 
élvonalban harcolt. A nem zetgazdaság 
talpraállításában, az ötéves tervek 
négy év alatti m egvalósításában m in�
dig élenjárt. Em ellett kinevelte azokat 
az új embereket, akik a kommunizmus 
építői lettek. Ennek a nevelésnek hő�
sei vitték diadalra a Nagy Honvédő 
H áborút a fasizm us ellen.

A Komszomol mindég a harc első 
sorában volt és együtt nőtt a 
Szovjet hatalommal. A háború 
utáni új ötéves tervben bebizonyí�
totta, hogy méltó tartaléka a nagy 
Bolsevik Pártnak kimeríthetetlen 

alkotó képességével.
A  z egységesítő kongresszus a ki-  

éleződött osztályharc közben 
valósítja m eg az ifjúság egységét. A 
m agyar ifjúság jelentős eredmények�

ről szám olhat be példaképének, a 
lenini- sztálini Komszomolnak. Az öt�
éves fejlődés hatalm as lépésekkel vitte 
előre az ifjúságot. Természetesen az 
im perialista hatalm aknak nem tetszik 
ifjúságunk fejlődése, ezért, ahol tudja, 
zavarja az egység előkészítését. Tudja, 
hogy ez újabb veresége lesz és ezért 
a háború előkészítésének politikáját 
méginkább fokozza. A háborús egység�
frontban a jobboldali szociáldemokra�
ták mellett az összes árulók, békénk 
ellenségét m egtalálhatjuk. A klerikális 
reakció ma leplezetlenül békénk ellen�
sége, am it kim utatott a békeívek alá�
írásának m egtagadásával Az ifjúság�
nak a békéért folytatott harcban töb�
bek között a klerikális reakció ellen 
is harcolni kell.

A P árt a haza iránti lángoló szere-  
tetre, az ellenségeink iránti olthatatian 
gyűlöletre neveli a dolgozó és tanuló 
m agyar ifjúságot. Ma m ár minden 
fiatalnak látnia kell, hogy addig, amíg 
mi biztos úton haladunk a szocializ�
m us felé, az im perialisták olyan sorsot 
szánnak a m- agyar fiataloknak is, 
m int a görög, vagy spanyol ifjú sza�
badságharcosoknak.

Ezért az egységesítő kongresszus 
a m agyar fiatalság életében döntő 
fordulópontot jelent. A Komszo�
molhoz hasonló egységes szerve�
zetben építhetik boldog jövőjüket.
A M agyar Dolgozók Pártja  és az 
ifjúság nagy barátja, Rákosi elv�
társ vezetésével haladhatnak a szo�
cializmus felé. Pártunk pedig a re�
akció pol'ti' ájára egy újabb csa�
pást mér, amikor egységes ifjú�
sági szervezet m egterem tésével az 
ifjúságot véglegesen a haladás, a 
béke táborába vezeti, amelyet a 
Szovjetunió és Sztálin elvtárs 

vezet.
H. G.
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a h iv a ta l szakvezetősége K rajcsik -  
o é t és Szűcsöt csak  írásbeli fe d �
désben részesíte tte .

H o rv á th  B éta a debreceni postáig , 
v izsgála ti o sztályának  vezetője, sok 
ese tben  igénybe  nem  v e t t  fu v a rk ö lt�
séget szám o lt el jog talanu l, am ivel 
te tem es k á r t  okozott a  postának -  
R em élhetőleg m ost a  fegyelm i b i�
zo ttság  a lap o s b ü n te té s t fog tszabni-  

M in t á lta lán o s és sok h iv a ta ln á l 
előforduló h ib á ra  m u ta to tt rá  B ásta 
e lv tá rs a  szekszárd i vo lt h iv a ta lv e �
zető, O ttó fy  József pé ldá já ra , aki 
ellenőrzés c ím én a h iv a ta l feldolgo�
zo tt m unkaegységeinek  10 százalé�
k á t v e tie  fel. Szekszárdon O ttófy 
József, ak in é l a m eg e jte tt v izsgála t 
82 ese tben  á lla p íto tta  m eg az  ellen �
őrzés h ián y á t, a m it a zo n b an  O ttófy  
m u n k a lap ján  m égis felszám olt és 
bérben  felvett. A  h iva ta lveze tő t le�
vá lto tták .

N yíregyháza  1-  főpénz tá ro sa  pl-  
fel n em  b o n to tt 'pénzkö tegekért is 
m unkaegységet szám olt fel m ag á�
nak , v ag y  G yőr 1. pénzfelvevője  
o lyan m unkaegysége t í r t  be, am inek  
a m u n k á já t nem  ő, hanem  a  főpénz�
tá ro s  végezte el.

A kárhogyan  tö r té n t —  m ondo tta  
beszédében B ásta  e lv tá rs  —, fe lh ív �
ju k  az  Sz. B.- k figyelm ét, hogy 

mind a munkafegyelem ellen vétő�
ket, mind a bércsalókat sürgősen 
állítsák a szakszervezeti fegyelmi 

bizottság elé
és a sú lyosabb esetekben  m ég a 
szakszervezetbő l is z á r já k  k i a bér -  
csalókat. A z ese te t p edig hozzák a 
ny ilvánosság  tu d o m ásá ra .

B ásta  e lv tá rs  beszédében ezu tán  
ism e rte tte  a  m unkaversenyekben  
ré sz tv ev ő k  szám át, m a jd  rám u ta to tt 
a  k le rik á lis  reakciónak  n ép k ö z tá r�
saságunk  elleni ak n am u n k á já ra . A  
kü lönfé le  házapostolok, v án d o r szer�
zetesek rág a lm azn ak , h áb o rú ra  
usz ítanak -  Ezek, a  k lerikális 
reakció  „vallásos“ m ezébe kü lfö ld re  
szökött hercegek , bankárok , az  a m e �
rikai im perializm us, a  jobboldali 
szoc. dem . és titó is ta  c im borák  ü g y �
n ö k e ik én t usz ítanak . A k lerikális 
reakció ra  jellem ző, hogy  a  főpapok 
nem  v o ltak  ha jlan d ó k  a lá írn i a 
békeíveket.

G yőrben  pi-  a P o stá s  Szakszervezet 
he ly i csoportja  k iigénye lte  és m eg�
k a p ta  a K am illus I f ja k  hely iségét 
k u ltú rte rem  célja ira . A  győri p ré �
post, m ikor ezt m eg tu d ta , gyorsan

(Folytatás az 1. oldalról)
bekö ltözte tte  a hely iségbe H a jn a l 
A n ta l p o s ta seg éd tisz te t s  így h a t 
hónapon  keresz tü l m eg  tu d tá k  g á �
to ln i 400 postás dolgozó k u ltú r -  
é le té t.

Ú jpesten  H am ar Irén  po sta tisz t�
v iselőnő és B ellány A n ta ln é  segéd�
m unkás szegődtek a k le rik á lis  re a k �
ció uszá lyába  s  k ije len te tték , hogy 
ők  ad v en tis ták , ezért p én tek  esté tő l 
szom bat esté ig  n em  h a jlan d ó k  do l�
gozni.

B ásta  e ly tá rs  beszéde végén  r á �
m u ta to tt a r ra , hogy nép g azd asá�
gunk  to v áb b fe jle sz té sé t po sta i vona. 
lan is  csak  úgy tu d ju k  biztosítani, 
h a  szorosan felzárkózunk  P á r tu n k  
m ögé és m in d en  erővel küzdve az 
am erik a i im peria lizm ust kiszolgáló 
k leriká lis reakció  ellen, tám o g a tju k  
a  béke tábo r e re ié t.

A  b e s z é d e t  é lé n k  v i t a  k ö v e t te .

Hozzászólások:
Benkő elvtárs a Főosztályról

i s m e r t e t t e  a p o s tá s  d o lg o zó k , b é r é �
n e k  a la k u lá s á t# m e l y  s z e r in t  a  p o s �
tá s  d o lg o z ó k  51 s z á z a lé k a  v a n  t e l �
j e s í t m é n y b é r b e n ,  t e h á t  a  d o lg o z ó k  
n a g y o b b  r é s z é n e k  j u t  n a g y o b b  
k e n y é r .

Csáki László, Sopron.

S z ó v á t e t t e  a g y ő r i  S Z .  B .  t i t k á r  
G á b o r fa tv y  s z a k tá r s  e s e té t ,  a k i  a z t  
v a l l ja ,  h o g y  n á h i k  „ n e m  le h e t  b é r -  
c sa lá s .1’

Takács Ferenc a Központi Javító -  
műhelyből

a rró l b e s z é l t ,  h o f fy  a  la k a to s m ű h e ly  
c s o p o r tv e z e tő je  k ö v e t e l t e  a z  id ő m é r ő ,  
tő i,  h o g y  a  m g á t la p í to t t  id ő h ö z  a d ja �
n a k  p lu s z  id ő t ,  m e r t  e n é lk ü l  „ n e m  
l e h e t ‘‘ n a g y o b b  s z á z a lé k o t  e lé rn i -  
Ü z e m ü k b e n  S k u l l é t y  G y u la  s ú ly o �
s a n  s é r t i  a m u n k a f e g y e l m e t .  Á l la n �
d ó a n  3 l i t e r  b o r t  h o r d o z  b e  a tá s �
k á já b a n  s  m i k o r  e z t  m e g t i l t o t t á k ,  
a k k o r  k i j e le n te t t e ,  h o f fy h a  a z  S z .  B . 
n e m  e g y e z i k  b e le  a  b o r  b e h o z a ta �
lá b a , a k k o r  ő ‘ k i l é p  a s z o lg á la tb ó l.

Tóth János Miskolcról
a z t  a z  e s e te t  i s m e r t e t t e ,  a m ik o r  p l. 
T ó t h  P é t e r  E g e r b e n  o ly a n  t á v b e �
s z é lő á l lo m á s  é p í t é s é t  s z á m o l ta  el, 
a m i  m e g  s e m  tö r té n t .

Győrfi Imre Debrecenből

a k le r ik á l i s  r e a k c ió  m ű k ö d é s é r e  m u �
t a t o t t  rá . P l. V a le n t  a  p o s t a t i t k á r  a 
c s o m a g lo p á s o k k a l  k a p c s o la tb a n  a z t

m o n d o t ta ,  h o g y  a  h á b o r ú  e lö k  is  
n a g y  v o lt  a  c s o m a g lo p á s ,  t e h á t  m o s t  
is  a  h á b o r ú  k ö z e le d té n e k  a  j e l e  a  
m o s ta n i  c s o m a g lo p á s . G y ő r f i  I m r e  
e lm o n d o t ta  a z t  is, h o f fy  J á s z b e r é n y �
b e n  v a n  u g y a n  22 p á r t ta g ,  a k i k  
g y ű lé s e k r e  n e m  s z e r e t n e k  já r n i ,  d e  
k ö r m e n e tb e n  r é s z h e s z n e k ■ M á té �
s z a lk á n  is  s z e k ta ta g o k  v a n n a k ,  a k i k  
m o z g a lm i  é le tb e n  n e m  v e s z n e k  r é s z t ,  
S z o ln o k o n  a k é z b e s í t ő k  tö b b  p o r tá s  
le v e le t  j e g y e z n e k  b e , m i n t  a m e n n y i t  
v a ló já b a n  k é z b e s í t e n e k .  V a g y  a  k e �
r ü le tb e n  lev á l fo t l  v o l t  h i v a ta l v e z e �
tő k ,  a k i k e t  D e b r e c e n  1 - b e  o s z to t t a k  
b e , s z o lg á la t i  i d e j ü k e t  h a m is a n  
j e g y z i k  be . B a lm a z ú jv á r o s o n  m e g  a  
k é z b e s í tő  g y a lo g o s - k é z b e s í tő i  id ő i  
í r  b e , k ö z b e n  m é g is  k e r é k p á r r a l  
k é z b e s í t .

Nagy Gyula Sz. B. titkár. Kábel 2. 

A z t  a f e lh á b o r í tó  e s e te t  m o n d ta  e l, 
a m ik o r  ő  lá t ta ,  h o g y  a k ö r n y é k  
p a p ja  v a s á r n a p o n k i n f  23 l i t e r  t e j e t  
v i s z  e l  a  c s a r n o k b ó l  a z o n  a  e lm e n ,  
m e r t  d é lu tá n  jö n n e k  a  tö b b i  p a p o k ,  
v e n d é g s é g  le s z .  M a jd  s z ó v á t e t t e  a z t .  
h o g y  ü z e m ü k b e  l e a d ta k  e g y  ú j í tá s i  
ja v a s la to t  k ip r ó b á lá s r a ,  a m i  h a s z n a �
v e h e t e t l e n  s v iz s g á la to t  k é r f  a z  e l�
le n , a k i  ez t  a  ja v a s la to t  e l fo g a d ta  
és h o z z á ju k  le a d ta .

Tóth Sándor kér. titkár, Pécsről

e lm o n d o t ta  a z t  is, h o g y  a  p é c s i  
p o s ta ig a z g a tó s á g  h o m lo k z a tá n  lé v ő  
r é ffi  c í m e r t  n e m  v e t t é k  le , h a n e m  
12 000 fo r in to s  k ö l t s é g g e l  b á d o g g a l  
b o r í t o t t á k  b e . M a jd  r á m u ta to t t  a r r a  
a  v is s z á s  h e ly z e tr e ,  h o g y  m íg  e g y  
v o n a l f  e l v ig y á z ó  131 s z á z a lé k o t  é r  
e l, a d d ig  e 9 y  t é r i s z o n y b a n  s z é n -  
v é d ő  tá v i r ó m u n k á s ,  a k i  m in d ig  c s a k  
a  l é t r á k a t  fo g ja ,  150 s z á z a l é k o t  s z á �
m o lh a t  el~

Réthelyi Mihály

a  b e te g j e l e n t é s e k r e  h í v t a  f é l  a  f i �
g y e lm e t ,  h o g y  20 s z á z a lé k r ó l  2— 3 
s z á z a lé k r a  c s ö k k e n t  m o s t  a  b e te g je �
le n té s ,  h a b á r  m é g  m i n d i g  f o r d u ln a k  
e lő  e s e te k ,  h o g y  v a la k i  h e t e g e t  j e �
l e n t ,  d e  k ö z b e n  v id é k r e  u t a z i k .
A Kísérleti Állomásról Király elvtárs 

i s m e r te t t e ,  h o g y  a K í s é r l e t i  Á l lo m á s  
e f fy e s  d o lg o z ó i  s z o m b a to n  d é lu tá n  
n e m  h a j la n d ó k  tú ló r á z n i ,  h a n e m  c s a k  

v a s á r n a p , a m i k o r  d u p la  t ú ló r á t  s z á �
m o lh a tn a k  eh

A  hozzászólások u tá n  a K özponti 
V ezetőség az  a lábbi h a tá ro z a ti ja �
v a s la to t fogad ta  el;

Szakszervezetünk központi vezetőségének határozata
Pártunk Központi Vezetősége május 

31 én és június 1- én nagyjelentőségű 
ülést ta rto tt, amelyen a többi közt rá �
m utatott eredményeinkre és azokra s 
hibákra, amelyek népgazdaságunk to�
vábbfejlesztését és az ellenség ellen 
folytatott következetes harcot akadá�
lyozzák, gátolják. Ezeknek a hibáknak 
kiküszöbölése a legfontosabb feladat 
most Pártunk vezetésével vala�
mennyi töm egszervezet, szakszer�
vezet és öntudatos dolgozók milliói 
számára. E téren elért eredmények a mi 
területünkön a béke biztosításának 
legjobb módja.

Szakszervezetünk központi vezető�
sége június 10- én m egtárgyalta a posta 
terén a szakszervezetre és a szervezett 
öntudatos postás dolgozókra váró fel�
adatokat, amelyek alkalmasak a hibák 
kiküszöbölésére, a postaszolgáltatás to�
vábbi fejlesztésére, amelyeket Pártunk 
vezetésével és a SZOT irányításával 
öntudatos munkával el kell végeznünk. 
Ennek érdekében központi vezetősé�
günk a következő határozatot hozta:

1. Ötéves tervünk m aradéktalan te l�
jesítése érdekében fel kell számolni a 
tervfelbontás és a tervhatáridő betar�
tása terén mutatkozó hiányosságokat. 
A szakszervezeti funkcionáriusoknak 
Sz. B - nek el kell érni, hogy a szakve�
zetés az üzemekben ezirányú köteles�
ségét teljesítse. El kell érni, hogy a 
tervfelbontás eredményeként minden 
dolgozó előtt világosan álljon a terv 
teljesítése során reá váró feladat. A 
dolgozók bevonásával ellenőrizni kell 
az e téren elért eredményeket és rá kell 
m utatni a hibákra.

2. A  te l je s ítm é n y b é r e z é s ü n k  terén  
m in d e n ü tt  ah o l a z  le h e tsé g e s , be k e ll  
v e z e tn i  a z  e g y s z e r ű , k ö n n y e n  á tte -  
k in th e tö _ ig a zsá g o s a b b  d a ra b b é rren d . 
s z e r t.  A  s z a k s z e r v e z e t i  b iz o tts á g o k n a k  
m in d e n t  e l k e l l  k ö v e tn i ,  h o g y  a  bér -  
s z á m fe j té s  terén  m u ta tk o z ó  h ib á k  és  
la za sá g o k , a m e ly e k  n e m z e tg a z d a s á �
g u n k a t  s  a d o lg o z ó k a t e g y a r á n t  m e g �
k á ro s ít já k , m ie lő b b  m e g s z ű n je n e k . A  
s z a k s z e r v e z e t  v e z e tő s é g é n e k  o d a  ke ll 
h a tn i, h o g y  a b é re zé s  te rén  fe n n á lló  
n e h é z s é g e k , a m e ly e k n e k  m e g o ld á sa  
e lső so rb a n  a  F ő o sz tá ly o n  m ú lik , a  le g �
rö v id eb b  id ő n  b e lü l e lin té z ő d je n e k .  
R e n d e z n i  k e ll  a  n o r m á k a t  é s  a zo k o n  a 
h e ly e k e n , aho l b e csü lt, ta p a s z ta la ti  
n o r m á k k a l d o lg o zn a k , be k e ll  v e z e tn i  
a  m é r t, tu d o m á n y o s  n o rm á k a t. E l k e ll  
érn i, h o g y  a z  id ő b érb en  d o lg o zó k  je �
le n tő s  r é s z e  m ie lő b b  p r e m iz á lá s i  bér�
re n d sz e r b e n  d o lg o zh a ss o n .

3. Kitartó és szívós munkával olyan 
légkört kell teremteni az üzemekben.

amelyek lehetetlenné teszik a bércsalá�
sokat és a munkafegyelem meglazulá-  
sát. Az e téren mutatkazó komoly hibá 
kát az öntudatos dolgozóknak — a bi�
zalmiakon keresztül történő — aktív 
mozgósításával a legrövidebb időn be�
lül — fel kell számolni.

4. A munkafegyelem megsértőit, a 
bércsalókat, ha a meggyőzés nem 
használ, súlyosabb esetben bíróság, ke. 
vésbbé súlyos esetben szakmai fe�
gyelmi elé kell állítani. El kell ér�
nünk, hogy a szakvezetés ezen a té�
ren m egtegye a kötelességét. Fegyelmi 
tárgyalásokon résztvevő szakszervezeti 
funkcionáriusokat meg kell győzni, 
hogy a dolgozók érdekei ellen vétenek, 
ha a fegyelmi tárgyalásokon védik e 
bércsalókat, a fegyelem megsértőit. 
Azokat a szakszervezeti funkcionáriu�
sokat, akik akár a fegyelmi bizottság�
ban. akár az üzemekben a dolgozóink 
érdekeit sértők mellett kiállanak, funk�
ciójukból le kell váltani. Nyilvános 
üléseken és a propaganda minden esz�
közével, elsősorban a bizalmiak bevo�
násával le kell leplezni a bércsalókat, 
a munkafegyelem m egsértőit és mind�
azokat, akik tudatosan, vagy tudatla�
nul az ellenség ügynökei. A szakszer�
vezeti fegyelmi bizottságok akkor vég�
zik jól feladataikat, hogyha minden 
esetben, amikor komoly bércsalásról, a 
munkafegyelem m eglazulásáról van 
szó, m egvizsgálják, hogy az ilyen dol�
gozóknak helye van- e a szervezett 
m unkásság soraiban.

5. A  m u n k a v e r s e n y e k  á lla n d ó  fe j �
le s z té s é v e l  e l  k e l l  é rn ü n k , h o g y  ü z e �
m e in k b e n  a m o s t  fo ly ó  v e r s e n y m o z g a l�
m u n k  rá é p ü ljö n  a z  e g y r e  a k tív a b b a n  
m ű k ö d ő  s z a k m a i  v e r se n y sz e r v e zé sr e .  
M in d e n  tá m o g a tá s i  és s e g í ts é g e t  m e g  
k e ll  a d n i ü z e m i s z e r v e in k n e k  a  s z ta h á -  
n o v is ta  m o z g a lo m  é s  a z  ú jító  m o z g a �
lo m  é rd e k é b e n  E rő te lje s e n  k i  k e ll  te r �
je s z te n i  a  h o ss z ú le já r a tú  e g y é n i  és a z  
ü z e m e k  k ö z ö t t  fo ly ó  p á ro s v e rs e n y e k e t.  
A v e r se n y  s z e r v e z é s é b e n  a b iza lm ia k  
e ls ő re n d ű  fe la d a ta  a d o lg o zó k  m o z g ó �
s ítá sa  a k i tű z ö t t  célokra .

6. A szakszervezeti munka alapja a 
bizalmiak jó működése, ezért a bizal�
miak politikai nevelése döntő feladat, 
amit a jövőben bizalmi tanfolyamok 
megszervezése formájában is el kell 
végezni.

A bizalmiak között folyó bizalmi ver�
senyt erőteljesen tovább kell fejleszteni, 
mert az eddigi eredmények is azt mu�
tatják, hogy ez alkalmas módja a bi�
zalmi munka feljavításának. Az egyéni 
felelősség bevezetése érdekében fel kell 
számolni azt a helytelen rendszert, hogy

a háromszög vezesse az üzemet. Pos�
tai vonalon is meg kell szilárdítani a 
szakvonal egyszemélyi vezetését. Meg 
kell akadályozni a  szakvonal minden 
olyan törekvését, amellyel a párt- , a 
szakszervezet vagy az üzemi há�
romszögre kívánja hárítani a felelőssé�
get. A posta szervezett m unkájáért a 
szakvonal a felelős. A párt -  és a szak-  
szervezeti titkárok az üzen« három�
szög- megbeszéléseken, csak m unkáju�
kat összehangolják, tehát helytelen min�
den olyan üzemi háromszög- ülés, ame�
lyen határozatokat hoznak.

7. A szakszervezeti bizottságoknak 
el kell érni, hogy a dolgozók bírálják 
a szakszervezeti funkcionáriusok, a 
a szakszervezet és a szakvezetés m un�
káját.

8. U j b é r e zé s ü n k  b e v e z e té s é v e l  k a p �
c so la to sa n  a z  ü ze m e k b e n , h iv a ta lo k �
b a n  a jo b b o ld a li s z o c iá ld e m o k r a tá k  
a k tív  te v é k e n y s é g e t  fe j te n e k  ki. E ls ő �
re n d ű  fe la d a tu n k , h o g y  e ze k re , a k le r i�
k á lis  re a k c ió v a l s z o r o s  s z ö v e ts é g b e n  
lév ő  e lle n s é g e s  ü g y n ö k ö k r e  fe l f ig y e l�
jü n k , ő k e t  le le p le z z ü k  és a z  e d d ig  irá �
n y u k b a  m u ta tk o z ó  e ln é z ő  m a g a ta r tá �
s u n k a t  fe ls z á m o lju k .  A z  i ly e n e k e t  a z  
ü z e m e k b ő l e l k e l l  tá v o l í ta n i .

9. Pártunk Központi Vezetőségének 
útm utatása nyomán az előttünk áHó 
feladatokat csak akkor tudjuk eredmé�
nyesen megoldani, ha az üzemi párt-  
szervezetek vezetésével végezzük ei 
feladatainkat. Hogy ezt jól elvégezhes�
sük, állandóan és következetesen kell 
harcolni a megmutatkozó szindikalista 
jelenségekkel szemben.

10. A klerikális reakció népi demo. 
kráciánk ellen folytatott aknam unká�
jával kapcsolatban kitartó, szívós poli�
tikai nevelő, felvilágosító munkával 
kell dolgozóink előtt a klerikális reak�
ció bűnös, háborús, népellenes politi�
káját lelepleznünk. Szívós, kitartó 
nevelőmunkával, a természettudományi 
előadások megszervezésével, a tudom á�
nyos világnézet terjesztésével kell har. 
colnunk a klerikális reakció babonás 
misztikumába burkolt politikai befo�
lyása ellen.

A dolgozó m agyar nép eddigi ered�
ményeinek megvédése, jövőnk biztosí�
tása érdekében követeljük illetékes kor�
mányzati szerveink jogos önvédelméből 
fakadó, leghatározottabb fellépését és 
intézkedéseit a klerikális reakció és 
ügynökei ellen.

Előre Pártunk útm utatásai nyomán a 
hibák felszámolására, a Szovjetunió ál�
tal vezetett béketábor erősítésére, né�
pünk és családunk boldog jövőjének 
biztosítására.

Megválasztották a küldötteket 
a Dolgozó Ifjúság Szövetségének 

egységesítő kongresszusára

Üzemeink ifjúm unkásai folyó hó
6- án, a Főosztályon ta rto tták  meg 
küldöttválasztó értekezletüket. Az érte�
kezleten egyhangú lelkesedéssel válasz�
to tták  meg a posta ifjúm unkásainak 
képviselőit, akik a következők:

1-  Barkóczi Im re, 21 éves m unkás�
származású, a Járm űtelepen, m int 
távírdam unkás kezdett dolgozni-  A dol�
gozók iskolájában leérettségizett, m ajd 
jó m unkája eredm ényeképen egyhóna�
pos pártisko lára  került. Később a J á r �
m űtelepen a P árt alapszervének p ro �
pagandistája volt. További jó  m unká�
jának  elism eréseképen lett a Postás 
SZIT- bizottság titkára. Tanácskozási 
joggal bíró küldött.

2. Rédi József, Kábel 2. hivatal. 28 
éves ifjúm unkás. A Szovjetunióban 
volt, m int hadifogoly, ahol komoly 
ideológiai tanulásban vett részt. A 
m arxista - leninista körök igen aktív

tagja. Az építési csoportban a legjobb 
munkaerő. Jelenlegi termelési eredm é�
nye 223 százalék. SZIT - propagandisla, 
az eddigi jó m unkájáért választották 
meg a kongresszusi küldöttségbe, m int 
„hallgató t“.

3. Kovács K atalin, Postafőosztály. 
19 éves ifjúm unkás, a Postafőosztá�
lyon, m int kultúrfelelős le lkesei végzi 
m unkáját. A m arxista - leninista körök 
egyik legaktívabb résztvevője. További 
jó  m unkájával azért fog igyekezni, 
hogy Pártunk  tagjai sorába vegye-  
Teljes jogú küldött.

4. Kováesics Lajos motorszerelő, 
Járm űtelep. 1948 óta tagja a Magyar 
Dolgozók P ártjának , hathetes p á rt�
iskolát végzett. M unkájának eredm é�
nyeképen 1948- ban lett kitüntetve az 
élm unkás jelvénnyel. Jelenleg alap�
szervi SZÍT - titkár, a  Járm űtelepen. 
Teljes jogú küldött.

A N E MZ E T K Ö Z I  G Y E R M E K N A P O N

postásgyermekeink is boldog örömmel szórakoztak a gyönyörű Margit- szigeten. 
Képünkön éppen a 3 deci kakaót szürcsölik a nagy adag briós- kalács kíséretében. 
A délutáni szabadtéri színpad szórakoztatásai mellett kiugró sikere volt a 

Betegbiztosító Intézet „Bábszínházi- előadásainak.

Megnyílt a posta első üzemorvosi rendelője

J ú n iu s  5 - é n  a d ta  á t  S z a k s z e r v e z e tü n k  ü n n e p é ly e s  k e re te k  k ö z ö t t  a  
p o s ta  e lső  ü ze m o r v o s i  re n d e lő jé t a  K  á b e lé p ítő - o s z tá ly  d o lg o zó in a k .

J e le n tő s  lé p é s  e z  a  p o s ta i  s z o c iá lp o li t ik a  terén . E lé r tü k  e z z e l  a z t ,  h o g y  
a zo k  a d o lg o zó k , a k ik  m u n k á ju k  fo ly a m á n  á lla n d ó  e g é s z s é g i  á r ta lo m n a k , 
v e s z é ly n e k  v o lta k  k ité v e , e z e n tú l  r e n d sze r e s  é s  g o n d o s  o r v o s i  fe lü g y e le t  m e l�
l e t t  te l je s íth e s sé k  k ö te le s s é g ü k e t.  É p p en  e z é r t  ü z e m o r v o s i  re n d e lő in k  lé tre �
h o zá sa  s  íg y  a K á b e lé p ítő - o s z tá ly  ü z e m o r v o s i  re n d e lő je  is, a z t  a  c é lt  s z o l�
g á lja , h o g y  e lső so rb a n  m e g e lő z ő , e lle n ő rző  o rv o s i  te v é k e n y s é g e t  a lk a lm a z zo n .

A  K á b e lé p ítő - o s z tá ly  ü ze m o r v o s i  r e n d e lő jé n e k  fe lá l lí tá s á v a l  n é p i d e �
m o k rá c iá n k  i s m é t  b e b iz o n y íto tta , h o g y  a  s z o c ia lis ta  tá r sa d a lo m  g o n d o sk o d ik  
a  d o lg o zó k  e g é s z sé g v é d e lm é r ő l s  a s z o c ia liz m u s b a n  leg fő b b  é r ték  a  d o lg o zó  
em b er .

B e m n ia tk ra o it  
u so p ro n i p o s tá s  je n e k a r

A p o s tá s  sz im fo n ik u s  z e n e k a r  ta g ja i
Jú n iu s 3 - án lé p te k  e lső ízben  ny ilvá�
nossá»» e lé  s  n a g y  s ik e rre l  a d tá k  elő 
Ivanovic i: O rosz k e r in g ő jé t, v a la m in t
A lexandrov : L obogj, len in i z á sz ló - t
A z e n e k a r  veze tő je , L a c k n e r  K álm án 
jó  m u n k á t v ég ze tt, az  első  b em u ta tk o �
z á s  h a ta lm a s  s ik e r t  é r t  el.

Keszthely. A g y e rm e k n a p  a lk a lm áb ó l 
80 k esz th e ly i D o s tá sev e rm ek  le é r te  
m eg , h o g y  jó  ta n u lá s sa l fo g  h a rc o ln i a  
b é k é é r t, a  jo b b  é le té r t , h o g y  sz a b a d  
h a z a  bo ldog  if jú s á g a k é n t é p íth e ssé k  a  
szocia lizm ust.

*

B u d a p estre  sz e re tn é k  k e rü ln i, tö  c se �
ré ln e  velem ? Cfm: B erey  Ida  posta -
e llen ő r, B ü d szen tm ihály .
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Üdvözöljük a MDP Nagybudapesti 
Postás Szervezet pártértekezletét

A páriértckezlet tanácskozása m ér�
földkövet jelent a Postás Pártszerve�
zet éleiében, mivel elsőizben ült ösz-  
sze. Az elhangzott titkári beszá�
moló rám uta to tt a rra , hogy jelentősek 
az eredmények, am elyeket az elm últ 
hónapokban elértünk, de komolyak a 
hiányosságok is. am elyeket le kell 
kiizdenünk. H atalm as feladatokat kell 
teljesítenünk ahhoz, hogy fejlődésünk 
ne akadjon el, hogy továbbra is biz�
tosan vigyük előre dolgozó népünk 
ügyét, a  szocializmus építését. A mi 
pártszervezeteinknek és az ország 
minden pártszervezetének az a fel�
adata, hogy megvalósítsa gyakorlat 
ban Pártunk politikáját. A beszám oló�
ból kitűnt, hogy a tervteljesítésnél 
a mennyiségi teljesítés mellett nem 
lehet m ásodrendű és elhanyagolható 
kérdésnek tekinteni a minőséget, h a �
táridőket, az önköltséget, a term elé�
kenységet. Kiesen világított rá a büro�
krácia tú lkapásaira, a helytelen h iva�
tali szellemre.

A hozzászólások azt m utatják , hogy 
sokat változtak a postások, alkalm az�
ták a k ritikát és önkritikát, de még 
mindig több volt az önkritika, m int a 
kritika, s nem mernek egészségesen 
felfelé k ritiká t gyakorolni.

Kiesendiilt az elvtársak hozzászólá�
saiból, hogy szocialista jövőnk építé�
séért minden áldozatra vállalkoznak.

Keményen bírálták  a norniaiazítás I 
kérdését, ugyanúgy a munkafegyelem, 
m unkaverseny hiányosságait. Pártunk 
tagjai öntudatosan, a jövőbe látva vet�
ték szám ba m indazokat a feladatokat, 
melyek előttünk állnak.

Keményen b írálták  azokat az üzemi, 
pártszervezeti és szakszervezeti vehe�
tőket, akik olcsó iiepszcrüsegha,(hú�
szasból nagy látszateredm ényekre tö �
rekedve. nem veszik észre s ezzel 
maguk is elősegítik, tám ogatják a 
norm a-  és bércsalásokat, ezzel károkat 
okozva dolgozó népünk állam ának -  
A párlértekezlet által lelkesedéssel el�
fogadott ,.Haf.ározati javaslat“ leszö�
gezi a feladatokat, melyeket végre 
kell ha jtan i a termelés, a szervezés, 
oktatás, népnevelő, agitáció és káder-  
m unka .vonalán. A pártértekezlet ülése 
utat m utat szám unkra, m egvilágítja 
legfontosabb tennivalóinkat. A felada�
tok jó teljesítése érdekében tovább 
kell m élyítenünk Pártunk  töm egkap�
csolatait. Az elm ult hónapok megmu�
tatták , hogy a legszélesebb párton -  
Kívüli tömegek is követik Pártunkat a 
béke védelmének kérdésében, szo�
cialista hazánk felépítése érdekében. 
A Nagybudapcsti Postás Pártszervezel 
pártértekezlete u tán még szilárdabban 
a P árt köré kell vonnunk a postás dol�
gozók legszélesebb tömegeit, hogy jól 
oldhassuk meg az előttünk álló új. 
hatalm as feladatokat.

HOGYAN LETTÜNK „EEIJZEM” ?
Ismertetjük a Békéscsaba Műszaki Hivatal

dolgozói m unkam ódszerét

«fulfills 1'7-cii üfi ö s s z e  

a  f l i id a p e s t i  T a n á c s
és megalakulnak a megyei Tanácsok is, hogy azután további sorrendben 
m egalakuljanak a városi, járási, községi Tanácsok. A Tanácsok átveszik a 
törvényhatóságok „önkorm ányzatok - * szabályrendelet alkotási és helyi közi�
gazgatást irányító  jogkörét.

M indannyiunk előtt imerelcs, hogy kik foglaltak helyet a H orthy -  
világban a törvényhatóságokban és különböző képviselőtestületekben. A 
fővárosban, a városokban a nagytőke képviselői, nagykereskedők, nagyipa 
rosok ügynökei, stb. A megyékben a nagybirtokosok m ellett a vagyonát 
elkártyázó, rlcigányozn deklasszált gentry elemek, falun pedig a zsíros 
paraszt, a kulák, aki kódisnak nézett és kezelt m indenkit, akinek egy hold 
dal kevesebb földje volt. mint neki. Természetes, hogy a város, a megye, a 
község politikája úgy alakult, ahogy ezeknek az uraknak  az érdekei meg�
kívánták. Ott épültek az utak, a közmüvek, iskolák, közintézm ények, ahol 
az urak laktak. A m unkáslakla vidékeknek, a perifériáknak alig ju to tt 
világítás, csatornázás, közlekedés, gyerm ekjátszótér, stb- . annál több por. 
piszok, bűz, féreg, nyom ortanya, stb. A törvényhatóságoknál az úri érdekek 
biztosítása melléjt és azjin belül az ügyintézés fő szem pontja az volt, hogy 
ki ad több ju talékot? Dühöngött á 'korrupció, megvesztegetés, k ijárás, stallnm 
osztogatás.

Természetes, hogy a testületektől igyekeztek távoltartani a dolgozókat, 
éppen ezért is akadályozták meg Nagy - Budapest m egalakulását Is. A tö r�
vényhatóságokban helyetfoglaiő jobboldali szociáldem okrácia megfelelő stal-  
luniért híven eleget tett dem okratikus „potem kin fal“  szerepének.

H atalm as változást jelent a Tanáesok m egalakulása közigazgatásunk 
ban. Megszűnik (persze nem m áról- holnapra) a közigazgatásnak néptől való 
elkülönült jellege. Maga a dolgozó nép v ita tja  meg a  Tanácsokban és 
alkalm azza helyi viszonyokra a P árt iránym utatása által hozott törvényeit, 
határozatait az állam nak. Maga a dolgozó nép alkotja meg helyi tanácsain 
keresztül helyi vonatkozású szabályrendeleteit, határozatait -  Maga ellen�
őrzi azok végrehajtását. A dolgozó nép testületé, a helyi tanács választja 
meg, bízza meg a helyi végrehajtó szerveket és ellenőrzi azok m unkáját. A 
Tanácsok m unkáját a helyi Pártszervezet segíti, ellenőrzi, irány ítja . A 
tanáesok m űködése során még fokozottabb m értékben erősödik a P á rt és a 
dolgozó tömegek közötti kapcsolat. A Tanácsok m unkáján  keresztül ism erik 
meg a dolgozók a közigazgatás kérdéseit, tanu lják  meg és gyakorolják is 
az állainvezetés művészetét, amiből a felszabadulásig távol voltak tartva, ki 
voltak zárva. A dolgozó nép alkotó ereje ú jabb m unkaterületen bontakozik 
ki és válik a szocializmus építésének erejévé. A M agyar Dolgozók P ártjának  
vezetésével mozgósítják a Tanáesok a lakosságot, a társadalm i, gazdasági 
és ku ltu rális tevékenységben való fokozottabb részvételre.

Persze sok nehézséget kell még legyűrni-  H arcolni kell a reakeió lep�
lezett m esterkedései ellen, mellyel igyekeznek m ajd a  Tanácsok m unkáját 
gátolni Harcolni kell a bü rokratikus elemekkel és m aradványokkal szemben, 
amelyek a szent bürokrácia nevében igyekeznek m ajd nehezíteni a Tanácsok 
m unkáját, fis küzdeni kell önm agukkal is. T anulni és tanulni kell. El kell 
sa já títan i az új m unkaterület minden csín ját - b in ját. Küzdeni kell az állam �
vezetés tudom ányának mielőbbi elsajátításáért.

Üdvözöljük a Tanácsokat! fis nem vitás, hogy a dolgozók újabb csatái 
nyernek, a Tanácsban dolgozók a P á rt irányításával m egoldják a  rá ju k  eső 
feladatokat és eredm ényes m unkájukkal erősítik a p roletariátus d ik tatúráját, 
meggyorsítják a szoeializmus építését. B. It.

Új, egységes verseny szerződéseket!

Tekintettel arra, hogy alig van a 
hétnek olyan napja, hogy a m iniszté�
rium, a postafőosztály, igazgatóság 
vagy műszaki hivatal kiküldöttei ne 
keresnének fel bennünket, úgy érzem, 
hogv kötelességem beszámolni munka-  
módszereinkről, arról, hogy hogyan 
lettünk „Élüzem”?

Hát elmondom sorjában:

K ö n n t / v n  v í t t v h i m t h v ö n  
í**rrfolbon tecs

Tervünket igen részletesen úgy bon�
tottuk fel, hogy azokba az osztály�
munkanaplón mutatkozó hóvégi ada�
tok, minden nehézség nélkül, könnyen 
és ellenőrizhetően beállíthatók. A terv�
felbontásnál, illetve az ütemtervek ösz-  
szeállításánál az alábbi szempontok 
érvényesültek:

a) fa lu te le fo n o k , b ) ie r v b e ru h á z á s  és 
fe lú jítá s ,  c )  v o n a lja v ítá s  ( s z a k a s z o k r a  
fe lb o n tv a ) ,  d )  k iseb b  m u n k á k  ( m u n �
k a fa j tá n k é n t  fe lo s z tv a :  állomásbekap�
csolás. áthelyezés, villamoskeresztezés 
átépítése posta terhére, elosztók ren�
dezése, tetőtarlók áthelyezése építkezés 
miatt, oszlopsoráthelyezés útépítés 
m iatt stb.)

Az adatok helyes kiértékelése érde�
kében a III/3 - as osztály m unkanapló�
iét is ennek megfe’elően vezetjük. A 
tervbe nem vett rendkívüli „beugró’1 
munkákat is külön lapon értékeljük 
ki. így minden mozzanatunkról ellen�
őrizhető, hű képet kapunk.

A m ű s z a k i  h iv a ta lo k  k ö z ü l  so k a n  
s z id já k  az ú j  s z á m a d á s i  r e n d sz e r t  é s  
n e m  tu d n a k  v e le  m e g b a rá tk o zn i.

Ezzel szemben kijelentem, hogy 
nálunk oly jól megy ez a mun�
ka, hogy három nap alatt végzünk 
a számadással, mert kikerestük azt 
a futószalagszerű rendszert, mely 
lehetó'vé teszi a munka folyama�
tosságát és a négy számadó (1 
osztálymester, 1 értékelő, 1 karto�
tékvezető, 1 norm aszám fejtő) ál�
landóan foglalkoztatva van úgy, 
hogy napi 8 óra alatt a napi anya�

got maradék nélkül feldolgozza. 
Nem gyerekjáték a dolog, mivel a 

hivatalnak 24 vízói szakasza van, egy 
önálló szám adástvezető kábelszerelője, 
külön „U”-  és külön „H ”- raktára. A 
vonaMvÄWuqly l56S4cm, a  J«pp«ipUai#k 
szám a: 93, az ált óm ásók száma 2100. 

A versenyszellem is igen jó,

m inden dolffnati 

v f / f j v n i

7 brigádunk van, ebből egy ,,200- as” 
17- es létszámmal. Brigádvezetőink, bi-  
zalmiaink kiváló m unkát végeznek, 
mindenről, ami nincs rendben, azon�
nal értesülünk, hogy a hibákat minél 
előbb kiküszöbölhessük. Mikor ezeket 
bemutatjuk az érdeklődőknek, a kéte�
lyük lassan kezd elszállni, csak a 
,,200’‘- as brigád állandó teljesítménye 
marad még előttük homályos és ké 
tes. Itt sem akarunk elzárkózni a vi�
lág elől s  ezért összes „trükkjeinkét” 
bemutatom rajzban, melyek természe�
tesen, mint racionalizálási javaslatot* 
is felterjesztésre kerülnek, csak előbt 
kikisérletezzük, hogy használhatók - e.

Az eszközök egyszerűek és i 
munkát igen gyorsítják.

2. A lenolajjal felszerelt szigetelőket 
megindítani sokszor igen fáradságos 
munka, azonban a fából faragott szi-  
getelőlebontóval azonnal megindítható, 
sőt lepörgethető.

P á rtu n k  ú tm u ta tá sa  a la p já n  a 
posta i szakvezetés is kézbevette  a 
m unkaversenyek  szervezését, sz ak �
m ai irá n y ítá sá t és a verseny  fel�
té te le inek  m eg terem tésé t. A hosszú -  
le já ra tú  versenyszerződések  a bpesti 
n ag yobb  üzem ekben és  h iv a ta lo k b an  
m ár k in t vannak . M egkezdődtek  az 
á tírá so k . M eg á llap íth a tju k , hogy 
azoknál az üzem eknél, ahol m á r az  
ú j versenyszerződések  k in t van n ak , 
azok  a do lgozók is öröm m el te sz �
nek fe la já n lá s t és kötnek ve rsen y �
szerződést, akik  ed d ig  a ve rsen y �
m ozgalom ban  p assz ív ak  vo ltak , 
v ag y  csak  p ap írfo rm a sze rin t v e r�
senyeztek .

V an n ak  azo n b an  h ib ák  a v e r�
senyszerződési ű rlapok  kikü ldésénél. 
A P o sta fő o sz tá ly  csak  sze rd a i n a �
pon (jú n iu s 7 - én) p o stáz ta  az  ig a z �
ga tó ság o k n ak . íg y  adód ik  az, hogy 
vidéki szerveink, üzem eink m ég 
m indég  nem  tu d n a k  sem m it, te l je �

sen tá jék o za tlan o k  az új ve rsen y �
szerződésekkel kap cso la tb an . De 
pesti v iszo n y la tb an  is  követtek  el 
h ibáka t. A P o sta fő o sz tá ly  jú n iu s  
2 - án  é r te s íte tte  a bpesti p o s ta ig a z �
g a tó sá g o t, hogy kü ld jenek  el a  
nyom ta tványokért. A P o s ta ig a z g a tó �
sá g  csak  7 - én je len tk eze tt a F ő �
osztá lyon  a nyom tatványokért.

S zakszerveze ti b iz o ttsá g a in k  jó  
m u n k á já ra  vall, hogy sok üzem ünk 
nem  v á rta  be a b ü ro k ra tik u s in téz �
kedést é s  v é g re h a jtá s t, h anem  ö n �
tevékenyen e lm en tek  a F ő o sz tá ly ra ; 
és e lv itték  a versenyszerződési 
nyom ta tványokat.

E zúton  h ív juk  fel az Ig a z g a tó sá �
gok figyelm ét, hogy m ielőbb in téz �
kedjenek  a versenyszerződési nyom �
ta tv án y o k  szé tkü ldésérő l, v a lam in t 
a rró l, hogy a h iv a ta lo k  üzem gazdá i 
és h iv a ta li versenyfelelősei kellően 
legyenek  tá jék o z ta tv a  az  ezzel k ap �
cso la to s m unkákró l,

1. A  le s z e r e lt  s z ig e te lő  fe fé b ő l a 
v is s z a m a r a d t  ko cá t 3 - a s  s ta k u h u z a lb ó l  
k é s z í te t t  k ó c h ú zó  h o ro g tű v e l  v e s s z ü k  
ki. A  tü  v é g e  a  h o rg o ló tű h ö z  h a so n �
ló a n  v a n  k ire s ze lv e . (E lm a r a d  a p is z -  
k á lá s  s z u s z o g ó  m u n k á ja .)

l /a .  A  ta r tó k  s z e r e lé s é n é l  fü g g ő ó n t  a l�
k a lm a z u n k . m e ly  e g y  e rő m é rő  z s in e g  a 
s z e r e lé s i  tá v o ls á g o k  m e g je lö lé sé v e l  és 
íg y  e lm a r a d  a „ b e n é ző - em b er" , m iv e l a 
z s in e g  a z  o sz lo p  te n g e ly é v e l  p á r h u z a �
m o sa n  fü g g ,  h a  p e d ig  a z  o sz lo p  b u k ik  
é s  n in c s  idő  a z  e g y e n e s íté s r e , ú g y  a z  
o sz lo p  a ljá b a  e g y  s z e g e t  ü tü n k  és  
a zo n  v e t jü k  á t a z s in e g  n e h e z é k é t, m i�
á lta l a  z s in e g  m á r  a z  o sz lo p  te n g e ly é n  
f e k s z ik  v é g ig .

9. Igen jól alkalmazzuk az ugyan�
csak házilag készített lyukas kulcsot 
is.

3. A kötőcsavar fejét tartó U- vas 
is házilag készült egy 3 mm- es
vaslemezből. Keresztfánál kiválóan 
használható, egy személyt lehet 

vele helyettesíteni.

10. A szigetelő mosásához nyeles 
fapecket használunk, melynek segítsé�
gével a szigetelő könnyen forgatható
és nem csuszkái a kezében.

4. Vasfelszerelésű oszlopoknál egy 
„L“ - betű form ájára m eghajlított lapos�
vas szolgálja a fenti célt.

'' • “k V* v?_̂ r vt: f̂ v. '=»
5. A Uracsa varok levételénél ugyan�

ezt alkalmazzuk, csak kisebb m éret�
ben.

6. A csavarostartó  kócolósámli iß 
igen egyszerű szerszám és amellett 
igen kényelmesen dolgozik a kocoló.

7. A c sa v a ro s ta r tó  b e jh a jtó sze rs zá m  
tö b b  k ís é r le te n  m e n t  á t ,  m íg  k i�
k ö tö t tü n k  a z  i t t  k ö zö lt  fo rm á n á l. A z  
e lv e  e g y  s z e m ü v e g to k , k é to ld a lt  n y é l�
le l. K ü lö n ö s e n  k e m é n y  fa o sz lo p o k n á l  
g y o r s í t ja  és k ö n n y í t i  a m u n k á t.

8. M in d e n  b o n tó m u n k á n á l c ső k u l  
c só k á t h a s z n á lu n k , m e ly e k e t  h á zila g  
ó cska  g á z c s ő b ő l k é s z í te t tü n k .  E lő �
n y e  a g y o r s  é s  b iz to s  m u n k a  é s  a m i

leg fo n to sa b b , a d o lg o zó  n e m  v e r i te 
k e zé t.

II. Lobontásnál a felszabadító veze�
téket a huzalfüggesztő horgokra 
akasztjuk és így a huzal súlya már 
nem terheli a leszerelendő keresztfát,
vagy szögvasat, azaz kézzel is kiüt�
hető a helyéről. *

Az itt felsorolt szerszámok biztosít�
ják a 200- as brigád teljesítményét,
de ezeken kívül pályakocsi helyett, 
vasút mellett is csacsifogatot alkalm a�
zunk, mivel könnyen kapaszkodik az 
emelkedőkre is és n e m  k ö t  1 e 4 
s z e m é l y t ,  csak egyet és nincs vá�
rakozás.

A munkánál lehetőség szerint 2 ke�
rékpár van kint és az oszlopok kö�
zeibe 100—200 m - es távolságon kerék�
páron közlekedik az, akinek valami 
dolga van előbb vagy hátrább.

A szerelők mindegyikénél van 
yan anyagfelhúzó kötél, melynek se�
gítségével az oszlop alatt lévő kisegítő 
a szükséges anyagot feladja vagy le�
veszi. Eg.y seghjO, két oszlop szerelőit 
szolgaija ki. A munka színhelyén egy 
kisebb satupadot is használunk, me�
lyet a csacsifogat odaszállít, ahol ar�
ra szükség van. Ez is nagy segítség, 
nincs kínlódás a rozsdás, nem indít�
ható csavarokkal.

A s z ig e te lő  m o s á s á h o z  a s z e g e d i  
h á z ia s s z o n y o k  „ V im ’’- jé t, k isk ú n d o -  
ro z s m a i s z ik s ó t  h a s z n á lju k , m e ly  v íz �
ze l  ig e n  k ö n n y e n  m e g s z a b a d ít ja  a  s z i�
g e te lő t  a  k o ro m tó l. M in d e n  200 - as  
b r ig á d ta g n a k  v a n  e sö k ö p e n y e  é s  ha�
csa k  n in c s  zá p o r , e ső b e n  s in c s  m u n k a �
k ie sé s .

Az itt vázoltakban rejlik a békés�
csabai műszaki hivatal Elüzeni jó 
munkája, amelyhez párosul az ön�
tudatos dolgozók lelkesedése, hogy 
jó munkával harcolnak a békéért 
és azért, hogy hazánkat a 
Szovjetunió - vezette béketábor ol�
dalán Rákosi elvtárs útm utatásai 
alapján, Pártunk vezetésével a 
szocializmus, m egvalósítása felé 

vigyük.
Szaktársak, előre a miniszteri 

vándorzászlóért és az Élüzem - jelvé-  
n y é rt

Soós István
Békéscsaba.

H Í R E K
KALOCSA. Észszerű összevonással 

a hivatalnál megindult szakoktatással 
sikerült elérni a kézbesítőknek, hogy a 
Dózsa- brigád, amely az előző hónapok�
ban csak 70—75 százalékos eredményt 
ért el, a legutóbbi hónapban 108.4 szá�
zalékkal a 2. helyre kerül a főpénztár�
ral szemben, amely az osztályok k ö �
zötti versenyben 115 százalékkal az 
első lett.

S IP O C Z  J Ó Z S E F  K É Z B E S ÍT Ő ,  
(B u d a p e s t,  F ó p o s ta )  c se ré ln e  b á rm e ly  
v id é k i s z a k tá r s s a l .

S Z E R K E S Z T Ő I

Ü Z E N E T E K

K ranyecz  Géza, B ácsbokod. A m snv -
n y ib en  r e n d e le t  je le n ik  m eg  a  postai 
szo lg a la to n  k ívü l e ltö ltö tt idő beszám í�
tá sá ró l, ú g y  azza l la p u n k b a n  foglal�
kozni fogunk .

Csipák Zsuzsi. Baíatonboqlár. E zt írod
leveledben : „N agyon  sz ép en  köszönöm  
a fe le jth e te tle n  szép  n y a ra lá s t  és jó 
k o sz to t. I t t  m in d en  n ag y o n  sz é p  é s  jó .” 
P á r tu n k  seg ítség év e l azon leszünk , 
h o g y  r a j ta d  k ívül n ag y o n  so k  száz  és 
száz p o s tá sg y e rm e k  h aso n ló  lev e le t ír�
hasson».
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Az ifjúság legyen
a szocializmus építésének rohamcsapata

Hogyan váltja ezt valóra a Kábel 2. ifibrigádja?
A v illa m o so k  s z o k a t la n u l  ü re se n  

m e n n e k  k i  a z  U llö i - ú tró l K is p e s t  fe lé . 
A  k e r ü le t  d o lg o zó i m á r  m in d  m u n k á �
b a n  v a n n a k  s  a z  ü z e m e k  m e g k e z d ik  a 
n a p i te r m e lő  m u n k á t,  h o g y  m u n k á ju k  
te r m é k e it  a z tá n  a z  e g é s z  d o lg o z ó  tá r �
s a d a lo m  r e n d e lk e z é s é r e  b o c sá ssá k .

A  B a jtá r s - u tc a i  K á b e l 2. d o lg o zó i is  
fe lk é s z ü ln e k  a  m a i n a p ra , h o g y  a  
m in d jo b b a n  b ő v ü lő  k á b e lh á ló z a to t  k i�
é p ítsé k , h o g y  b iz to s í ts á k  a z  ü ze m e k ,  
la k ó h á z a k  te le fo n ig é n y e it .

A  K á b e l 2. te le p é n  jó  é r zé s  lá tn i  a 
sü rg ö lő d ő , m u n k á r a  k é s z ü lő  m u n k a �
h a d se re g e t. I t t  g é p k o c s ik  v a n n a k , o t t  
k á b e ld o b o t g u r i ta n a k ,  m á s  b r ig á d o k  
s z e r s z á m a ik a t  h o z z á k  k i  a  r a k tá rb ó l s  
v á r já k  a  já r m ü v e t,  a m i a  m u n k a �
h e ly re  v is z i  ő k e t.

A Kábel 2. leghíresebb 
munkacsoportja 

a „Felszabadulás brigád"

Ifi mind, egytől- egyig, mégpedig a 
javából. Ezt nemcsak mondják, hanem 
az eredmények is igazolják. Egyszer 
002 m kábelt húztak be, ami 420 szá�
zaléknak felelt meg. Alig lehetett ve�
lük bírni, mint a szilaj' csikók, úgy 
rohantak a m unkára. El is érték, hogy 
aztán  egy következő m unkán egy nap 
alatt 995 m kábelbehúzással 454 száza�
lékot értek el.

Ó riási volt az öröm. amit tetézett 
sz, hógy

április 25- én a brigád minden tagja 

500 F t jutalm at kapott.

„ H íz e le g n ü n k  a z  i f jú s á g n a k  n e m  
s z a b a d "  — mondja Lenin elvtárs. —

A munkafegyelemről sok szó esik 
a munkahelyen, Pártban, szakszerve�
zetben. M unkafegyelem nélkül nincs 
élet, nincs haladás. Az ötéves terv 
feladatainak m egvalósítását munka-  
fegyelemmel érjük el.

Régen a kapitalizmus idején is volt 
munkafegyelem. Annakidején a mun�
káltatók ezt azáltal valósították meg, 
hogy a munkásosztály egyik rétegét a 
másik ellen kijátszottak. M egvalósítot�
ták mézesmadzaggal és korbáccsal, de 
inkább korbáccsal, mint mézesmadzag�
gal.

Ez a régi és embertelen munkafegye�
lem nálunk megszűnt.

De az új munkafegyelem egyes he�
lyeken sajnos, még nem szilárdult 
meg.

Bizonyíték a közelmúltban történt, 
amely folyomatbanlévő és következmé-  
nyeibn ismeretlen, még le nem zárul!
ügy.

Hivatalról-hivatalra
kóborol a le v é l. . .

Diósgyőrben május 22- én levelet ad�
tak fel a M agyar Nemzeti Bank, Buda�
pest címére. A levélen 9 órás bélyeg�
zőlenyomat szerepelt. A levelet 23- án 
már m eg kellett volna kapni, mégis 
csak 30- án 15 órakor kézbesítette a 
posta. Hogy lehetséges ez? A levél 
maga beszélte el kalandos útját. Az 
érkeztetési bélyegzőlenyomatok soro�
zata elmondta, hol és m erre járt.

A 22- én 9 órakor feladott levél a 
bélyegzőlenyomat szerint 23- án 13
órakor a budapesti Főpostahivatalhoz 
érkezett. M ég ugyanaznap 21 órakor 
a Budapest 54- es hivatalnál te tt láto�
gatást. Az éj folyamán valamerre ka�
landozott, mert 24- én 9 órakor újból 
visszakerült a Budapest 54- be. (T. i. 
Bp. 54. ú jra érkeztette bélyegzővel a 
levelet.)

Ismét kétnapi pesti ismerkedő kör�
útja után a levél 26- án 9 órakor a
Budapest 62. hivatalnál bukkant fel. 
27- én 13 órakor pedig visszakerült
újra a Főpostára.

Ettől az időponttól a 30- i hajnali 2 
óráig  eltelt idő alatti útjai ismeretle�
nek. Tény az, hogy 30- án éjfél után 
2 órakor került ismét kimutathatóan 
másodszor — feltevés szerint harmad�
szor — a Budapest 62. kézbesitőhiva-  
talhoz, ahol azt 30- án 15 órakor kézbe�
sítették.

A munkafegyelem öntudat kérdése. 
A levél esetében annak teljes hiányát 
kell megállapítani. A vizsgálat során 
nyilvánvalóvá vált, hogy a levél keze�
lésénél nagyszámú postai akalmazott 
(nem érdemlik meg, hogy dolgozóknak 
hívjuk őket)

bűnös gondatlansággal járt el.
A távirányítások egyébként oly nagy�
mértékben szaporodtak el, hogy a leg-

Mi sem hízelgünk, hanem éppen ezért 
megmondjuk, hogy a nagy teljesít�
mény elbizakodotíá tette  a brigádot. 
Tegnap aztán fekete napjuk volt.

Kimentek a Budafoki- útra, hogy a 
házakba kábelt húzzanak be, d e  in �
ká b b  erő ve l, m in t  é s s z e l  d o lg o z ta k .  
M égy h á z  e lő tt  s z e d té k  fe l  a z  a s z fa l �
to t, c s á k á n y o z ta k  e g é s z  na p , d e  m in �
d e n ü t t  a z  e le k tro m o s  k á b e lb a  ü tk ö z �
tek , F u cc sb a  m e n t  a z  e g é s z  m u n k a .  
S z é g y e l te  e z t  m in d e n k i. A brigád ve�
zetője, Katona József SZIT - titkár, s a 
brigád egyetlen párttag ja , Bárdi Jó �
zsef különösen.

A brigád este bizony csak szidást 
kapott. — H át fuccsba ment munkára 
költjük el a pénzt? — kérdezte Bárdi 
József. — Hogy fogunk a többiek sze�
mébe nézni, — villant össze 14 tekin�
tet. Sugdolózás, megbeszélés, — 

s ma reggel a brigád azzal megy 

ki, hogy jóváteszi a tegnapi nap 

hirtelenkedéseit.

Nem szégyenük a kérdezősködést. 
Mig a SZIT - titkár két tapasztalt mun�
kavezetőjével együtt karbidlámpával le�
megy a pincékbe s terepszemlét tart, 
m erre is lehetne vezetni a kábelt, ad�
dig az utcán m ár felkészült a brigád. 
Ki ásót, ki lapátot, csákányt ragad s 
az adott jelre — hajrá, — kezdik ásni 
a kábelárkot. A munka lendülete á tra �
gad mindenkire. Rádi Jóska kikapja a 
csákányt Izmindi László kezéből s így 
kiált:

nem így keU azt Laci, — nézd, én 
a lenini Komszomottó! tanultam.

S vágja bele a csákányt, hogy szik�
rázik az aszfalt. — Ez aztán a vetél�
kedés.

erélyesebb intézkedésre van szükség a 
selejtes munka kiküszöbölése érdeké�
ben. Csak term észetes, hogy a 

levéllel való labdázás szervezett 
szabotázscselekmény gyanúját 

váltotta ki.

Nem szabad elsiklani a termelés apró 
hibái felett.

Tudjuk, hogy a szocializmust épít�
jük. Á szocializmus építése harci kér�
dés, az osztályellenség elleni szakadat�
lan harc kérdése. Az osztályellenség, 
miután páréves kemény harcban poli�
tikai hadállásaiból kivertük, megbújva, 
egyre inkább a termelés frontján tá �
mad. Számos példa bizonyítja, hogy 
próbáltak behatolni az imperialisták 
ügynökei a gazdaság csúcspozícióiba, 
üzemek vezetésébe, sőt sokszor a mun�
kások közé is. Ahová sikerült elérniök, 
o tt szabotáltak, vagy szabotázsra lazí�
tottak, aknamunkát fejte ttek  ki, m eg�
bontották a munkafegyelmet.

Nem szabad elsiklanunk 
a term elés apró hibái felett
Egyik - másik üzemünkben látszólag 

ok nélkül emelkedik a selejt: nem biz�
tos, hogy ez csak véletlen műve.

Kik utasítják vissza 
a leaiázó 

borravalót?
A sa jó sz e n tp é te ri te rü le ti cso �

porthoz  ta r to z ó  k ézbesítő  s z a k tá r �
sa k  ( S a jó szen tp é te r, E delény, 
S zendrő , B oldva, S zuhakálló , B án -  
h o rv á t, P a ra sz n y a , Lak, S a jó k aza , 
S za lo n n a , v a la m in t S z e n d rö lá d ) a 
következő levele t in téz ték  hozzánk : 
„K érjü k  közölni a  P o s tá s  D olgozó�
ban , ho g y  m i, a  sa jó sz e n tp é te ri 
szak szerv eze ti te rü le ti csoporthoz 
ta r to z ó  h iv a ta lo k  do lgozói öröm m el 
és e g y h a n g ú la g  csa tlak o zu n k  a 
szen tesi k ézbesítő  s z a k tá rsa k  fe lh í�
v ásáh o z  és lem ondunk  a m eg alázó  
b o rra v a ló ró l s  többet a z t nem  fo�
g a d ju k  el.

Mi, ö n tu d a to s  dolgozók, népi de�
m o k rác ián k tó l m eg k ap ju k  a  m u n �
k án k ért a  m eg élh etésü n k h ö z szü k sé�
ges tisz te ssé g e s  b ért, s íg y  könyör -  
ad o m án y o k ra  n incs szükségünk .

A sopron i kerü le tbő l is befu to tt 
az  első  c sa tla k o z á s  a m ozgalom hoz. 
G yőr 2. dolgozói h a tá ro z a tb a n  
m o n d ták  ki, ho g y  tö b b e t b o rra v a ló t 
nem  fo g ad n ak  el.

Csorba Sándor 10 kg - os kalapácsot 
ragad s úgy töri vele a betont. Kap 
is érte, hiszen ezt csak csákánnyal 
lenne szabad, m ert az ép beton is 
megsérülhet. Csak dörmög magában, 
hogy „ h á t be  k e ll  p ó to ln i  a te g n a p i  
m u n k á t  is .’’

Nem h a jt ja ’ őket senki sem. Mégis, 
a fiatalság  lendületével, vidáman, ne�
vetve dolgoznak.. Eg a kezük alatt a 
munka. Egy - egy ütés u tán  röpködnek 
a levegőbe a kiáltások:

Ezt a békéértl

Ezt meg a háborús gyújtogató im�
perialistáknak!

Ezt az Egyesítő Kongresszusért!

Ezt pedig az Egységes Ifjúság Szer�
vezetéért!

Ezt meg szeretett Pártunkért!
Azok, akiket kijelölnek, kalapácsot, 

vésőt ragadnak s Buda egy p ár ős 
pincefalát szilaj, vad erővel törik át, 
hogy azután azon át húzzák be a ká�
belt.

A „Felszabadulási brigád’* ifjai a 
mai napon kitettek magukért. Jó mun�
kát végeztek s ha este bemennek üze�
mükbe,

büszkén, felemelt fővel tekinthet�
nek a többi ifi szemébe, m ert pél�

dát m utattak, hogy milyen lelkes 
munkával és milyen szeretettel 
kell készülni a Pártunk vezette
Egységes Ifjúsági Szervezetért.

*
Jó! van, Felszabadulás brigád! Ha 

így dolgoztok, hisszük, hogy a szocia�
lizmus építésének rohamcsapatai lesz�
tek.

A jelenség okát kutatva meg kell 
állapítani, hogy a gyakori és mind�
jobban elharapódzó selejtes munka a 
szakképzettség hiányára és a megla�
zult munkafegyelemre vezethető visz-  
sza. Az arra hivatott szervek ismételt 
rendeletekkel hívták fel a dolgozók fi�
gyelmét a selejtnélküü munkára. 

Rendeletekkel, öntudatos munkafe�
gyelem nélkül, a jobb munkát el�
érni nem lehet. Elmaradhatatlan a 
helyi ellenőrzés szigorítása és 
szükség esetén pedig szigorú meg-  , 

torlásokat kell alkalmazni.
Jé

A Postás Dolgozó a maga vona�
láról csak azt fűzi hozzá, hogy a 
SZOT- iskolára feladott 30 példány 
Postás Dolgozó több esetben 
„nem érkezett meg" és rengeteg 
olyan reklamáló van, akiknek mi a 
lapot kiküldjük, mégis valamilyen 

okból „nem érkezik m eg’1.
Az a véleményünk, hogy elérkezett 
az idő a levélkézbesítés terén  is, 
amikor irgalmatlanul le kel! csapni 
azokra az ellenséges elemekre, akik 
postaküldeményeket késleltetnek, 

vagy bármi úton eltüntetnek.
(Szerk.)

CSALÁD ÉS ISKOLA

Ez a füzet ismertetőt ad a szocia�
lista nevelési rendszerből, segítséget 
akar nyújtani a m agyar szülőknek, 
nevelőknek és ifjúsági vezetőknek nagy 
és szép munkájukhoz, gyermekeink 
szocialista szellemű neveléséhez.

A füzet az MSZT és az MNDSZ 
kiadása.

64 oldal: ára 2.— Ft.
Kapható: MNDSZ- szervezetekbén és 

szülői munkaközösségekben.

S z a k s z e r v e z e tü n k b e n  m á ju s  15 - én 

ta r to tt  a k tív a  é r te k e z le te n  fe ls z ó la lt  

D u h a m e l e lv tá r s ,  a  N e m z e tk ö z i  P o s tá s  

S z a k m a i  S z ö v e ts é g  a le ln ö k e  is, é s  

ré s z le te s e n  is m e r te tte  a z  im p e r ia lis ta  

e ln y o m á s  a la tt  é lő  fr a n c ia  p o s tá s  d o l�

g o z ó k  h e ly z e té t ,  a m e ly n e k  k iv o n a tá t  

a z  a lá b b ia k b a n  is m e r te tjü k :

Franciaországban egyre jobban ter�
jed a munkanélküliség. Ez súlyosan 
érinti a postás dolgozókat is. A munka�
időt a törvény napi 8 órában, azaz 
heti 48 órában határozza meg. A nyil�
vántarto tt teljes vagy részleges munka-  
nélküliek szám a eléri a félmilliót.

Ezek között sokezer postás is 
szerepel, akiket eddig bocsátottak 
el, 1950 július 1- e előtt előrelát�
hatólag újabb 5600 postást bocsá�

tanak el állásából.

Ezért a francia postás szakszervezet 
igyekszik a munkaidőnek 40 órára 
való csökkentését kivívni változatlan 
bér mellett, ami csökkentené a munka�
nélküliséget.

A francia postások

m unkanélküliségét egyrészt a forgalom 
csökkenése okozza, mely a díjtételek 
felemelésének és a kapitalista orszá�
gok növekvő gazdasági válságának a 
következménye, (nálunk legutóbb csök�

k en te tték  a telefondíjakat. Szerk.), 
valam int az, hogy a háborús kiadások 
a teljes állami költségvetés 40 száza�
lékát teszik ki. E z é r t  n e m  csoda , h o g y  
a p o s tá s  a lk a lm a z o tta k  é le ts z ín v o n a la  
is  á lla n d ó a n  c sö k ke n . 1938 ó ta  a  f iz e �
té s e k  c s a k  11— 1 2 - s ze resre  e m e lk e d te k ,  
a m iv e l  s z e m b e n  a z  á ra k  22—24 - sze -  
resre  n ő tte k , m ig  a  k a p ita lis tá k  p ro �
f it ja  e z z e l  s z e m b e n  3 5 - s zö rö sre  e m e l�
k e d e tt .

Ez azt jelenti, hogy az a postás, 
aki ugyanabban a besorolásban 
van, mint 1938- ban, pontosan csak 
a felét tudja vásárolni annak, amit 

1938- ban vásárolhatott.

Ez m agyarázza azt is, hogy F ran�
ciaországban a postás dolgozóknak 
nincsenek olyan szociális ju ttatásaik, 
m int amelyekben a m agyar postás dol�
gozók részesülhetnek. Míg M agyaror�
szágon a küldöttek egyes postahivata�
loknál bölcsődéket, mosdóhelyiségeket, 
napköziotthonokat, pihenőhelyiségeket, 
játszótermeket, könyvtárakat láthattak, 
addig Franciaországban mindez nincs, 
vagy ha van is, csak igen elszórtan. 
Ha van valahol egy nagy hivatal, van 
egy mosdóhelyiség, ez legfeljebb 2—3 
személyes, gyakran többezer ember szá�
mára.

Míg M agyarországon minden postás

Június 19- től 25- ig az ország vala�
mennyi üzemében beszámoló gyűlések 
lesznek. Ezeken a gyűléseken a Sz. B. 
titkárok beszámolnak azokról a felada�
tokról, amelyeket Pártunk  Központi 
Vezetősége elénk tűzött azért, hogy 
gazdasági és politikai téren felszámol�
juk a további fejlődést gátló akadályo�
kat, hogy ismét egy lépést tegyünk 
előre népgazdaságunk erősítésére, élet-  
színvonalunk emelése és a béke bizto�
sítása útján.

A taggyűlések akkor érik el cél�
jukat, ha alaposan és jól felkészül�
nek a dolgozók, a mozgalmi szer�
vek és nem utolsó sorban a szak�

vezetés.
Gerő elv társ rám utato tt azokra a 

kérdésekre, amelyek gazdasági téren 
megoldandók. Minden üzemben és hi�
vatalban m eg kell vizsgálni a term e�
lés, á tervteljesítés, a munkaverseny 
és újítómozgalom, a bérezés, munka-  
fegyelem és a munka helyes m egszer�
vezésének kérdéseit. Ehhez segítséget 
nyújt a SZOT m ájus 7- i és szakszer�
vezetünk központi vezetőségének jú �
nius 10- i határozata.

A szakszervezeti bizottságok és 

elsősorban a bizalmiak jó elő�
készítő munkája kell ahhoz,

hogy dolgozóink ezrei m egvitassák és 
hasznos javaslatokkal segítsék a szak�
vezetés, a postaszolgáltatás munkáját.

Bátran éljenek dolgozóink 
a bírálat és önbírálat jogával
m ert ennek gyakorlása azt bizonyítja, 
hogy a saját, az üzemi pártszervezet és 
szakszervezet, a szakvezetés munká�
ján javítani akarunk. Hogy segíteni 
akarunk az em lített szaktársaknak hi�
báik felszám olásában és nem célunk a

dolgozó szabadon fejthet ki szakszer�
vezeti tevékenységet, addig

Franciaországban 
a postás szakszervezetnek

szám os olyan tag ja  van, akiket üldöz�
nek sztrájkban való részvéte! miatt.

£s sokszáz postás részesült már 
kisebb- nagyobb büntetésben, mert 
resztvettek a nyomor m egszünteté�
séért és a háború megakadályozá�
sáért vívott harcban. Több postást 
csupán azért üldöznek, m ert ,a béke 

védelmét szolgáló sajtóanyagot 
propagálták.

Franciaországban nap mint nap 
harcos m unkások állnak a bíróságok 
elé. Azok, akik a hitleri megszállókkal 
működtek együtt kiszabadultak a bör�
tönökből, ahová most a szervezett 
dolgozókat, a béke harcosait zárják. A 
német háborús bűnösök cikksorozato-  

. kát írnak újra a reakciós francia la-  
pobkan. Azokat a hazafiakat, kik ez 
ellen tiltakoznak, börtönbe vetik. Em�
bertelen törvényeket hoznak, melyek 
lehetővé teszik, hogy életfogytiglani 
börtönre ítéljenek valakit, csupán 
azért, mert szembeszáll a kormány há�
borús politikájával.

D e m in é l  n a g y o b b  m é r té k b e n  n ő  a  
terror,

annál erősebben folytalják 
a francia dolgozók,

—  köztük a postás dolgozók, ——
b é k e h a r c u k a t

V o lta k  e lv tá r s a k , a k ik  a te n g e rb e  
d o b tá k  a  fe g y v e r e k e t ,  v o lta k  a ss zo �
n y o k , a k ik  a  v a s ú t i  s ín e k r e  fe k ü d te k ,  
h o g y  m e g a k a d á ly o z z á k  a  lő s ze rv o n a �
to k  in d u lá s á t,  m e r t  a  fra n c ia  d o lg o �
z ó k  n e m  h a jla n d ó k  a  h á b o rú  é rd e k é �
b e n  d o lg o zn i.

A kormány hiába igyekszik a mun�
kásosztályt arra bírni, hogy há�
borút előkészítő piszkos munkában 

részt ve gyének.
A dokkmunkás elvtársak hosszú 
hónapokig tartó  munkanélküliség után
— amikor még munkanélküli segélyt 
sem kaptak —, inkább m egtagadták a 
munkát, de nem rakták ki a hadianya�
got.

A francia munkásosztály harca vé�
gül is győzelmet fog aratni

az im perialista háborús lakájkormány 
fölött és nincs m ár messze az a nap, 
amikor a francia postások a m agyar 
postásokat a kapitalizmustól felszaba�
dított országba — egy demokratikus 
Franciaországba — a szabad Francia 
N épköztársaságba hívhatják meg ven�
dégekként

hibák elhallgatásával megakadályozni 
szaktársaink és a postaszolgáltatás 
fejlődését.

Arra ügyelnünk kell, hogy a z e lm ú lt  
é r te k e z le te n  e lh a n g z o tt  h e ly e s  k r i tik a  
h a sz n á lt - e  a  m e g b ír á l t  s z a k tá r s a k n a k ,  
h o g y  a z  e lh a n g z o tt  h e ly e s  ja v a s la to k  
m e g v a ló s ítá s á r a  tö r té n te k - e  m e g fe le lő  
in té zk e d é se k , hogy az üzemben meg�
oldható kérdések elintéződtek- e?

Lepiezzük le a sorainkban m eg�
búvó és zavartkeltő jobboldali 

szociáldemokratákat,
akik ma főleg bérdem agógiával norma-  
lazításokra, bércsalásokra bujtogatják 
a dolgozókat. Ezek az elemek népünk 
és békénk esküdt ellenségei, akik a 
legvakmerőbb háborús uszítókkal, a 
klerikális reakcióval vannak szoros 
szövetségben.

B írálják m eg a dolgozók a s z a k -  
s z e r v e z e ti  b iz o tts á g o k  m u n k á já t  i s • 
Nézzék meg, hogy a bérezés terén 
felmerülő jogos panaszok orvoslását 
milyen eréllyel és következetességgel 
szorgalm azták a szakszervezeti szer�
vek. De m utassanak rá azokra a szak-  
szervezeti funkcionáriusokra az öntu�
datos dolgozók, akik az ellenséges de�
magógia uszályába kerültek.

Ezek a főbb kérdések, amelyeket 
m eg kell vitatni a beszámoló gyűlé�
seken, mert ez visz előre bennünket a 
munkaverseny állandó fejlődésén ke�
resztül ötéves tervünk m egvalósításá�
hoz, a béke megőrzéséhez.

A postás dolgozók követik P ártun �
kat és példaképünket, a nagy Szovjet�
uniót abban a harcban, am it a béke 
megvédéséért folytat. És m ert a béke 
megvédésének egyik formája a terme�
lés területén mutatkozó hibák, az el�
lenség elleni harc módjának a beszá�
moló gyűléseken való m egvitatása — 
valamennyien aktívan részt vesznek a 
19. és 25- ike közötti beszámoló gyű�
léseken.

Vaskézzel teremtsünk rendet a levélkézbesítés terén
Példátlan felelőtlenségből és nemtörődömségből 8 napig vándorolt egy  levél hivataltól-hivatalig

Minden dolgozó vegyen részt 
az üzemi beszámoló gyűléseken!
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Az „A—B“ mozgalmi támogatása 
a szakszervezeti bizottságok 

elsőrendű feladata
Postaszolgáltatásunk javítása, a 

m ainál sokkal m agasabb színvonalra 
emelése, minden népét, hazáját szerető 
postásdolgozó érdeke és kötelessége.
E cél m egvalósításának egyik fontos 
területe a levélkézbesítés. „El kell é r�
nünk, hogy az ..A’Vnapon feladott le�
veleket legkésőbb „B’‘- napon az or�
szág legtávolabbi, részében is m eg�
kapják“ — mondotta Bebrits miniszter 
eivtárs és ezzel megjelölte azt a fel�
adatot, am it nem zetgazdaságunk fej�
lődése, a munkások és dolgozó�
parasztok milliói elénk állítanak.

A  szakmai vezetés komolyan és 
jól nyúlt a kérdés m egoldásá�

hoz. Azzal kezdte, hogy ,,A—^ ‘- brigá�
dot alakított a Főosztályon, amely fel�
hívta az összes Igazgatóságokat és 
ezen keresztül a nagyobb irányító és 
kézbesítő hivatalokat „A—B’'- br.'gádok 
alakítására. A brigádokba a legjobb 
szakemberek tömörültek és célul tűz�
ték ki, felderítik éa. leküzdik a leve�
lek késését előidéző akadályokat. 
Erről a mozgalom főszempontját is�
m ertetve, így ír a Főosztály „Ä—B" 
brigádja: „A magyar népgazdálkodás: 
tervgazdálkodás. A tervek pontos 
határidőhöz vannak kötve. A határidő 
betartása a terv sikerét, be nem ta r�
tása azonban súlyos gazdasági követ�
kezményeket idéz elő. A levelezésben 
továbbított közlések, megrendelések, 
átu talási értesítések, jelentések, mind 
e határidőkkel összefüggésben van�
nak. Az inkasszórendszer keretében 
történő átutalásoknál rövid (4 napos) 
kifogásolási határidő áll rendelkezésre. 
A határidő elmulasztása kam atveszte�
séget, vitás eseteket, term elést gátló 
körülményeket vonhat maga után. 
Mindezek elkerülése céljából a  p o s ta i  
k ü ld e m é n y e k  m e n e tr e n d sz e r ű  s z á ll í tá �
sá ra  és k é z b e s íté s é r e  m in d e n  p o s tá s  
d o lg o zó n a k  k ü lö n ö s  és n a g y  g o n d o t  
k e ll  jo rd íta n i .  Minden erőnkkel arra 
kell törekedni, hogy az „A—B“- moz-  
galom célkitűzéseit maradéktalanul 
m egvalósítsa.“

C felhívás nyomán megindult az 
t  érdekeit szerveknél a brigádok 

alakítása a feladatok elvégzésére az 
ütemtervek Kidolgozása. Azonban meg 
kell állapítani, hogy bár a feladat a 
hivatalvezetők részéről elsőrendű kö�
telesség, mégis szép számmal vannak 
még ojyan hivatalok, akik eddig .nem 
tettek eleget a felhívásnak, nem ve�
szik ki a részüket a közös erőfeszítés�
ből. Pedig erre minden ok megvan. 
Ezt bizonyítják a brigádszemlék, 
amelyeket a felsőbb szervek tartanak  
a hivatalokban. így például június
3 - án Miskolc 1- nál a többi között a 
következőket állapították meg: „M is�
kolc 2. sz. hivatal igen sok téves anya�
got ad a hivatalnak, ezek v is s z a  je le n �
té se  e g y e tle n  e s e tb e n  s e m  tö r té n ik  
m e g , pl. a szemle reggelén a VI. 1- én 
Miskolc 11. sz. hivatalánál felvett 
m in d e n  lev e le zé s  2 - á n  re g g e l a z  1 - esbe  
n y e r t  to v á b b ítá s t,  h o lo tt  a zo k  n a g y �
r é s z t  b u d a p e s ti  és B u d a p e s te n  tú li  
a n y a g o t  t a r t a l m a z t a k Hasonló hely�
zet Miskolc 2- nél is: „A hivatalnál 
körülbelül 250 d arab  le v é lp o s ta i  k ü l�
d e m é n y t  ta lá ltu n k , v is s z a m a r  a d o t ta t  —  
írják a brigádszemlét végző szaktár�
sak. — Téves irányítás érkezett a hi�
vatalhoz 37 darab, ezek körül e g y  se m  
l e t t  v is s z a je ie n lv e .  Ezenkívül reggel 
5 órakor feldolgozatlanul volt egy 
zsák levélpostaanyag, am it eddig az 
időpontig a hivatal nem tudott feldol�
gozni és Miskolc 1- nek az 5.15 órás 
já ra tta l beküldeni. Ugyancsak 7 da�
rab tévesen irányított csomagot ta lá l�
tunk. ezzel szemben a hivatal m ájus 
19- től nem jelentett vissza egyetlen 
tévesen irányított csomagot sem. A 
csomagkézbesítők II. indításban, 2 ko�
csival 7 darab csom agot vittek ki, 
m int gyorsan romlót, 260 csom ag vi�
szont másnapi kézbesítésre vissza�
maradt.” De ne gondoljuk, hogy ilyen 
jelenségek csak Miskolcon vannak. 
Sajnos, többé- kevésbbé mindenütt fel�
lelhetők. Székesfehérvár 2. sz. hivatal�
nál m ájus 18- án immár másodszor 
m egtartott brigádszem le m egállapítja, 
hogy „24 óra leforgása alatt a hivatal 
nem megfelelő működése miatt, több�
ezer levélpostai küldemény szenvedett 
általában 24 órai késést.“

pzekhez még párosulnak a bére -  
zé s  te r é n  m u ta tk o z ó  h ib á k . Pl. 

Miskolc I- ben „abból a célból, hogy a 
kézbesítők megközelítőleg azonos illet�
ményben részesüljenek, a kézbesítő�
kerületeket úgy állapították meg, hogy 
egyes utcákon 4 kézbesítő is kézbesít, 
vagy pedig a város egyik végén kézbe�
sítő másik irányban is kézbesít. 
Em iatt a kerületezés nehézkes, időben 
sok a veszteség.“ Ez teljesen helyte�
len, mert ha a cél a bérezésnél az 
„egyenlősdi" lenne, nem kellett volna 
bevezetni a teljesítménybérezést, azt, 
hogy aki többet dolgozik, az többet is 
keressen és ha ezt a forgalom miatt 
nem lehet biztosítani, át kel! szervezni 
a munkát és a felesleges munkaerőket 
átadni olyan területre, ahol ezen a té�
ren h iá n y  van.

P  zek a kiragadott példák fényesen 
^  bizonyítják, hogy nagy felada�

tok állanak az „ A - 'B ”- brigádok, a for�
galmi hivatalok dolgozói előtt. Öntu�
datos dolgozó nem tűrheti el az ilyen 
légkört hivatalainkban. A z  ü z e m i  p á r t -  
és  s z a k s z e r v e z e t i  b izo tts á g o k  je la d a ta , 
h o g y  m o z g ó s í ts á k  a d o lg o zó k a t a h ib á k  
k ija v ítá sá r a . Ezen a téren komoly hi�
bák mutatkoznak. E gyáltalán nem 
mondható el az, hogy kellően tám o�
gattuk ezen a téren a szakvezetés 
munkáját, sőt, n e m  e g y  h e ly e n  a  
m o z g a lm i  s z e r v e k  a  la za sá g o k  fe le t t  
s z e m e l h u n y n a k , v a g y  e g y e n e s e n  tá �
m o g a tjá k  az ö n tu d a tla n  é s  fe g y e lm e �
ze tle n  d o lg o zó k a t. Ezt sürgősen fel kell 
számolni. A  m o z g a lm i s z e r v e k n e k  e ls ő �
re n d ű  fe la d a tu k , a „A— B " - m o zg a lo m  
fe j le s z té s e  é s  c é lk i tű z é s e i  k ö v e tk e z e �
tes  v é g r e h a jtá s á n a k  tá m o g a tá sa .

Ezért az Sz, B.- ink terem tsék meg a 
kapcsolatot a hivatalok „A—B”- bri-  
gádiaival, közösen beszéljék meg a 
problémákat és amit csak lehet, a hi�
vatalokban, öntevékenyen oldjanak 
meg.

Ahol még nem alakultak meg a bri�
gádok, sürgősen alakítsák meg azokat.

A
 fe la d a to k  m e g o ld á sá ra  a b iza l�

m ia k o n  k e r e s z tü l  m o z g ó s íts á k  a 
d o lg o zó k a t. A bizalmiak és a legjobb 
dolgozók legyenek az öntudatos 
munka motorja. Szervezzék és nevel�

jék a dolgozókat. Közös aktíva - érte�
kezleteken tárgyalják  meg az „A—B“ -  
mozgalöm előtt álló állandó feladato�
kat, értékeljék ki az eredményeket.

A bérezés’ terén mutatkozó helyte�
len egyenlősdi törekvéseket ne tűrjük 
el. A legjobb és legöntudatosabb dol�
gozók bevonásával — o tt ahol ez 
szükségesnek látszik (ahol a bérezés 
nem szolgálja a termelékenység és a 
szolgáltatás jav ítását) — dolgozzanak 
ki és tegyenek javaslato t a bérezési 
rendszer m ódosítására.

Az „A—B“- brigádok fokozatos ki�
építésének egyik célja, hogy a szol�
gá lta tás  jav ításá t célzó intézkedések 
gyorsan és bürokrácia - m entesen tö r�
ténjenek. Ezt a mozgalmi szervek a 
dolgozók bevonásával ta rtsák  számon 
és az e téren mutatkozó hibákat b á t�
ran kritizálják.

Es végül a  S z .  B . - k  s z e r v e z z é k  
m e g  a v e r s e n y t  a z  „ A —B " - m o z g a lo m �
b a n  ré s z tv e v ő  h iv a ta lo k  k ö zö lt. Le�
gyen a verseny alapja a feltárt hibák 
kijavítása, az „A— B“ - mozgalom cél�
kitűzéseinek m aradéktalan megvalósí�
tására. Ennek érdekében induljon meg 
a nemes vetélkedés hivatalaink és dol�
gozóink között. Azokat a legjobbakat, 
akik ebben a versenyben az élre ke�
rülnek, a mi büszkeségeinknek fogjuk 
tekinteni és példát veszünk róluk ha�
zánk további építésében. A legjobbak�
nak kijáró erkölcsi jutalom  és megbe�
csülés mellett h e ly e s n e k  ta r ta n á n k , ha  
a F ő o sz tá ly  „ A —B " - v e r s e n y b e n  le g �
jobb h iv a ta l  é le n já ró  d o lg o zó it  k o �
m o ly  a n y a g i  ju ta lo m b a n  is ré sze s íte n é .

Bizonyosak vagyunk benne, hogy 
rövidesen eljön az idő, amikor el�
mondhatjuk a m agyar posta öntuda�
tos dolgozóinak jó munkája eredmé�
nyeként, minden „A“ - napon feladott 
levélpostai küldeményt „B “ napon ha�
zánk legtávolabbi részében is m egkap�
ják. Ha ezt elérjük, akkor büszkén 
elm ondhatjuk, ismét tettünk egy tég �
lát a Szovjetunió által vezetett béke�
front m agyar bástyájára, hogy méltók 
vagyunk Pártunk és a m agyar m un�

kásosztály bizalmára. H. D.

Fizessék ki 20 0  Ft-on felül is 
a postás családtagoknak 

a fizetést
K érem , a  P o s tá s  Dolgozó, h asso n  

oda , h o g y  m íg  valak i v id ék en  do lgozik  
és f ize té sé t lak ó h e ly é re  u ta ljá k  á t, 
táv o llé te  a la tt  a  f iz e té s t fe le ség e  is á t�
v eh esse . K érem  ezt a z é r t, m e r t  k é t�
h e te n k é n t té re k  h aza  csa lád o m h o z , 
a k ik  fize tésem et m eg  nem  k a p h a tjá k  
ad d ig , m íg  haza  nem  té re k . A zt k érem  
teh á t, ho g y  a  v id ék en  dolgozó  p o s tá �
sok  f ize té sé t azu tán  te lje s  ö sszegében  
c s a lá d ta g ja i1'  Is fe lv eh essék , m ivel Je�
len leg  c sa k  200 Ft fe lv eh e tő ség lg  szól 
a  re n d e le t. Rákosi L ajos, Hird.

Ki a k a r  B u d ap estrő l S z é k e s fe h é rv á r  
1 - be á tm e n n i'' Je len tk ezés: B u d a p est
p o stá ig ., D onászi sz a k tá rs n á l.

M egnyílt az  új k esz th e ly i üdü lő . Eb�
ből az  a lkalom bó l a  köve tk ező  tá v ira �
to t k ap tu k : „A -  új k esz th e ly i üdü lőből 
k ü ld jü k  ü d v ö z le tü n k e t é s  k ö szö n jü k  
P á r tu n k n a k , h o g y  leh e tő v é  te tte , hog y  
a  k e sz th e ly i ü dü lő  sz é p sé g e it m indany -  
n y ian  é lv ezh essü k . K eszthely i p o s tá s  
ü d ü lő b e  b e u ta lt  p o s tá s  do lg o zó k .”

C se ré ln ék  s z é k e s fe h é rv á r i v ág y  p e s t�
m egyei h iv a ta lla l. Cím: K iskorpád ,
p o s ta m e s te r .

F elh ív juk  sz a k tá rs a in k  F igyelm ét a 
K ossu th - rád ió  jú n iu s  26- i, hé tfő  16.40 - es 
e lő a d á s á ra , aho l a  „R ák o si - p e rt” h a ll�
ju k  m ajd .

A Központi Vezetőség ülése után 
még nyíltabban merünk beszélni 

a mi s ko l c i  h i bá kr ó l ,  
mert csak ez javíthatja meg munkánkat

Rákosi elvtárs februári beszéde 
irányt m utatott számunkra is s amel�
lett, hogv őszinte kritikára kötelez, 
egyben jogot ad arra is, hogy hibáink�
ról mi is nyíltan, — kertelés nélkül be�
széljünk.

A Központi Vezetőség újabb ülése 
pedig egyenesen kötelez, hogy ezt 

a kritikát meg is tegyük.

M ert hibák nálunk is vannak. Külö�
nösen. ha az okok között felfedezzük 
Gerő elvtárs KV ülésen elmondott 
szavait, hogy

„az okok között nem szabad elfe�
ledkezni az elégtelen munkafegye�
lemről sem, mely az öntudat hiá�
nyából, illetve gyengeségéből adó�

dik.”
Hogy csak mint legfrissebb esetet 

említsem:

a kézbesítő osztályt vegyük,

ahol eddig 30 kézbesítő naponta fel�
váltva kerüleiezett s így sok szaktárs�
nak nem volt meg a százaléka. Ezen 
és a naponkénti kétszeri kézbesítés be�
vezetésén akartunk segíteni azzal, 
hogy beosztó brigádot szerveztünk 9 
taggal. Ezeknek 1 órával hamarabb 
kellett volna másnap bejönni. Mégis 
akadt egv olyan öntudatlan, fegyelme�
zetlen dolgozó, aki kijelentette a töb�
biek helyeslése mellett: „Nem jövünk
be, m ert akkor 8 óránál több lenne a 
szolgálati idő.”

Igaz, hogy
a brigád kommunistái rögtön so�
rompóba léptek, és példát m ulat�
tak azzal, hogy másnap bejöttek 
elsőnek és megvalósították a két�

szeri kézbesítést.
Az eset azt m utatja, hogy az Sz. B -  

nek sokkal nagyobb felvilágosító mun�
kát kellett volna kifejteni ennél az 
esetnél.

Igaz, hogy pártszervezetünk és az 
Szb. is, végzett felvilágosító munkát, 
de a szakvezetés nem hatott oda, hogy 
a Főosztály és az igazgatóság által ki�
adott rendeleteket a dolgozókkal ala�
posan ismertesse. így fordulhatott elő, 
hogy amikor Mogyorósi szakíársat 
megkérdezték, hogy mibe van beso�
rolva, s mikor lehet valakit besorolni a 
240- es kategóriába, ezt felelte: „nem 
tudok semmit a 240- es besorolásról, 
ezt nem mondta nekünk senki”. Vagy 
Simon Gábor, aki m ég azt sem tudta 
megmondani, hogy időbérben, vagy 
teljesítménybérben dolgozik- e?

Orosz Lukács pedig egyenesen így 
felelt: „Nem vagyok semmiben sem.” 

Egyes kézbesítőknél az öntudat hiá�
nyát sokszor magyarázza az, hogy 
többnek kulákkapcsolata van és ezek 
munkájuk végén nem hajlandók közös�
ségi munkában részt venni, mert ők 
„sietnek haza kaoálni”. Ez term észete�
sen megbosszulja magát. Ebből is fa�
kad, hogy egyesek nincsenek tisztában 
a bérezéssel, valamint abból, hogy 
amikor pi. 30 kézbesítőnek akartak 
előadást tartani a bérezésről, csak 10 
jelent meg.

Hibás ezért az Sz B. titkár, mert nem 
jött segítségért a pártszervezethez és 
nem kérte segítségét ebben a kérdés�
ben. Bizony, ez szindikalizmus, mert 

pártszervezetünk nagy súlyt he�
lyez arra, hogy a bérezéssel min�

denki alaposan tisztában legyen. 
Általánosságban hivatalunk elég jól 

működik. 146 szaktárs közül 110 van 
egyéni versenyben. A—B brigádunk 
működik 39 fővel, egy komplex brigád 
6 fővel, valamint egy kiosztó brigád 
9 fővel.

Az egves osztályokon pl. májusban 
ilyen eredmények voltak: Kézbesítő
osztályon: Bán Sámuel 146 százalék, 
Kovács Mihály 145 százalék, Kisger-  
gely F. 139 százalék, A felvételi osz�
tályon: Kerényi Margit 160 százalék 
Petró Gyuláné 154 százalék, Bocsák 
Sándor 128 százalék. A főpénztárnál: 
Kovács Tibor 128 százalék, Martini-  
desz Dezső 122 százalék, Hargitai Jó�
zsef 116 százalék, A D íjnyilvántartás�
nál: Varga József 148 százalék, Biró-  
czi István 145 százalék, Margitfalvi 
Gy. 142 százalék.

A leggyengébb eredmények voltak 
a távírdán: ahol Bátori Erzsébet 104 
százalék, Kerényi Irma 103 százalék, 
Schuster Andrásné 99 százalékot 
ért el.

A távbeszélő központban: Varadi
Hermin 100 százalék, Straub Miklósné 
93 százalék, Csáki Béláné 88 százalé�
kot ért csak el. A Távbeszélő Köz�
pontról azonban még beszélni fogok, 
mert éppen ez a legszűkebb kereszt�
metszete Miskolcnak.

A jó eredmények mellett felfigyel�
tünk Gerő elvtárs beszédére, hogy 

„sikerült az ellenségnek új frontot 
nyitni a népi demokrácia ellen: a

tömeges bér-  és normacsalások 
frontján.”

Valóban, Miskolc 1- ben

ezen  a téren 
nem voltunk éberek,

hiszen egészen mostanáig sem a szak�
vonal, sem a szakszervezet, de még 
pártszervezetünk sem figyelt fel arra, 
hogy nálunk is vannak, akik munka�
lapjukban csak 8 órát számolnak el, 
hogy így bérszorzójuk magasabb le�
gyen, De nem m utattak ezen a téren 
jó példát a bizalmiak sem, hiszen Pál 
Sándor bizalmi például 10 óra alatt 
végzi ej a kézbesítést, de munkalap�
jába mégis 8 órát ír csak be és m á�
sok is vannak, akik ilyen úton töre�
kednek a magasabb százalék eléré�
sére.

Politikai munkánk a műszaki hiva�
talnál ezen a téren eredményesebb 
volt. O tt is feltűnt egy Radi István 
nevű vonalfelvigyázó, aki 200 száza�
lékot ért el és így sztahánovista is 
lehetett volna. A hivatalvezető azon�
ban itt nagyon helyesen egy héten ke�
resztül beosztott hozzá egy - egy vonal�
felvigyázót tapasztalatcserére, hogy 
azok is megtanulják a jó munkamód�
szert.

Ekkor kiderült, hogy a 200 százalék�
ból 138, 144 százalék lett. így itt ele�
jé t vették egy laza norma kialakulásá�
nak.

Sajnos, Miskolc 1- ben vannak olya�
nok is, akik a munkafenvelmet más 
úton is bontják. A kézbesítő - osztály�
ban pl. Osztie csoportvezető alatt a 
munkafegyelem mindig megbomlik, 
mert nem ‘ erélyes s ha lehet szívesen 
tröccsözik a beosztottakkal, amiért ap�
róbb szívességeket kénytelen tenni, 
így aztán az egeiknek ad selejtet, de 
a másiknak „elfelejti” beírni, vagy 
„gyengéden seg ít“ a leszámolásban 
(ahol pedig csak ellenőriznie volna 
szabad).

Pártszervezetünknek ifi- vonalon is 
sokkal több tám ogatást kellett volna 
adni SZIT- eseinknek, hiszen ezek nagy-  
része vidéken van, tehát fokozottab�
ban kellene bevonni'a nevelőmunkábaj

Üzemi békabizottságunk 
jól fogta fel a kérdést,

m egértette Pártunk szavát

és a bizottság m ozgósítására a dol�
gozók Pártunk, a béketábor zászlója 
alá sorakozva, egytől- egyig aláírták a 
békeíveket, amivel tiltakoztak a hábo�
rús gvujtogatók aljas szándékai ellen. 
Sajnos, a békebizottságot ezután nem 
foglalkoztattuk eléggé, pedig éppen a 
most feltárt hiányosságok igazolják, 
hogy a termelési vonalon hatalmas 
mozgósító, felvilágosító munkára lenne 
újra alkalma és módja a békebizott�
ságnak.

Pártszervezetünk m egtárgyalta Gerő 
elvtárs beszédének azt a részét is, 
hogy

„az üzemi háromszög sokhelyütt a
kollektív vezetés szerepét tölti be, 

ami helytelen és káros”.
Teljesen igaz, a mi vonalunkon is 

fennáll ez és sokszor vezet arra, hogy 
elsikkad a munkában az egyéni fele�
lősség. Ezen a téren bizony sokszor 
nem tám ogattuk a hivatalvezetőt olyan 
mértékben, ahogy arra szükség lett 
volna.

Gondolok itt pl. arra az esetre, hogy 
amikor a hivatalvezető a naponta két�
szeri kézbesítést elrendelte, sem én, 
sem az Sz. B. a kérdést nem tám ogatta 
kellően.

Ezen gyökerében változtatunk és 
pártszervezetünk meg fogja szilárdí�
tani a felelős egyszemélyi vezetést. 
Minden tám ogatást meg fog adni a jö�
vőben a szakvezetésnek az olyan intéz�
kedések végrehajtásában, amely a pos�
taszolgáltatás javítását, a fegyelem" 
m egszilárdítását célozza. A hibák fi�
gyelmeztetés, úgy a pártszervezet,

mint az Sz. B. felé is, hogy széleskörű 
felvilágosító munkát kell végeznünk a 
fegyelem megszilárdítása érdekében, 
mert

mmdannyiunkat felelősség terhel 
azért, hogy az öntudatlan dolgozók 
előtt nem szimpatikus intézkedé�
seknél nem állunk ki bátran a ve�
zető mellett, hanem sokszor jó  

fiút játszunk a dolgozók felé.

Meg keH oldanunk Miskolc égető 
munkaerő kérdését is. A volt miskolci 
igazgatóságok személyzetét ide adták 
le és ezek nagyrészben idősebb szak�
társak, akikkel nem lehet ilyen nagy 
és rendkívül fontos postaüzem mun�
káját ellátni. Az igazgatóság elvitele 
innen Miskolcról különben nem voit 
szerencsés intézkedés. Az új debreceni 
igazgatóság — mint az élet azóta ezt 
már igazolta — nem képes az Alföld�
ről kellő mértékben irányítani ezt az 
óriási iparvidék postai életét.

Ennek hatása 
a bürokrácia 

m egnövekedésében  
jelentkezik.

Sokszor két nap kell, míg egy levél 
Debrecenből Miskolcra érkezik. Az it�
teni hatóságok és szervek egészen 
természetesnek tartják, hogy a kör�
nyék postai ügyével Miskolchoz fordul�
janak. A rendőrkapitányság pl. Mis-  
kolctól kért intézkedést felsőzsolcai 
távbeszélő ügyben. A felsőzsolcai hiva�
tal azonban nem volt hajlandó ezt meg�
csinálni, csak a debreceni igazgatóság 
utasítására. At kellett küldeni az aktá�
kat Debrecenbe. Egyébként a debre�
ceni bürokrácia alapos leépítését jelen�
tené az is, ha a 10— 15 Ft- os kezelői 
hiány ügyeket nem az igazgatóság in�
tézné. hanem a hivatalvezető saját ha�
táskörében dönthetne.

De más vonalon is érezhető a büro�
krácia. Hegedűs István szaktárs íebr.
I I - én bejelentette gyermeke születését. 
Annak ellenére, hogy a családi pótlékát 
rendszeresen folyósítják, februárra járó
4- szeres családi pótlékát mai napig 
nem kapta meg és sürgetésére az 
igazgatóság nem is válaszolt.

Pártszervezetünk a dolgozók ne�
velését előmozdítja és a munka�
verseny fejlődéséhez minden tá �

m ogatást megad.
Azonban őszintén meg kell mondani, 
hogy különösen a távbeszélő központ�
ban dolgozók hangulata rendkívül nyo�
mott. mert m ég a legjobb kezelők 
sem érik el a norm át, mert az auto�
mataközpont túlzsúfolt és a dolgozók 
akárhogy igyekeznek is, eredményt 
nem tudnak felmutatni, mert pl. előfor�
dul. hogy Szeged 5 percig is vár a vo�
nalban, amíg egy miskolci számot meg 
bír kapni, m ert nincs elég regiszter. 
Megfigyelés alapján Miskolcon egy 
napi forgalomban 270 vakhívás van. 
azaz olyan, amit a kezelő nem bír fo�
gadni.

M iskolc. é s  k ö rn y é k e  a z  o rs zá g  
e g y ik  le g fo n lo sa b b  ip a rv id é ke , a m e ly  
h a ta lm a s  ira m b a n  fe jlő d ik . E n n e k  
m e g fe le lő e n  n ő  a te le fo n -  és táv író -  
fo rg a lo m  is. A  m e g lé v ő  p o s ta i  b eren �
d e z é s e k  m á r is  tú l  v a n n a k  lerh elve , 
e z é r t  e z t  a  k é r d é s t  a s z a k v e z e té s n e k  
k o m o ly a n  m e g  k e lle n e  v iz sg á ln ia . U j 
k ö zp o n tra  v o ln a  s z ü k s é g  s  a m e g lé v ő t  
m á s , k is e b b fo rg a lm ú  v á ro sb a n  lehe tne  
fe lh a sz n á ln i .

íme, ezek voltak azok a kérdések, 
amik munkánkban mint hiányosságok, 
hibák szerepelnek. Tisztában vagyunk 
azzal, hogy hibáinkat a kommunisták 
példamutatásával ki fogjuk tudni javí�
tani és nagy Pártunkkal, Rákosi elv�
társ vezetésével, a Szovjetunió pél�
dája nyomán biztosan fogjuk építeni 
a szocializmust, hiszen a mi munkánk 
is erősíti a világ dolgozóinak békehar�
cát, a Szovjetunió - vezette béketábor 
erejét.

Kovács Mihály 
üzemi párttitkár.

Háztól-házig levélposfa
A Bp. 62. dolgozói újításiakkal már 

eddig is jó példával jártak elől. 
Legújabb újításuk most a

„háztól- házig levélposta" beveze�
tése, mely a házaknál való töme�

ges levélfeladást jelenti.
A végrehajtása az, hogy a levélkéz�

besítők visszatérőben a hivatalhoz, az 
erre a postai feladási módra beszerve�
zett vállalatoknál és hivataloknál á t�
veszik a közönséges és ajánlott külde�
ményeket, valamint a bélyeg-  és érték�
cikkrendeléseket. Ezzel az új módszer�

rel a postát igénybevevő feleknek ké�

nyelmesebb, gyorsabb és olcsóbb a 
postai igénybevétel, önköltségüket is 
lényegesen csökkentik, a postánál pe�
dig folyamatosabbá válik a munka. Ki�
küszöböli a készenléti időt és lehetővé 
teszi, hogy a délig elszállított levelek 
nagyrésze még aznap 4—5 órán belül 
kézbesítésre kerüljön, minden különö�
sebb pótdíjazás nélkül.

Eredményes együttműködést lehet 
így megvalósítani a posta és az igénybe�
vevő felek között, melyet kísérletké�
pen az V., VI. és XIII. közigazgatási 
kerületekben máris bevezettek.
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Kimagasló eredményeket értek el 
a postás sportrepülők

A kedvező nyári időt kihasználva 
sportrepülőink bebizonyították, hogy 
nemcsak a termelőmunkában, de a 
sportban is élenjárnak. Az OMRE 
hajduszoboszlói repülőversenyén Tarr  
J á n o s  bajtársunk a többi kiváló repü�
lők között harm adik helyezést ért el. 
Jelenleg H a r tm a n n  G y ö rg y  bajtársunk 
a második repülőversenyen a második 
helyen áll. H a jd ú sz o b o sz ló r ó l S z o l �
n o k ra  repült és 2400 ni tiszta m agas�
ságot ért el.

Június 11- én M a y e r  J á n o s  (Járm ű�

telep) bajtársunk M e ző  G y ö rg y  kiváló 
OM RE- oktatóval „Április 4 ’“ nevű gé�
pükkel a H á r m a s h a tá r h e g y r ő l  Orsó�
já r a  repültek, ami 440 km- es táv, te �
hát országos csúcs kétüléses géppel.

Sportrepülőink a kiváló eredmé�
nyekkel bebizonyították, hogy méltók 
a dolgozók bizalmára, akik anyagi 
tám ogatásaikkal segítik e'.ő, hogy ez a 
nemzetvédelmi szempontból is kiemel�
kedő sport tovább feljődhessen a sz tá �
lini ú tm utatást követve: „Repüljetek
gyorsabban, magasabbra, messzebbre.’'

K o n g r e s sz u s i M ü K -p r ó b a n a n o k

Szovjet sakkmester a postásoknál
A P o stá s  S zak sz e rv e z e t B enczur-  

u tca i e lő ad ó te rm éb en  Ju d o v ic h  szo v je t 
s a k k m e s te r  30 táb lán  sa k k sz im u ltá n t 
ta r to tt . Ezen a s a k k v e rs e n y e n  (szim ul�
tánon) ü zem eink  leg jobb  sakkozói v e t�
tek  rész t -  A sa k k  v e rs e n y t az  MSZT á l�
tal r e n d e z e tt  jól s ik e rü lt  fo g a d á s  előzte 
m eg, ahol m in teg y  2^0 sz a k tá rs u n k  v e tt  
ré sz t, ak ik  le lkesen  ü n n e p e lté k  Ju d o �
v ich  sa k k m e s te r t  és é lte tté k  a szov jet -  
m a g y a r  b a rá tsá g o t. E zu tán  k e rü l t  so r 
a  sz im u ltá n ra , m elyben  A bonyi F erenc  
T eréz  kp ., d r .  T iszai Géza Főosztály , 
L an tos T ibor B u d a p est 62, győze lm et 
sz e re z te k , 10 s z a k tá rs u n k  ped ig  d ö n �
te t le n re  já tsz o tt. Ju d o v ic h  sa k k m e ste r  
a v e rse n y  végén  n y ila tk o z a tá b a n  n ag y  
m e g e lég ed ésé t fe je z te  ki a v e rs e n y �
zőkkel szem ben  és íq é re te t te t t  a r r a ,  
hogy  jav aso ln i fo g ja  M oszkvában , hogy 
a  p o stá so k h o z  m inél tö b b  alkalom m al 
k ü ld je n e k  szo v je t m e s te re k e t.

DEBRECEN

L a b d a rú g á s . N y irm ad a i AGDSE—D. 
P o stá s  1:1 (0:0). Ä le lk es n y irm a d a ia k  
a  fo rm á já b a n  v issz a e se tt  d e b re c e n ie k  
e llen  g y ő ze lm et é rd e m e lte k  vo lna . Gól�
lövő: Jó z sa . J ó ’ V incze, Szigeti, Szűcs.

A tlé tika . A p o stá so k  h e ly esen  é r te l�
m ezve a M HK - mozgalom je le n tő sé g é t és 
ép p en  e z é r t  jól s ik e rü l t  a tlé tik a i v e r �
s e n y t r e n d e z te k  azo k  sz á m á ra , ak ik  
sem ilyen  m ás e g y e sü le tb e n  ig azo lv a  
n in c se n e k . E zen a v e rse n y e n  160 in �
du ló  v e tt  ré sz t. A v e rs e n y  z a v a r ta la n  
le b o n y o lítá sá t 20 főből álló  15—16 év es 
f iú k  re n d e z ő g á rd á ja . v a la m in t Tóth 
A ndor, a  d e b re c e n i p o s tá so k  sp o r tv e z e �
tő je  b iz to s íto tta  a  100 m , 400 m , 800 
m , 1500 m . 3000 m sík fu tá s , sú ly lö k és , 
m a g a s u g rá s , tá v o lu g rá s . 4x100 m - es 
v á ltó fu tá s  sz ám o k b ó l á lló  tö m e g v e rse �
nyen .

BUDAPEST
K erék p á r. A p o stá so k  16 év es S zeke�

re s  II. Béla k itű n ő  v e rse n y z ő je  a lig  
eg y év es  v e rsen y z ő i m ű k ö d ése  u tá n  az 
1000 m  rep ü lő - fő v e rsen v b en  b eá llíto tta  
a z  1938 ó ta  fen n á lló  o rsz á g o s  r e k o r �
dot.

Üzemi sp o r t
A lapfokú  la b d a rú g ó  b a jn o k ság

Az ü zem i a lap fo k ú  la b d a rú g ó  b a jn o k �
sá g o k  m eg in d u ltak . Az ü zem ein k  közül 
24 ü zem ü n k  c s a p a ta  n e v e z e tt be  az  
a lap fo k ú  la b d a ru g ó  b a jn o k s á g ra . A b e �
n e v e z e tt  24 üzem i c s a p a to t 3 n y o lcas 
c so p o rtb a  o sz to ttu k  be. Az ed d ig  le�
já tsz o tt  m é rk ő z é se k  e red m én y e i a  k ö �
vetkezők:

Első cso p o rt: Keleti p o s ta —K risz tina
4:0, B u d a p est 62—F őposta  5:0, P áva - u .— 
K ábel h iv a ta l 4:2. J á rm ű te le p —P áva - u .

1:0, B u d a p est 62—K risz tina  7:5, Keleti 
p o sta—G yáli - ú t 1:1, P áva - u .—Gváli - út 
30.

M ásodik cso p o rt: T eréz  k p —A lköz�
ponti üzem  1:1, B u d ap esti Ig a z g a tó sá g  
—B u d a p est 72 4:1, E rz sé b e t k p —L ág y �
m án y o s 2:1, T eréz  k p - B u d a p e s t i  Ig az �
g a tó sá g  3:2, L ág y m án y o s—B u d a p est 72 
5:2, A lközponti üzem —Jó zsef kp  3:2, 
E rz sé b e t kp—B u d a p est 72: a  m é rk ő �
z é s re  a  B u d ap est 72 - es c s a p a ta  nem  
je le n t m eg. e z é r t  o m é rk ő z é s  0:0 gó l�
a rá n y b a n  az  E rz sé b e t k ö zp o n t ja v á ra  
igazo lva.

H arm ad ik  cso p o rt: R ep ü lő té ri R ádió— 
R á k o ssz en tm ih á ly  5:1, L ipót k p —P osta -  
á llo m ás 3:1. Ú jpest 1—BTiposta II. 6:0. 
L ipó t k p —Ú jpest 1 7:0, R epü lő té ri
R ádió—P o staá llo m ás 4:2, R ák o sszen t�
m ihály—K ísérleti á llom ás 5:3, L ipót k p — 
Főposta  II. 6:1, K őbánya—R ák o sszen t�
m ihály  5:3, K ísérleti á llo m ás—P ostaá llo  
m ás 6:3.

Keleti po sta  la b d a rú g ó  c s a p a ta  jú n iu s  
4 - én S o ltv a d k e r te n  a  he ly i EPOSZ ellen  
4:2 a rá n y ú  győ ze lm et a ra to tt .

TATA
P o stá s—T atai Textil 4:3. P ü n k ö sd  h é t�

főn a  P o stá so k  a  K önnyű Vas-  és Fém . 
ip a r i  c s a p a tá t 1200 néző  előtt. 5:1 
a rá n y b a n  g y ő z ték  le. Ez az  e re d m é n y  
is ig azo lta , ho g y  a  ta ta i p o s tá so k  m eg �
érd em elten  á lln a k  az  a la p fo k ú  b a jn o k �
sá g  első  helyén . S p o rto sz tá ly .

Äz NB I. o. lab d a rú g ó  c s a p a tu n k  v e �
ze tő ség e  m in d en  e rő v e l azon do lgozik , 
hog y  az  új őszi sz e z o n ra  a  c s a p a to t új. 
m egfe le lő  já té k o so k k a l e rő s ítse  s  jó 
u tá n p ó tlá s  legyen . A jövő  évb en  jo b b  
h e ly ezés t sz e re tn é n e k  e lé rn i a  b a jn o k �
sá g b an . Ezt a c é lt ó r iá s i m é n e k b e n  elő�
seg íten é , h a  a p o stá s  s z a k tá rs a k  so k k a l 
jo b b an  m a g u k é n a k  é re z n ú k  a  c sa p a to t 
é s  so k k a l n ag y o b b  é rd e k lő d é s t ta n ú s íta �
n á n a k  m érk ő zése i irá n t. A s z a k tá rs a k  
m in d ig  NB I. o sz tá ly ú  ..P o s tá s” la b d a �
rú g ó  c s a p a t  u tá n  áh íto z tak . M ost m eg �
v an  é s  mécrsem tö rő d n e k  vele. In k áb b  
m ás e g y e sü le te k  m é rk ő z é se ire  m ennek , 
p ed ig  a mi c s a p a tu n k  já té k o s a in a k  is 
jó lesn e  e g y  k is  p o s tá s  to ro k b ó l jö v ő  
„h an g o s  b u z d ítá s :’.

NB II. o sz tá ly ú  c s a p a tu n k  b a jn o k i 
év e  b e fe jező d ö tt s  sa jn o s , a  c s a p a t  a 
12. h e ly en  v ég ze tt. A g y en g e  sz e re p lé s �
n ek  n a g y  m é rté k b e n  o k a  v o lt a  c s a p a t 
jöv ő b en i s o r s á n a k  b iz o n y ta la n sá g a  s az  
is. h o g v  ig en  g y a k ra n , ú g y sz ó lv án  m ér -  
k ő zésrő l - m é rk ő zésre  v á lto zo tt ö sszeá llí�
tá s sa l lép tek  a  p á ly á ra . E n n ek  az  oka 
az  volt, ho g y  a  téli k u p a - m é rk ő z é se n  
k itű n ő en  sz e re p e lt  f ia ta l já ték o sa i m ég 
nem  ed z ő d te k  m eg  az  e rő s  NB II. o sz �
tá ly ú  b a jn o k i lé g k ö rb e n . M in d en ese tre  
m eg n y u g ta tó , h o g y  so k  ig en  te h e tsé g e s  
f ia ta l la b d a rú g ó n k  van.

„Őszinte szó
a debreceni kerületben észieit bürokráciáról”

A  Postafőosztály a m unkásszá llások kellő  m értékű  

felszereléséhez p ó th ite lt bocsátott rendelkezésre

L a p u n k  m á ju s  15 - i s z á m a  fo g la lk o �
z o t t  a  d e b re ce n i k e r ü le tb e n  é s z le lt  bü -

igénylések miatt, a készletből kifo�
gyott

.4 k ö v e tk e z ő  lev e le t k a p tu k  Csepel 
1 - tő l:

„ E n g e d jé k  m eg , h o g y  rá m u ta s s a k  a 
C sepel 1. h iva ta ln á l fo ly ó  bércsa lásra  
s a n n a k  e lk ö v e tő jé re , a k i n a p  m in i  
n a p  c sa k  a tö b b i d o lg o zó  m u n k a fe g y e l�

m é t  ro n tja .
A  C sepel 1. h iv a ta ln á l d o lg o z ik  

P elei F eren c  k e ze lő , a k i a fe ls z a b a d u �
lás u tá n  m in t  fő b iz a lm i m ű k ö d ö t t .  A 
M K P  és a S zo c -  D em . P á rt eg yesü lése  
e lő tt  P ele i á t lé p e tt  a z M liP - b a . a h o l  
p á r t t itk á r  vo lt. l íé tlc u la cso s  p o lit ik á t  
fo ly ta to t t  m in d ig . Ar M D P , m ik o r  a 
tar/f cl á tv izsg á lá s t 19bS vég én  e lren d e lte  
és P ele ire  is  so r  k e r ü lt ,  a c sep e li pá rt -  
sz e r v e ze t a z  M D P - b ó l k iz á r ta . .4 k iz á �
rás o k a i s ú ly o s a k  v o lta k :

A zó ta  P elei m in d e n t e lk ö v e te t t ,  h o g y  
a P á rtb a  v is s z a k e r ü ljö n . E z  a zo n b a n  
n e m  s ik e r ü lt  n e k i. A k izá rá s  ó la  m in -  

|  d en  pá rt -  és s z a k s ze rv e z e ti  in té zk ed é st, 
ro m b o ló a n  k r itizá l, g ú n y o s  m e g je g y zé �
s e k k e l  k ísé r , ú g y h o g y  v is e lk e d é se  a 
tö b b i d o lg o zó ra  is rö m b ö ló la g  h a t. 

P e le i t  k ö z b e n  a  k é z b e s íté sb ő l le �
v á l to t tá k ,  d e  e b b e  sem  tu d o t t  
b e le n y u g o d n i, e z é r t  v o lt  c s e n d ő r -  
ő rm e s te re k k e l  k é z b e s ítő  j á r á s á b a n  
a lá í r á s o k a t  g y ií j te te t t  v is s z a h e ly e �

zése  é rd e k é b e n

s a z t a v e zér ig a zg a tó  s z a k tá r s  e lé  te r �
je s z te t te  k é r e lm é v e l  e g y ü tt  s íg y  f e l �
ső b b  u ta s ítá s ra  P ele it v is s z a h e ly e z té k  
k é z b e  sí tő i já rá sá b a .

A zó ta  n iég  jo b b a n  n y e r e g b e n  é rz i m a �
gát. A m ú lt  h ó n a p o k b a n  a m u n k a la p �
já b a  10— 1b ó ra i s zo lg á la ti id ő k e t  
je g y z e tt  be és c h o s s z ú  szo lg á la ti id ő t  
n a g y  k é z b e s ítő  já rá sá v a l és a m á s o d ik  
k é z b e s ítő i  in d ítá ssa l in d o k o l ta  m eg .

T ö b b  m in t  eg y  é vv e l e z e lő t t  já rá sá �
bó l egy  d a ra b o t á t is  a d o tt  a  s z o m �
sz é d o s  k é z b e s ítő  já rá sh o z .

Amióta az ú j bérezési rendszer 
életbelépett, am ióta tudja, hogy 
m unkaidejének emelkedése folytán 
lerom lik a teljesítm énye, naponta 
általában 7.50 ó rá t jegyez be 

m unkalapjába.
Tehát béresalást követ el.
E g y - k é t  n a p o n  va n  c sa k  S—9, e se ti  

'ey egy  10 ára  b e írva • K é r d e zzü k , m i�
k o r  ír ta  be ő s z in té n  a te l je s í te t t  m u n k a �
id ő t?  A m ú ltb a n , v a g y  m o s t?  .4 h iv a �
ta lv e ze tő  e z t  a k ö r ü lm é n y t  fe lü g y e lő -  
h iva ta lá h o z  szó b e lileg  be is je le n te tte -  

F e lv e tő d ik  a  k é r d é s , m i t  d o lg o zo tt  
P ele i a k o l le k t ív  b é eszerző d é s  e lő tt, 
h a  a z t a m u n k á t  m o s t  7.30 á ra  a la tt 
el ta d ja  vég ezn i. M o st se m  tu d ja  e lv é �
g e zn i a k k o r  k é z b e s í tő i  m u n k á já t  7.30  
ó ra  a la tt.

A  m á s o d ik  k é z b e s ítő i  in d ítá sa  id e jé t  
n e m  is ír ja  be, a z t h a n g o z ta tja  d o lg o zó  
tá rsa i e lő tt, h o g y  a m á s o d s z o r i  k é z b e �
s í té s t  in g y e n  vég z i a p o s tá n a k , c sa k �
h o g y  az id e je  n e  r o n tsa  te r m e lé k e n y �
sé g é t é s  f iz e té sé t.

M ive l a b é rc sa lá sé r t n e m c s a k  P ele i a  
fe le lő s , h a n e m  a  p á r tt itk á r , a z  S z . B . 
t i tk á r  és a  h iv a ta lv e ze tő  is  és m iv e l

I
P ele i a v a ló sá g o s  m u n k á b a n  tö liö i l  
id ő t  n e m  h a jla n d ó  b e írn i s a zé r t, m e r t  
a  P á r tb ó l k iz á r tá k .  — P elei n e m  ta r tja  
t is z te le tb e n  a  P á rt u ta s ítá s a it  ás a b b ó l  
s o k s z o r  g iín g t ű z , k é r jü k ,  h o g y  v ig y é k  
el tő lü n k  P e le it  és h e ly e z z é k  más hiva�
talhoz."

*

Á  fe n t i  lev é lle l n e m  m in d e n b e n  t u �
d u n k  e g ye té r te n i.

Helyesnek tartjuk , hogy leleplezik 
az elvtársak a béresalókat, az ellen�
séges elemeket, de helytelen az, hogy 
m egtorlásként más hivatalba való á t �
helyezést javasolnak. A levélben fel�
tá r t ügyet nem egy m ásik hivatalnak, 
hanem Csepel 1.- nek keli megoldani-  
Ha az elvtársak érzik Pelei ellenséges 
m agatartását, m iért nem já rn ak  el 
ellene?

A szakvezetés m iért nem vonja fele�
lősségre fegyelmi úton a bércsalót?

A szakszervezeti vezetőség m iért
ro k rá c iá v a l s  fe l v e te t t  o ly a n  k é r d é se �
k e t  is. a m e ly e k  a n y a g e llá tá s i  d o lg o k �
k a l  fü g g n e k  ö ssze . C ik k ü n k r e  a 
P o s ta fö o s z tá ly  a  k ö v e tk e z ő k b e n  v á la �
s z o l:

A Postás Dolgozóban megjelent 
cikk anyagellátási kérdéseit megvizs�
gáltattam  és m egállapítottam , hogy a 
debreceni távirdam unkás szállások ré�
szére a debreceni postaműszaki hiva�
tal bútorokat és ágyneműket igényel.

Az érdekelt hivatal tájékoztatást ka�
pott aziránt, hogy a bútorokat köz�
vetlenül a debreceni postaigazgató�
ságtól kell igényelnie, mely célra

külön intézkedéssel 10.000 forint hitelt

biztosítottam. A szükséges 112 drb le�
pedőt pedig a Posta Központi Anyag�
hivatalának szertára 1950 május 6- án 
a hivatalnak megküldötte.

M egállapítottam , hogy 30 drb pok�
rócot és 30 drb fejvánkost a Posta 
Központi Anvnghivatal készlethiány 
miatt '.nem tudott rendelkezésre bocsá�
tani.

Minthogy a munkásszállások kellő 
mértékű felszereléséhez nem rendsze�
resített szerelvényekre is szükség van, 
ezért, valam int a váratlanul előre nem 
láto tt módon bekövetkezett rendkívüli,

ágyneműk beszerzésére 50.000forintpóthitelt
bocsátottam az Anyaghivatal rendelke�
zésére, hogy a szükséges beszerzése�
ket foganatosítsa és az érdekelt szer�
veket megfelelően lássa el.

A hivatalok rendjére és tisztaságára 
vonatkozó cikkrésszel kapcsolatban 
megállapítottam , hogy a IV., VI. osz�
tályba sorolt hivatalok az A nyag�
szertárból be nem szerezhető anya�
gokból az Anyaghivatal külön engedé�
lyezett hitelkerete terhére kézi bevá�
sárlásokat eszközölhetnek. Jászberény
IV. oszt. postaffivatal ez évben taka�
rítószerek beszerzésére havonta 15 Ft 
hitelkeretet kapott. A m últ év utolsó 
negyedében pedig a debreceni posta-  
igazgatóság rendelkezett ilyen célokra 
hitellel. Jászberény postahivatal hely�
telenül járt el akkor, amikór az általa 
közvetlenül beszerezhető nyírfaseprő' 
helyett az udvart drága és nem e cé�
lokra szolgáló cirokseprővel seperte 
fel.

Ez eset okulása alapján intézkedtem 
aziránt, hogy az udvarok tisztán tartá�
sá t szolgáló nyírfasepró't a jövőben a 
Posta Központi Anyaghivatala a rend�
szeresített anyagok között szerezze be.

Malakka Ferenc 
I ; szakosztályvezető,

nem vizsgálja meg, hogy Peleinek és 
általában a líérc,salaknak. az ellensé�
ges elemeknek lehet- e helyük szervezett 
postás dolgozók soraiban?

A helyi pártszervezet sem já r  el h e �
lyesen, ha tű ri az üzemben az ellensé�
ges elemek rom boló m unkáját, ha  
nem lép fel aznnnal az ilyen meg�
nyilvánulásokkal szemben.

Végül szükségesnek ta rtjuk  kivizs�
gálni. hogy am ennyiben Pelei ügye 
egyáltalán a vezérigazgató elvtárs elé 
kerüli, kik és milyen form ában tá jé �
koztatták  erről az ügyről, vagy egy�
általán  ki pártfogolja, ki ad igazat, ki 
é rt egyet a szakvezetés részéről Pelei 
szaktárssal? (Szcrfc.)

B é r s z á m f e j t ő k  f ig y e le m - !
A munkaidőbesorolási m ódosítása

Sokan m ég  m a  sem  tu d n a k  a  
F őosztá ly  m á ju s  hó 25 - én k iado tt 
620 /1 /35 /1950— 3. B. ü. o. sz. kör�
rende le té rő l, ezért az t leközöljük:

„A kézb esítő - szo lg á la t kü lön le�
gessége  fo ly tán  ó v h a ta tla n , hogy  az 
érdekeltek  a  m unkakörökre  e lő írt 
ren d sze res  m u nkaidő t egyes n ap o �
kon tú ldo lgozzák . A m u n k a  m enete  
azo n b an  a szo lg á la ti ág b an  — kü�
lönösen  a  h iv a ta lo n k ív ü li kézbesí�
tésse l ledo lgozo tt m unkaidő  helyes 
k ih a sz n á lá sa  szem pon tjábó l — a kí�
v án a to s  m érvben  nem  ellenőrizhető . 
E nné lfogva  o lyan  tú ló rák  m erü lh e t�
nek  fel, am elyek  kellően e llenő riz �
hető  m unkam enetnél e se tleg  nem  
m u ta tk o zn án ak . E gy rész t teh á t nem 
á lla p íth a tó  m eg  kétséget k izá ró an  a 
tú ló rák  in d o k o ltság a , m ás ré sz t a 

postaszem élyze t igen  je len tő s  h á �

n y ad á t kitevő kézbesítők  részéről 
fe lm erü lő  tú ló rák  a  rendelkezésre  
álló  keretből nem  fedezhetők.

K étség telen  azonban , hogy  e tú l�
ó rák  — m ert k ifizetésükre fenti 
okokból nem  kerü lhet sor — az  é r�
dekeltek  te lje s ítm én y é t le ro n tja .

E zért a  h iv a ta lo k  akkor já rn a k  
el helyesen , h a  a  kézbesítő iket re n d �
sze res  m unkaidő  szem pon tjábó l a  
„Fűm  240” - es cso p o rtb a  so ro lják . 
Ezzel az  in d o ko la tlan  és e llenőriz�
h e te tlen  tú ló rá k a t k izárják , v iszon t 
a  fe lté tlen  szü k ség es — de fenti 
okok m ia tt ki nem  fize thető  — ese t�
leg  hav i 210 ó rán  felüli m unkaórái; 
az  érdekeltek  te ljes ítm én y ét nem 
ro n tjá k  le és a  ki nem  fize te tt tú l �
ó rák  a la t t  te rm e lt m unkaegységek�

kel az érdekeltek  ká rp ó tlá sh o z  ju t �
n ak .”

Új ren d sze rt v e z e tte k  be 
a z  ú jítási ja v a s la to k  e lb írá lá sá ra

Ú jítá si m o zga lm unkat az  utóbbi 
időben  több iránybó l k ritizá lták , 

a M eg keil á llap ítan u n k , hogy ez a 
k r itik a  a leg több  ese tben  helyes és 
építő  szándékú  v o lt R á m u ta to tt a 
h iányosságokra s így m ódo t a d o tt a 
posta  vezetőségének a  h ib ák  k i�
küszöbölésére.

A  k ritik ák b ó l m eg á llap íth a ttu k , 
hogy ú jítá s i m ozg a lm u n k n ak  két 
nagyobb h ib á ja  volt. Egyik  a  ja v a s �
la to k  e lb írá lá sán ak  elhúzódása, a 
m ásik  az, hogy  a b e n y ú jto tt ja v a s �
la tok  k ö zö tt sok  a  m egvalósításra  
nem  a lka lm as javas la t.

A  jávas la tok  késedelm es e lb írá lá �
sának  legfőbb oka a centralizáció 
és a  tú lz o tt b ü ro k ra tiz m u s volt. A  
rég i rendszer szerin t m inden  orszá�
gos je len tő ségű  jav as la to t — m ár 
p ed ig  a  jav as la to k  lú lnyom ó része 
ilyen  — a postafőosztá ly ró l k e lle tt 
e lb íráln i. M íg egy  jav a s la t a  h iv a �
ta lo n  és a z  igazgatóságon  keresz tü l 
e lju to t t  a  főosztályra, legtöbbször 
e lte lt az  a 30 nap , am i a la tt a ja �
v asla to t el ke lle tt volna b írá ln i.

Az új rendszerben 
minden javaslatot

— az  országos je len tő ség ű t is — a 
középfokú szerveknél (igazgatóság, 
fe lügyelő  és központi h ivatal) a la �
k íto tt ú jítá s i b izo ttságok  b írá lnak  
el, m eg á llap ítják  a  d íjazás t s  h a  a 
jav a s la t gazdaság i előnyei n y ilv án �
valóak, s a já t ille tékesség i te rü le tü �
kö n  azonna l in tézkednek  a  m egvaló �
s ítá s  ir á n t is. A  d íjazást 300 fo�
rin tig  k ifizetik , m a jd  a javas la to t 
országos bevezetés v é g e tt a  főosz�
tá lyhoz te r je sz tik  fel. A  kezelés 
egységének  biztosítása  érdekében  az 
elvi je len tő ségű  és  a kezelés m ódo�
s ítá sá ra  vonatkozó  jav as la t m eg �
valósítása  i r á n t to v áb b ra  is  csak  a 
főosztály  in tézk ed h e t, de ezek e t a 
jav a s la to k a t is a középfokú szervek�
nél a la k íto tt ú jítá s i b izo ttságok  b í�
rá l já k  el.

Ez az  in tézkedés fe lté tlenü l m e g �
g y o rs ítja  a  jav as la to k  elb írálását. 
E zenfelü l a z  ú j re n d e le t é rte lm é �
ben. az  ú jí tá s i m eg b ízo ttak  e g y é n i �
le g  fe le lő s e k ,  m in d en  jav a s la t gyors 
e lb írá lá sáé rt. Á llandóan figyelem �
m el kell k ísé rn iök  a  jav as la to k  so r�
s á t  s  h a  bárho l fen n ak ad ás t lá tnak , 
azonnal in tézk ed n iü k  kell.

A  m ásik  n a g y  h iányossága  m oz�
g a lm unknak  az, hogy

sok a megvalósításra 
nem alkalmas javaslat.

E nnek  az a z  oka, hogy eddig  dol�
gozóinkat m a g u k ra  h a g y tu k  ú jítás i 
tevékenységükben . N em  k u ta t tu k

fel, a. dolgozóknak n em  m u ta tju k  
meg, hogy m elyek  azok  a  terü letek -  
am elyeken legeredm ényesebben  le 
h é t ú jítan i. A z ú jító k  figyelm ét az  
üzem  szűk keresz tm e tsze te ire  kell 
irán y ítan u n k , de ezek fe ltá rá sá ra  ed �
d ig  va jm i kev ese t te ttü n k . A z új 
rendelet, é rte lm ében  az ú jítá s i m eg�
b ízo tta t ezentúl nem csak  m inden 
egyéb  h iv a ta li m unkátó l, hanem  
m ég  az ú jítá s i jav a s la to k  ad m i�
n isz trá lá sáv a l já ró  teendők  alól is 
fel kell m enten i.

Ezzel szem ben azonban az  ú jítás i 
m egb ízo ttnak  fe lté tlenü l k i keü 
ép íten ie  az  élő, e leven kapcso la to t 
a  dolgozók és az  ú jítá s i b izo ttság  
között. Ism ern ie  kell h iv a ta lán ak , 
üzem ének  m inden  p ro b lém ájá t, m in �
den  dolgozóját. T udn ia  kell, hogy 
hol v an n ak  szű k  keresz tm etsze tek  
s az  ú jító k  figyelm ét ezekre a k é r �
désekre kell irán y ítan ia -  T evéke�
nyen  részt kell venn ie  az egyes fe l�
ad a to k  m ego ldására  a lk a lm as ú jí tó  
b rigádok  m egszervezésében s azu tán  
a P á r t  és a  S zakszervezet tám o g a tá �
sával el kell kö v e tn ie  m indent, hogy 
az  ú jító k  fe la d a tu k a t k ie lég íthe tőén  
m egoldhassák.

A  Szovjetun ió  p é ld á ja  m u ta tja , 
hogy céltudatos, k ita rtó  m unkáva l 
a legnehezebb fe la d a to k a t is m eg 
lehet oldani-

H a ú jí tá s i m eg b izo tta ink  m eg értik  
és m agukévá tesz ik  ezt a  fe lada to t, 
egészen bizonyos, hogy röv id  időn 
belül em elkedni fog  a m egvalósí�
tá s ra  a lkalm as javas la tok  szám a.

K . A -
*

ö r ö m m e l  ü d v ö z ö l jü k  a  s z a k v e z e �
t é s  r é s z é r ő l  a  p o s ta  ú j í t ó  m o z g a lm á �
n a k  f e l l e n d í t é s e  é r d e k é b e n  tö r té n ő  
h e ly e s  k e z d e m é n y e z é s t .  B iz o n y o s ,  
h o g y  a z  ú j í t á s i  j a v a s la t o k  b ü r o k r a �
t i k u s  e lb ír á lá s a  m i a t t  jo g o s a n  e lk e �
s e r e d e t t  ú j í t ó i n k  é s  d o lg o z ó in k  ú j  
le n d ü le t t e l ,  n a g y  k e d v v e l  f o g n a k  b e �
k a p c s o ló d n i  a  m u n k á b a .  A  f e j lő d é s  
a z o n b a n  c s a k  a k k o r  fo g  m e g m u t a t �
k o z n i  e z e n  a  t e r ü le t e n ,  h o g y h a  a  j ö �
v ő b e n  a z  e g y é v i  fe le lő s s é g  l e g k ö v e t �
k e z e t e s e b b  é r v é n y e s í t é s é v e l  b i z t o s í t �
j á k  a: v e z e t ő k  a z  ú j  e lb ír á lá s i  r e n d �
s z e r  b e ta r tá s á t -

F e l k e l l  h í v n u n k  a  s z a k v e z e t é s  
f i g y e lm é t  a r r a  is. h o 'J y  k o m o ly a n  
s z e r v e z z é k  m e g  a  jó  ú j í t á s o k  b e v e �
z e t é s é t  é s  e l t e r j e s z t é s é t  a z o k o n  a  
t e r ü le t e k e n ,  a h o l  e z e k  a l k a lm a z h a �
t ó k .  H a  e z t  n e m  t e s z i k  m e g ,  a k k o r  
c s a k  ú g y ,  m i n t  e d d ig  is , a  b e a d o t t  
é s  d í ja z o t t  ú j í fá s p jc  n e m  h o z z á k  
m e g  a  p o s ta  é s  a  m a g y a r  n é p  s z á �
m á r a  a z o k a t  a z  e r e d m é n y e k e t ,  a m e �
l y e k é r t  a z  e g é s z  ú j í t ó  m o z g a lm a t  
k i f e j l e s z t j ü k  é s  a m e l y e t  k o r m á n y z a �
t u n k  j e le n tő s  ö s s z e g e k k e l  is  tá m o �
g a t.  ( S z e r k .)

Újra otthon
E  f i lm  g a z d a g  k é p e k b e n  és s z ín e s  

v a ló s á g b a n  tá r ja  e lé n k  a z t, h o g y  a m íg  
m á s h o l ja v á b a n  ta r to tt  a  h á b o rú , a d �
d ig  a  n é m e te k  á lta l  k iü r í te t t  s z o v je t  
fö ld e k e n  h o g y a n  in d u lt  m e g  ú jra  a z  
éle t.

A z  ú jjá é p íté s  h a rcá ró l b e szé l  e z  a 
f i lm , a m e ly  s z e m ü n k  e lő t t  é p ít  ú j  h á �
z a k a t,  is k o lá k a t é s  m in d n y á ju k  s z á �
m á ra  b o ld o g  jö v ő t. C so d a  v o lt  e z ?  — 
k é r d i  ö n k é n te le n ü l a  f i lm  n é ző je . N em , 
n e m  v o lt  c soda , h a n e m  a  s z o v je t  e m �
b erek  h a za s ze re te te ,  s z ü lő fö ld jü k h ö z  
v a ló  ra g a s z k o d á s a  és a  m u n k á h o z  
v a ló  v is z o n y u k ,  a m e ly  e r ő t  a d o tt  n e �
k ik  a le k ü z d h e te t le n h e k  lá ts z ó  n e h é z �
s é g e k  le g y ő zé sé re . N e m  v o lt  c soda , h a �

n e m  a  P á r t s e g í ts é g e ,  a m e ly  b á to r í�
to tta  a  c s ü g g e d ö k e t  é s  m e g m u ta t ta  a 
h e ly e s  u ta t, a m ik o r  s z ü k s é g  v o lt  rá.

B o rb iró  Im rén é . V észtő. N ovellá ja  első 
ré sz e  fe lté tle n  Író i k é sz sé g e t á rú i  el, a  
m á so d ik  ré sz e  a z o n b a n  in k á b b  po litika i 
b eszám oló  Sok o lv asássa l, írá s s a l k o �
m oly  e re d m é n y t tu d n a  e lé rn i. U.jabb 
Í rá s á t  v á r ju k . — K ap o sv ár. A 10.100- as 
r e n d e le t  á lta l b iz to s íto tt a lap b ó l c sak  
azo k  a  k u ltú rc s o p o r to k  k a p h a tn a k  tá�
m o g a tá s i  a m e ly ek  v a ló b an  v ég ezn e k  is 
k u ltú rm u n k á t és a  k a p c so la to t ta r t já k . 
A s z a k sz e rv e z e t ku li ó l - o sz tá ly án ak  a  k a �
p o sv á ri k u l tú rc s o p o r t  f e b ru á r  ó ta  nem  
k ü ld ö tt h a v i je le n té s t, k ö ltsé g v e té s t és 
m u n k a te rv e t. (De m ég  a  P o s tá s  D olgozó 
levelező je  sem  je len tk eze tt.)  — P ál Zsig -  
m ond , M iskolc. L evele  o lv a sh a ta tla n , el�
m o sódo tt. — L. J . B icske. L evélben  v á �
la sz o ltu n k  — Hegyi b izalm i, G yöm rő. 
sz a k sz e rv e z e t m u n k ak ö zv e títé sse l m á r  
n em  fo g la lkozik . E zt o rsz á g o s  v iszony�
la tb a n  a  M u n k a e ro g a zd á lk o d ásl H ivatal 
végzi. K ére lm ével fo rd u ljo n  k ö zvetlenü l 
oda . (József A ttila - u tea.)

qozók is k a m p á n y sz e rű  MHK- próbázá-  
so k a t ta r ta n a k , hogy ezzel is k idom bo 
r i ts á k  a  D IS Z - kongresszus je len tő ség é t.

ö rö m m e l ü d v özö ljük  a D olgozó Ifjú -  j 
Ság S zövetsége m e g a la k u lá sá t. Ez a!-  j 
bajom ból jú n iu s  11—18- ig a p o stá s  dől-  j
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